Statut
Zespotu Szkot tacznosci

w Gliwicach



Rozdzial 1

Przepisy wprowadzajgce

§1.

1. Nazwa placowki: Zespdt Szkdt tacznosci w Gliwicach.
1) W skfad Zespotu wchodzg nastepujace szkoty:

2) Technikum nr 3 w Gliwicach przy ul. Warszawskiej 35,

3) Szkota Policealna nr 3 w Gliwicach przy ulicy Warszawskiej 35

2. Organem prowadzgcym dla Zespotu Szkot tgcznosci jest Miasto Gliwice z siedzibg przy
ul. Zwyciestwa 21.

3. Nadzér pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator Oéwiaty w Katowicach.

4. Ustalona nazwa Zespot Szkét tacznosci w Gliwicach uzywana jest w petnym

brzmieniu. Dopuszcza sie uzywania skrotu ZSt.
5. Szkota jest jednostkg budzetowa.
6. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 3 i Szkote Policealng nr 3

w Gliwicach.
2) Nauczycielu - nalezy przez rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty.

3) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Technikum nr 3 i Szkoty

Policealnej nr 3 a jednoczesnie Zespotu Szkét tgcznosci w Gliwicach.

4) Rodzicach - nalezy przez to rozumieé takze opiekundw prawnych dziecka oraz

osoby sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem.
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Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§2.

1. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w ustawie - Prawo oSwiatowe i w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takie zawarte w Programie
wychowawczo-profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow oraz

potrzeb danego srodowiska.
2. Celem nauczania i wychowania jest w szczegdlnosci:

1) dazenie do petnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej,
spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie

do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie,

2) ksztattowanie postaw sprzyjajacych rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu,
takich jak: uczciwo$¢, wiarygodnos$é, odpowiedzialno$é, wytrwatosé, poczucie
wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos¢ poznawcza, kreatywnosé,
przedsiebiorczosé, kultura osobista, podejmowania inicjatyw oraz do pracy

zespotowej,

3) upowszechnianie wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz

ksztattowanie postaw sprzyjajgcych jego wdrazaniu,

4) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci

kultur,

5) przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej

i Swiatowej,

6) przygotowanie do wypetniania obowigzkdéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu

o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

7) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej

z réznych dyscyplin,
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8)

9)

zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych sgdéw,
uzasadniania witasnych i cudzych sgdow w procesie dialogu we wspodlnocie

dociekajacej,

rozwijanie u uczniow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania Swiata

i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

§3.

1. Zadania szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

wspomaganie wychowawczej roli rodziny,

realizacje zadan z zakresu profilaktyki problemoéw dzieci i mtodziezy,
dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidw i stuchaczy,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy
dydaktycznej,

wyposazenie uczniéw i stuchaczy w odpowiedni zaséb wiedzy ogdlnej, ktéra
umozliwia zdanie egzaminu maturalnego i zawodowego,

ksztattowanie u uczniéw i stuchaczy postaw prospotecznych poprzez mozliwosé
udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu,

utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,
udzielanie pomocy uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej
i zyciowej,

stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan,

10) stworzenie warunkdw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow przez

organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie

aktywnosci spofecznej i umiejetnosci spedzania czasu wolnego,

11) ksztattowanie wtasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,

12) ksztattowanie umiejetnosci sprawnego postugiwania sie technologiami

informacyjno-komunikacyjnymi.

2. Realizacja celow i zadan szkoty nastepuje poprzez:
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1) organizowanie (w miare posiadanych srodkow) zaje¢ pozalekcyjnych, kot
zainteresowan, zajec rekreacyjno-sportowych,

2) umozliwianie uczniom i stuchaczom udziatu w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych oraz zawodach sportowych,

3) organizowanie wycieczek krajoznawczych i wizyt studyjnych,

4) udziat w spektaklach teatralnych i filmowych, zwiedzanie wystaw artystycznych,

5) organizowanie akademii, wystaw, imprez z okazji Swigt narodowych,

6) udziat mtodziezy w uroczystosciach i imprezach srodowiskowych,

7) realizacje projektdw edukacyjnych finansowanych ze srodkéw UE,

8) umozliwienie udziatu uczniow w szkolnym kole wolontariatu,

9) realizacje projektéw i innowacji pedagogicznych.

§4.

1. Uczen ma prawo do uzyskania w szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jej
zorganizowanie jest obowigzkiem dyrektora szkoty, udzielajg jej nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci pracujgcy w szkole.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, wynikajgcych
w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegdlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen komunikacji jezykowej,
8) zchoroby przewlektej,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,
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11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami Srodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia (w przypadku ucznia niepetnoletniego za zgoda jego rodzicéw/ prawnych
opiekunow - jedynie w przypadku podejrzewania o przemoc wobec ucznia nalezy
podja¢ dziatania zgodnie z procedurg postepowania wobec przemocy w rodzinie —
procedura Niebieskiej Karty ),

2) rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia,

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem,

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

5) dyrektora szkoty,

6) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,

7) pracownika socjalnego,

8) asystenta rodziny,

9) kuratora sgdowego,

5. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, ktdre organizuje sie dla ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych oraz prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba
uczestnikdw zajec¢ nie moze przekraczaé 8,

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, ktére organizuje sie dla ucznidw majacych

trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych
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wynikajgcych z podstawy programowe] ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu
edukacyjnego. Liczba uczestnikow nie moze przekraczac 8§,
3) zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym, ktére organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;
liczba uczestnikow zajec nie moze przekracza¢ 5,
4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej,
5) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia,
6) warsztatow,
7) porad i konsultacji.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna rodzicom moze by¢ udzielana w formie:
1) porad,
2) konsultacji,
3) warsztatow,
4) szkolen.
7. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci w szkole prowadzg na biezgco obserwacje
pedagogiczng, majaca na celu rozpoznanie u uczniéw:
1) trudnosci w uczeniu sie,
2) szczegdlnych uzdolnien,
3) poprzez doradztwo edukacyjno-zawodowe.
8. Wychowawca klasy, jezeli stwierdzi potrzebe udzielenia uczniowi pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, informuje innych nauczycieli lub specjalistow
o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich
biezgcej pracy z uczniem.
9. W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela lub specjaliste, ze uczenn wymaga objecia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng, niezwtocznie udziela on uczniowi tej pomocy
i jednoczesnie informuje o tym wychowawce klasy. Wychowawca informuje dyrektora
szkoty o objeciu ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna.
10. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng szkota informuje

rodzicéw ucznia/ prawnych opiekundw lub petnoletniego ucznia.
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11. Wychowawca planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznia, proponuje formy udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, okres ich udzielania oraz wskazuje wymiar godzin, w ktérym
poszczegdlne formy mogg by¢ realizowane. Odbywa sie to w konsultacji z rodzicami
ucznia lub pefnoletnim uczniem oraz - w zaleznosci od potrzeb - z innymi
nauczycielami i specjalistami, prowadzgcymi zajecia z uczniem, poradnig lub innymi
osobami, o ktédrych mowa w punkcie 4. Wszelkie dziatania w tym zakresie nalezy
dokumentowac.

12. Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy okresla formy udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ustalajgc wymiar godzin dla danego ucznia, biorgc pod
uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg byé przeznaczone na
realizacje tych form.

13. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktéorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwtocznie informuje pisemnie rodzicdw ucznia albo
petnoletniego ucznia.

14. W przypadku, gdy uczen byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
wychowawca klasy/ dyrektor placéwki planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczgce dalszej pracy z uczniem,
zawarte w dokumentacji przebiegu nauczania, dziafalnosci wychowawczej
i opiekunczej szkoty.

15. Dyrektor szkoty w indywidualnych przypadkach moze wyznaczy¢ inng osobe, ktorej
zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom.

16. Dla ucznia posiadajgcego: orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor
tworzy zespdt i powotuje koordynatora niezwtocznie po otrzymaniu orzeczenia.
Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okres ich udzielania
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy bedg realizowane, jest zadaniem

zespotu.
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17. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdélne formy pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET).

18. Zespdt w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET) opracowanym
dla ucznia uwzglednia wnioski, zawarte w dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekuncze] szkoty.

19. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwtocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia albo
petnoletniego ucznia.

20. Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne sg przechowywane w miejscu
wyznaczonym przez dyrektora szkoty (z zachowaniem bezpieczeristwa dokumentacji).
Po ukoniczeniu przez ucznia szkoty lub w przypadku przejscia ucznia do innej szkoty

IPET pozostaje w dokumentacji szkoty w ustalonym przez dyrektora miejscu.

§5.

1. Szkota otacza szczegblng opieka ucznidw stabowidzacych, niestyszacych,
stabostyszgcych, z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim oraz uczniow

z niepetnosprawnoscig ruchowa, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,

z niepetnosprawnosciami sprzezonymi oraz przewlekle chorych.

2. Organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepetnosprawnych

w szkole polega na:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego
i Srodkéw dydaktycznych,

3) realizacji programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy
dydaktycznej i wychowawczej,

4) realizacji wskazanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng zaje¢ oraz

innych form pomocy,
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5) integracji ze srodowiskiem rowiesniczym.

§6.

1. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych sie do zycia
w warunkach wspotczesnego swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego
funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy.

2. Technikum ksztatci w zawodach: technik elektronik- 311408, technik elektryk-
311303, technik informatyk-351203, technik logistyk-333107.

3. Szkota zapewnia organizacje egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Nauka zawodu odbywa sie w formie teoretycznej i praktyczne;.

5. Na pracowniach szkolnych realizowane s3g zadania z zakresu przygotowania
praktycznego mtfodziezy zgodnie z programem nauczania kazdego zawodu.

6. W szkole funkcjonujg pracownie informatyczne, logistyczne , spedycyjne, elektryczne,

elektroniczne.

§7.

1. Wymiar godzin przedmiotdw ksztatcenia ogdlnego i zawodowego dla poszczegdlnych
klas  jest  okreSlany  wedtug ramowego planu nauczania  zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.
2. W zakresie realizacji zadan szkofa w szczegdlnosci:
1) realizuje ksztatcenie zawodowe w oparciu o podstawe programowg ksztatcenia
w zawodzie,
2) organizuje i nadzoruje praktyczng nauke zawodu w formie praktyki zawodowej na
podstawie umowy pomiedzy Dyrektorem Szkoty a innymi pracodawcami
3) doskonali metody pracy dydaktyczno-wychowawczej w zakresie ksztatcenia

zawodowego.
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§8.

1. Praktyki zawodowe dla uczniéw szkoty sg organizowane zgodnie z programem
nauczania dla danego zawodu dopuszczonego do uzytku w szkole w nastepujacych
zawodach :

1) Technik elektryk w piecioletnim cyklu ksztatcenia- 8 tygodni, 280 godzin

2) Technik elektronik w piecioletnim cyklu ksztatcenia- 8 tygodni, 280 godzin
3) Technik informatyk w piecioletnim cyklu ksztatcenia- 8 tygodni, 280 godzin
4) Technik logistyk w piecioletnim cyklu ksztatcenia- 8 tygodni, 280 godzin

2. Uczen po zakonczeniu praktyki zawodowej ma obowigzek niezwtocznie dostarczyé
dzienniczek praktyk z wystawiong oceng przez pracodawce za odbytg praktyke
zawodowa.

3. Praktykanci odbywajg praktyke zgodnie z programem dla wtasciwego zawodu.

Rozdziat 3
Organy szKkotly i ich kompetencje

§9.
1. Organy Zespotu i ich zadania:
1) Dyrektor Zespotu,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniéw i Stuchaczy,
4) Rada Rodzicéw reprezentujgca rodzicow szkét mtodziezowych.
2. Kazdy z wymienionych organéw w § 5 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg -Prawo
oSwiatowe i ustawg o systemie oswiaty. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug
odrebnych regulamindw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢

sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 10.
1. Dyrektor Zespotu:
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1) kieruje biezgcy dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg Zespotu i reprezentuje
Zespo6t na zewnatrz,

2) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Zespole zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

3) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym zespotu,

4) organizuje i koordynuje dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg oraz
administracyjno-gospodarczg Zespotu,

5) wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego wobec pracownikdw Zespotu
z zakresu prawa pracy,

6) zapewnia warunki do realizacji statutowych celéw i zadan Zespotu, dba o wtasciwg
atmosfere i dyscypline pracy, ksztattuje twdrczg atmosfere pracy, stwarza warunki
sprzyjajace podnoszeniu jakosci pracy,

7) odpowiada za poziom, wyniki nauczania i wychowania,

8) przewodniczy Radzie Pedagogicznej Zespotu, przygotowuje i prowadzi posiedzenia
Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkdw o terminie i porzadku poszczegdlnych zebran zgodnie z brzmieniem
zapisow zamieszczonych w Regulaminie Rady Pedagogicznej,

9) decyduje o przyznawaniu nagrdod, dodatku motywacyjnego oraz wymiarze kary
porzgdkowej nauczycielom i innym pracownikom Zespotu,

10) uwzgledniajac uchwaty Rady Pedagogicznej Zespotu dokonuje wyréznien oraz
wymierza kary porzadkowe w stosunku do ucznidéw i stuchaczy,

11) wydaje decyzje administracyjne w sprawie skreslenia z listy ucznidw
i stuchaczy,

12) odpowiada wobec organu prowadzgcego za majatek Zespotu, jego prawidtowe
utrzymanie i zabezpieczenie,

13) prowadzi dokumentacje dziatalnosci Zespotu oraz wykonuje inne czynnosci
wynikajgce z obowigzujgcych przepisow,

14) dba o autorytet cztonkédw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci
nauczyciela,

15) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki

medycznej w Zespole,
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16) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

17) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w sprawie organizacji praktyk studenckich,

18) w celu przeprowadzenia rekrutacji Dyrektor Zespotu powotuje Szkolng Komisje
Rekrutacyjng,

19) decyduje w sprawach doboru kadry pedagogicznej poprzez zwalnianie
i zatrudnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu,

20) kontroluje spetnianie obowigzku nauki. W przypadku niespetniania obowigzku
nauki tj. opuszczenia przez ucznia niepetnoletniego co najmniej 50 % zajeé
W miesigcu zawiadamia o tym fakcie przedstawiciela jednostki samorzadowej
(wdjta, burmistrza, prezydenta miasta), na terenie ktérej mieszka uczen,

21) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

2. Dyrektor powierza opieke nad uczniami przebywajgcymi w Zespole:

1) na zajeciach obowigzkowych, pozalekcyjnych nauczycielowi zgodnie z jego
przydziatem czynnosci lub nauczycielowi zastepujacemu,

2) na przerwach nauczycielom petnigcym dyzury zgodnie z opracowanym
harmonogramem,

3) nauczycielom sprawujgcym opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem

szkoty (wycieczki szkolne).

§11.

1. Rada Pedagogiczna Zespotu w ramach kompetencji stanowigcych :
1) uchwala regulamin pracy Rady Pedagogicznej,
2) planuje i analizuje prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg Zespotu,
3) podejmuje uchwaty w sprawie wynikdw klasyfikacji i promocji uczniow
i stuchaczy,
4) zatwierdza plan pracy Zespotu,
5) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji pedagogicznych w Zespole,

6) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,
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7) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow i stuchaczy po
zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniéw i Stuchaczy,

8) dokonuje zmian w Statucie Zespotu,

9) wykonuje inne czynnosci wynikajgce z obowigzujgcych przepiséw prawa,

10) ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placowka przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty,

11) opiniuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny,

12) ustala, w drodze uchwaty, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicdw, szkolny zestaw
programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow,

13) uchwala Statut Szkoty i inne regulaminy.

2. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniuje:

1) plan pracy, projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz inne sprawy
istotne dla Zespotu,

2) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

3) projekt planu finansowego ZSt,

4) wnioski Dyrektora Zespotu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,

5) propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

6) dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w ZSt,

7) wniosek o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki,

8) wniosek o wydanie uczniowi opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

9) wniosek o egzamin klasyfikacyjny ucznia (na prosbe ucznia lub rodzicéw)
nieklasyfikowanego z przyczyn nieusprawiedliwionych,

10) propozycje Dyrektora Zespotu w sprawie przedmiotéw realizowanych w zakresie
rozszerzonym dla poszczegdlnych oddziatow,

11) plan pracy Samorzgdu Uczniowskiego,

12) przedtuzenie powierzenia funkcji Dyrektora, powierzenia funkcji wicedyrektora i

innych funkcji kierowniczych w szkole,
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13) podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia, wolontariuszy i inne
organizacje, ktéorych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuncza szkoty.

3. Ponadto Rada Pedagogiczna:

1) przygotowuje projekt Statutu ZSt albo jego zmian,

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora ZSt
lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole. Organ uprawniony do odwotania
jest zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomic o jego
wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku,

3) rozpatruje wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty lub placowki,
w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidow przedkfadane
przez Samorzad Uczniowski,

4) rozpatruje wnioski i opinie Rady Rodzicéw dotyczgce wszystkich spraw szkoty,

5) deleguje przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej Dyrektora Zespotu,

6) gtosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Zespotu,

7) ocenia z wiasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do
Dyrektora Zespotu lub organu prowadzgcego, w szczegdlnosci moze to dotyczyé
organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych,

8) wystepuje z wnioskami do Dyrektora Zespotu w sprawach doskonalenia
organizacji nauczania i wychowania,

9) w uzasadnionych przypadkach, na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicow, moze
dokonaé¢ zmian w szkolnym zestawie programdéw nauczania i szkolnym zestawie
podrecznikdw, z tym, ze zmiana w tych zestawach nie moze nastgpi¢ w trakcie
roku szkolnego.

4. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane s3 zwykta wiekszoscig gtosow,

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

5. Obrady Rady Pedagogicznej sg tajne.

6. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszac dobro
osobiste ucznidéw lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Zespotu.

7. Zebrania Rady sg protokotowane.
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§12.

1. W Zespole Szkdt tgcznosci w Gliwicach dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej

»,samorzgadem”.

1) Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Zespotu.

2) Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogét uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu ucznidw.

3) Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty lub placéwki.

4) Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty lub placowki,
w szczegolnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowane]j oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wtasnych zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§13.

1. Rada Rodzicéw:

1) przedstawia innym organom szkoty, organowi prowadzgcemu szkote, organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny wnioski i opinie w sprawach dotyczgcych
dziatania i funkcjonowania szkét mtodziezowych wchodzgcych w sktad Zespotu,

2) w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Zespotu uchwala program wychowawczo-

profilaktyczny dla mtodziezy,
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3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Zespotu, o ktorym mowa w art.34 ust.2 Ustawy o systemie osSwiaty
w zakresie dotyczacym szkét mtodziezowych,

4) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

§ 14.

1. W Zespole mozna powotac zastepcéw Dyrektora w zaleznosci od ilosci oddziatéw oraz
zmianowosci zajec.

2. W Zespole petni swojg funkcje jeden zastepca Dyrektora.

3. W Zespole w zaleznosci od potrzeb mozina powota¢ kierownika szkolenia
praktycznego lub kierownika pracowni, ktéry odpowiada za prawidtowg organizacje
zaje¢ w pracowniach i w czasie praktyk miesiecznych oraz za utrzymanie sprzetu
kontrolno-pomiarowego oraz modeli na poziomie pozwalajgcym na przeprowadzenie
¢wiczen zgodnie z rozktadem materiatu.

4. W szkole funkcjonuje jeden kierownik pracowni.

§ 15.

1. Organem doradczym i pomocniczym Dyrektora Zespotu jest Zespot Kierowniczy
w sktad, ktorego wchodzg w zaleznosci od rozpatrywanych spraw:
1) Dyrektor Zespotu,
2) Wicedyrektor,
3) Kierownik pracowni,
4) Kierownik administracyjny,
5) Gtéwny Ksiegowy,
6) W zaleznosci od potrzeb przedstawiciele zwigzkdw zawodowych,
7) Pedagog szkolny,
8) Inspektor ochrony danych osobowych,
9) Administrator systemdéw informatycznych.
2. Zespot Kierowniczy opiniuje:

1) kierunki dziatania w dziedzinie wychowawczej i dydaktycznej w Zespole,
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2)
3)
4)

koordynowanie dziatalnosci wszystkich szkot wchodzacych w sktad Zespotu,
sprawy Zespotu rozpatrywane na posiedzeniach biezgcych,

plan finansowy Zespotu.

§ 16.

1. Zasady wspotdziatania organdw szkoty oraz sposéb rozwigzywania sporéw miedzy

nimi

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

kazdy z organdw szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,

wspotdziata z pozostatymi dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty,

sprawy miedzy organami szkoty rozstrzyga sie w drodze negocjacji, porozumienia

i wzajemnego poszanowania,

w przypadku powstania konfliktu miedzy poszczegdlnymi organami szkoty,

powotuje sie dorazng komisje rozjemczg, w sktad ktérej wchodzg przedstawiciele

stron bedgcych w konflikcie; Komisja ta jest zobowigzana rozpatrzy¢ sprawe

i przedtozy¢ wnioski Dyrektorowi Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz stronom

konfliktu w ciggu 10 dni,

trudne do rozstrzygniecia konflikty miedzy nauczycielem a uczniem

zainteresowane strony zgtaszajg Dyrektorowi Szkoty, ktdry podejmuje decyzje

zmierzajgce do usuniecia przyczyn konfliktu,

spory miedzy nauczycielem a uczniem moze takze na wniosek stron rozstrzygac

Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicdw i Samorzgdem Uczniowskim,

dla zapewnienia biezgcej wymiany informacji pomiedzy organami szkoty

o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach, realizuje sie

spotkania przedstawicieli w/w organdw,

Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach wychowawczych

i dydaktycznych poprzez organizowanie okresowych spotkan Dyrekcji Szkoty

i wychowawcow klas z rodzicami, ktérych celem jest

a) zapoznanie rodzicow z problemami i efektami pracy dydaktyczno-
wychowawczej szkoty i klasy,

b) zadaniami z zakresu profilaktyki,
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c) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami
klasy i innymi nauczycielami,

d) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepdw w nauce, a takze przyczyn trudnosci w nauce,

e) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dzieci.

8) W ramach wspotpracy rodzice majg prawo do:

a) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami,

b) porad z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw ucznia
i jego rodziny,

d) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,

Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoty

§17.

1. Podstawg prawng dziatalnosci Zespotu jest akt zatozycielski oraz niniejszy statut.

2. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania, i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz Zespotu opracowany przez dyrektora na podstawie ramowych plandw
nauczania oraz planu finansowego zespotfu. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ
prowadzacy.

3. Tres$¢ ksztatcenia i wychowania, ukfad i zakres materiatu nauczania poszczegdlnych
przedmiotéw okreslajg programy zatwierdzone do uzytku przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej.

4. Podstawowa jednostka organizacyjng Zespotu jest oddziat ztozony z ucznidéw lub
stuchaczy.

5. Oddziatem opiekuje sie wychowawca.
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6. Liczbe uczniow w oddziale okresla sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
w uzgodnieniu z organem prowadzgacym.

7. Podziatu na grupy dokonuje sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§18.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy o organizacji roku
szkolnego.

2. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora Zespotu na podstawie
plandw nauczania. Terminy opracowania arkusza i jego zatwierdzenia okreslajg
odrebne przepisy.

3. Na podstawie arkusza organizacyjnego uktadany jest tygodniowy rozktad zajeé
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. Arkusz organizacyjny opracowywany jest tgcznie dla wszystkich szkét Zespotu.

5. Podstawowag jednostka organizacyjng Zespotu jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktdrzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych odpowiednim dla klasy planem i programem nauczania.

6. Ramowy plan nauczania okresla tygodniowy minimalny wymiar godzin lekcyjnych
z poszczegoblnych przedmiotow.

7. Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo — lekcyjnym, w technikum w systemie dziennym , w szkole
policealnej — stacjonarnym.

8. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwy miedzylekcyjne trwajg od 5 do 20 minut.

9. W Zespole moga by¢ prowadzone zajecia pozalekcyjne w tym: kota zainteresowan,
nauka jezykdw obcych, zespoty instrumentalne, rekreacyjno-sportowe.

10. Zespdt moze przyjmowaé studentow szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy

Dyrektorem Zespotu lub za jego zgodg poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzszg.
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§19.

1. Szkotfa organizuje uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowe] zajecia

,Wychowania do zycia w rodzinie”.

1)

2)

Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach ,Wychowanie do zycia
w rodzinie”, jezeli jego rodzice (prawni opiekunowie) zgtoszg Dyrektorowi Zespotu
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w tych zajeciach.

Uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”,
jezeli zgtosi Dyrektorowi Zespotu w formie pisemnej rezygnacje ze swojego udziatu

w tych zajeciach.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na

promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 20.

Szkolny zestaw programoéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw obowigzuje przez piec

lat szkolnych w technikum.

§ 21.

1. Biblioteka Zespotu jest pracownig interdyscyplinarng stuzaca:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

realizacji zadan procesu dydaktyczno-wychowawczego miedzy innymi poprzez
gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie jej zasobow,
rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianiu
i pogtebianiu u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

wspieraniu nauczycieli w realizacji programdéw nauczania,

doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,

wspomaganiu dziatalnosci opiekuriczo-wychowawczej,

organizacji réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna
uczniow, réwniez w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej
ucznidw nalezgcych do mniejszosci narodowych, etnicznych oraz spotecznosci

postugujace;j sie jezykiem regionalnym,
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7) tworzeniu warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami

informacyjno- komunikacyjnymi,

§ 22.

1. Celem doradztwa zawodowego w szkole jest przygotowanie uczniow do Swiadomego
i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania decyzji edukacyjno-
zawodowych uwzgledniajgcych:

1) znajomosé wiasnych zasobdw,
2) informacje na temat rynku pracy,
3) system edukacji.

2. Cele szczegétowe:

1) odkrywanie i rozwijanie swiadomosci zawodowej ucznidw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji,

2) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem
przysztej szkoty i zawodu,

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

4) wdrazanie ucznidow do samopoznania,

5) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow,

6) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

7) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,

8) wyrabianie szacunku dla samego siebie,

9) poznanie mozliwych form zatrudnienia,

10) poznanie lokalnego rynku pracy,

11) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

12) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,

13) poznawanie réznych zawododw.

3. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1) zaje¢ grupowych w klasach ze doradcg zawodowym w wymiarze 10 godzin
w cyklu edukacyjnym,
2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego lub

ksztatcenia w zawodzie,
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3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
4) zajeciach z wychowawca.
4. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
5. Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole sg kierowane do grup
adresatow:
1) ucznidw, stuchaczy,
2) rodzicow.
6. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:
1) Wychowawcéw,
2) nauczycieli przedmiotu,
3) pedagoga szkolnego,
4) bibliotekarzy,
5) doradce zawodowego,
6) pracownikdéw instytucji wspierajgcych doradczg dziatalnos$é szkoty (np. poradni

psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy).

§ 23.

1. Szkotfa organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w ramach Szkolnego
Kota Wolontariatu.
2. Szkolny wolontariat wspiera funkcje dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg Szkoty
realizujac nastepujace cele:
1) zwiekszenie wrazliwosci mtodziezy na potrzeby innych,
2) tworzenie wiezi miedzy uczniami/nauczycielami a srodowiskiem lokalnym,
3) ksztattowanie postaw prospotecznych i obywatelskich,
4) rozwijanie empatii i rozumienia,
5) kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,
6) poszerzanie wiedzy uczniéw w dowolnie wybranej dziedzinie,

7) inspirowanie mtodziezy do aktywnego spedzania czasu wolnego,
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8) kreowanie tworczej atmosfery w szkole, sprzyjajgcej samorealizacji i poszerzaniu
wtasnych zainteresowan,
9) nabycie doswiadczen i umiejetnosci spotecznych,
10) ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego,
11) wspétdziatanie ucznidw i wzajemne wspieranie sie,
12) poszerzanie zasobu wiedzy z zakresu samotnosci, niepetnosprawnosci i innych
probleméw spotecznych,
13) kultywowanie i wzbogacanie tradycji szkoty zgodnie z zatozeniami programu
wychowawczo - profilaktycznego,
14) organizowanie w szkole pomocy uczniom napotykajgcym trudnosci w nauce,
W zZyciu rowiesniczym i rodzinnym.
3. Szkolne Koto Wolontariatu koordynuje zadania z zakresu wolontariatu m.in. poprzez:
1) propozycje inicjatyw uczniowskich,
2) decydowanie o dziataniach do realizacji.
4. W sktad Szkolnego Kota Wolontariatu wchodzg na zasadzie dobrowolnosci:
1) opiekun lub opiekunowie Kota (nauczyciel lub nauczyciele),
2) cztonkowie Kota —wolontariusze.
5. Opiekun kieruje dziatalnoscig Kota, reprezentuje Koto na zewnatrz oraz wspétpracuje
z centrami wolontariatu.
6. Do zadan opiekuna szkolnego wolontariatu nalezy w szczegdlnosci:
1) zainicjowanie powstania grupy,
2) zachecenie wolontariuszy do zaangazowania,
3) szkolenie wolontariuszy,
4) opracowanie dokumentacji Kota Wolontariatu,
5) wspieranie wolontariuszy,
6) prowadzenie dla nich spotkan.

7. Szczegodtowe zasady dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu okresla Regulamin Kota.

§24.

1. Szkota moze podejmowac wspdtprace z instytucjami.

Statut Zespotu Szkot tacznosci w Gliwicach Strona24 z 81



2. llekro¢ w tresci bedzie mowa o instytucji, nalezy przez to rozumieé: instytucje
wszystkich szczebli, publiczne i niepubliczne poradnie specjalistyczne, organy
samorzadowe ijednostki organizacyjne im podlegte, wyzisze uczelnie, instytuty
naukowo — badawcze i wdrozeniowe, placoéwki kulturalno-oswiatowe, osrodki sportu i
rekreacji, zaktady pracy i pracodawcow, organizacje spoteczne, organizacje pozytku

publicznego.

§ 25.

1. Organizatorem wspotpracy jest Dyrektor Szkoty.

2. Kierunek i zakres wspotpracy z dang instytucja moze by¢ ksztattowany w zespotach
nauczycielskich i w formie przedstawiany wnioskéw Radzie Pedagogicznej lub
Dyrektorowi.

3. Celem wspodtpracy jest realizacja celéw statutowych szkoty.

4. Zakres i formy wspétpracy wynikajg z zapisdw niniejszego statutu i podpisanych

porozumien.

§ 26.

1. Szkota wspdtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w udzielaniu
i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Na wniosek poradni nauczyciele przekazujg opinie o uczniu szkoty w celu uzyskania
przez poradnie informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych na potrzeby
zespotu orzekajgcego dziatajgcego w poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
w celu sformutowania opinii o uczniu.

3. Szkota realizuje zalecenia majace na celu poprawe funkcjonowania ucznia w szkole
w odniesieniu do zgtaszanego problemu.

4. Do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistow nalezy wspdtpraca z poradnig
w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie oceny
funkcjonowania ucznidow, barier i ograniczen w Srodowisku utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dziatan
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podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych
dziatan.

5. W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng, to
odpowiednio wychowawca lub Dyrektor Szkoty, planujgc udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski poradni dotyczace dalszych
dziatan majgcych na celu poprawe funkcjonowania ucznia, a gdy z wnioskow tych
wynika, ze mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
nie nastepuje poprawa funkcjonowania, Dyrektor Szkoty za zgoda rodzicow ucznia
albo petnoletniego ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem

o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

§ 27.

1. W ramach wspotpracy Policji ze szkotg organizuje sie:

1) spotkania z zaproszonymi specjalistami, podejmujace tematyke zagrozen
przestepczoscig oraz demoralizacjg dzieci i mtodziezy,

2) spotkania tematyczne ucznidw z udziatem policjantéow m.in. na temat
odpowiedzialnosci nieletnich za popetniane czyny karalne, prawnych aspektow
narkomanii, wychowania w trzezwosci, zasad bezpieczenstwa, zachowan
ryzykownych oraz sposobdw unikania zagrozen,

3) informowanie Policji o zdarzeniach na terenie szkoty wypetniajgcych znamiona
przestepstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniéw,

4) udzielanie przez Policje pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, moggcych miec
podtoze przestepcze probleméw,

5) wspodlny udziat w lokalnych programach profilaktyki zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji i przestepczosci
nieletnich.

2. Policja powinna by¢ wzywana w sytuacjach, gdy wyczerpane zostang Srodki mozliwe

do zastosowania przez szkote.
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§ 28.

1. Szkota wspédtpracuje z Miejskimi Osrodkami Pomocy Spotecznej, zwanymi dalej MOPS.

2. Wspodtpraca szkoty z pracownikami socjalnymi MOPS opiera sie gtdwnie o wspieranie
rodzin ucznidw wymagajacych pomocy materialnej, reagowanie na sygnaty
Swiadczgce o zaniedbaniach rodzicow wobec dzieci oraz w przypadku zaistnienia
przemocy w rodzinie.

3. Osobg, ktéra podejmuje wspodtprace z pracownikami MOPS moze by¢ wychowawca,

nauczyciel, pedagog.

§ 29.

1. Szkota ma obowigzek zatozenia ,Niebieskiej Karty” w rodzinie dotknietej przemoca
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Pedagog wspotpracuje z Zespotami Interdyscyplinarnymi ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie, dziatajagcymi przy MOPS w ramach dziatan podejmowanych

w zwigzku z procedurg "Niebieskiej Karty".

§ 30.

1. Wychowawca/nauczyciel/pedagog/ kontaktuja sie z pracownikami MOPS w sprawach
rodzin i ucznidw osobiscie lub telefonicznie.

2. W szczegdlnie trudnych przypadkach, po wyczerpaniu Srodkéw, ktérymi dysponuje
szkota i MOPS, wychowawca/nauczyciel/pedagog wspodlnie z pracownikiem MOPS
moze wystosowaé¢ pismo do policji lub sadu z prosbhg o pomoc w rozwigzaniu

problemow rodziny.

§ 31.

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng majgca na celu
poszerzenie lub modyfikacje zakresu realizowanychw szkotach celéw i tresci

ksztatcenia, wychowania lub opieki albo poprawe skutecznosci dziatania szkoty,
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uwzgledniajgc potrzeby sSrodowiska i specyfike szkoty, zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa.

2. Dziatalnos¢ innowacyjna rozumiana jako kazde nowatorskie rozwigzanie programowe,
organizacyjne lub metodyczne, majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty jest
integralnym elementem dziatalnosci szkoty podejmowanym w celu:

1) zapewnienia przez system oswiaty ksztattowania u uczniow postaw
przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajagcych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
gospodarczym,

2) realizacji zadan stuzacych poprawie istniejgcych lub wdrozeniu nowych rozwigzan
w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji
ucznidw oraz nauczycieli.

3. Innowacja moze by¢ wprowadzona w catej szkole, w oddziale lub grupie.

4. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych.

5. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji i zapoznaje z nim Rade
Pedagogiczna.

6. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna

po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy beda w innowacji uczestniczyc.

§32.

1. Jezeli innowacja pedagogiczna polega m.in. na realizacji zajeé, dla ktorych nie zostata
ustalona podstawa programowa lecz program nauczania tych zajec zostat wigczony do
szkolnego zestawu programdéw nauczania, to zajecia te stajg sie zajeciami
dodatkowymi, w ktdérych udziat ucznidw jest obowigzkowy. Zajecia te podlegajg
ocenianiu — a ocena z nich znajduje sie na Swiadectwie w czesSci przeznaczonej na
wpisanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na

promocje do klasy programowo wyzszej, ani na ukoficzenie szkoty.
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§ 33.

Szkota podejmuje wspotprace ze szkotami wyziszymi oraz innymi organizacjami, ktérych

potencjat przyczyni sie do wdrozenia dziatalnosci innowacyjnej

§ 34.

1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej, dyrektor szkoty powotuje
szkolng komisje rekrutacyjng, wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania
cztonkow.

2. Komisja ta opracowuje szczegdtowe warunki rekrutacji zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w sprawie termindw sktadania dokumentow i termindw rekrutacji do szkét
ponadpodstawowych oraz sposobu przeliczania na punkty ocen z wybranych zajeé
edukacyjnych, wynikéw egzaminu ésmoklasisty, a takze sposobu punktowania innych
osiggnie¢ kandydatow.

3. Dyrektor szkoty podaje kryteria rekrutacji do publicznej wiadomosci, umieszczajac
informacje na tablicy ogtoszen w miejscu dostepnym dla zainteresowanych oraz na

stronie internetowej szkoty.

Rozdzial 5

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw ZSL

§35.

1. Zakres zadan nauczycieli:
1) realizacja planu dydaktyczno-wychowawczego wedtug tygodniowego rozktadu
zajec,
2) dbanie o bezpieczenstwo ucznidw i stuchaczy w czasie zaje¢ dydaktycznych, na
przerwach $rédlekcyjnych, a takze na wycieczkach, rajdach i uroczystosciach

szkolnych. Udziat ucznidw niepetnoletnich w wycieczkach, z wyjgtkiem
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przedmiotowych odbywajgcych sie w ramach zaje¢ lekcyjnych, i imprezach
wymaga zgody ich przedstawicieli ustawowych,

3) realizacja programu ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych
przedmiotach, klasach i zespotach, ktora w optymalnym stopniu przyczynia sie do
zrealizowania celdw Zespotu,

4) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej,

5) wspieranie swojg postawg i dziataniami  pedagogicznymi  rozwoju
psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan,

6) rozpoznawanie potrzeb uczniéw i stuchaczy oraz udzielenie im pomocy
W przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,

7) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow i stfuchaczy,

8) informowanie rodzicow ucznidw oraz wychowawce klasy, dyrekcje i rade
pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow,

9) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw, stuchaczy oraz
rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggniec¢ uczniow,

10) okredlenie  zasad udostepniania uczniom i rodzicom sprawdzonych
i ocenionych pisemnych prac kontrolnych, prowadzenie na biezgco,

11) wdrazania uczniéw do poszanowania mienia Zespotu,

12) petnienia dyzuru zgodnie z tygodniowym harmonogramem dyzuréw,

13) prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej za zgoda dyrektora szkoty i rady
pedagogicznej,

14) inne prace zlecone przez dyrektora wynikajgce z Karty Nauczyciela.

2. Zakres zadan innych pracownikéw szkoty ustala Dyrektor Zespotu. Zasady zatrudniania
nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa powyzej, okreslajg odrebne

przepisy.

§ 36.

1. Dyrektor Zespotu powotuje wicedyrektora/ow oraz kierownika pracowni.

2. Wicedyrektor szkoty organizuje, nadzoruje i koordynuje dziatalnos¢ dydaktyczna
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i wychowawczg szkoty.

3. Kierownik pracowni kieruje zajeciami praktycznymi, organizuje je i kontroluje.

4. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno- wychowawczg i opiekunczg. Jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece ucznidéw.

§ 37.

1. Do obowigzkdéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie procesu dydaktycznego, sporzadzanie rozktadu materiatu lub
wynikowego planu nauczania,

2) ksztatcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka,

3) wnioskowanie do Dyrektora Zespotu o objecie opiekg zespotu do spraw pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez
nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel
zdiagnozowat wybitne uzdolnienia,

4) aktywny udziat w pracach zespotéw przedmiotowych i innych, do ktérych
nauczyciel nalezy,

5) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych
oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez ODN, OKE Ilub inne
instytucje w porozumieniu z Dyrekcjg Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN,

6) aktywny udziat w Zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjne;j,

7) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisow do dziennika elektronicznego, arkuszy ocen i innych
dokumentow,

8) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie
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godnosci osobistej ucznia,

9) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow
i rodzicow,

10) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje
pracownicze,

11) dokonanie wyboru podrecznikdbw i programu nauczania lub opracowanie
wtasnego programu nauczania i zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicdw, po
uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng,

12) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje

zawodowe i egzaminu maturalnego.

§ 38.

1. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym
przepisami dla danego stanowiska,

2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych Zespotu.

§39.

1. Nauczyciele danego przedmiotu i nauczyciele przedmiotow pokrewnych tworzg
nastepujace zespoty przedmiotowe:
1) Zespdt przedmiotow humanistycznych,
2) Zespot przedmiotdw matematyczno-przyrodniczych,
3) Zespot przedmiotéw jezykdw obcych,
4) Zespot przedmiotdéw wychowania fizycznego i bezpieczenstwa,
5) Zespot przedmiotéw zawodowych informatycznych,
6) Zespdt przedmiotdw zawodowych elektryczno-elektronicznych,
7) Zespot przedmiotéw zawodowych logistycznych.

2. Nauczyciele oraz inni pracownicy pedagogiczni tworzg nastepujgce zespoty
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problemowe i komisje powotane w razie zaistniatych potrzeb przez Dyrektora

Zespotu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Komisja stypendialna,

Komisja ds. zmian Statutu Szkoty,

Komisja ds. tworzenia i zmian regulaminu Rady Pedagogicznej,
Komisja ds. rekrutacji i promocji szkoty,

Zespot ds. ewaluacji,

Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

Zespot wychowawczy.

3. Celeizadania zespotow przedmiotowych obejmujg:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobdr
podrecznikdéw,

zaplanowanie przedsiewzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem
takich jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki,

nadzorowanie przygotowan uczniéw do olimpiad, konkurséw, egzaminéw, matury,
udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych,

opracowanie raportow z wynikow egzaminow zewnetrznych,

analizowanie realizacji podstawy programowej,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych

i eksperymentalnych programow nauczania.

4. Dla wykonywania prac administracyjno-gospodarczych i budzetowo — finansowych

1)

oraz w celu utrzymania fadu, porzadku i higieny w szkole zatrudnia sie

pracownikéw administracyjnych oraz gospodarczo — ustugowych.

5. Obowigzki ww. pracownikdw okresla Dyrektor Zespotu w oparciu obowigzujgce

ustawy.

6. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, szkofa

prowadzi monitoring wizyjny za pomoca urzadzen rejestrujgcych obraz na zasadach

okreslonych w procedurze obstugi i korzystania z monitoringu wizyjnego w Zespole

Szkoét tacznosci w Gliwicach.

7. Zabrania sie, bez pisemnej zgody Dyrektora publikowania w Internecie (w tym na
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portalach spotecznosciowych), zdje¢, filméw wykonanych w trakcie wykonywania

obowigzkdow szkolnych, na terenie Zespdt Szkdt tacznosci w Gliwicach.

§ 40.

1. W celu kierowania pracg opiekunczo - wychowawczg w poszczegolnych oddziatach,
Dyrektor Zespotu w porozumieniu z Radg Pedagogiczng powotuje sposrdd nauczycieli
-wychowawcoéw klas.

2. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie,

2) oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczeristwie,

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,

4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole

uczniéw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

§41.

1. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan,

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankdw,

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng,

4) udziat w pracach zespotu zajmujgcego sie pomoca psychologiczno-pedagogiczng,

5) tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdéj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczeristwa i zaufania,

6) utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym (klasy pierwsze) oraz pomoc
w rozwigzywaniu konfliktdw z réwiesnikami,

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktdw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce,

8) organizowanie Zzycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do
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wspotpracy i wspodtdziatania z nauczycielami i wychowawcg,

9) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy,

10) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad
wymiarem irozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania
w domu,

11) utrzymywanie  systematycznego  kontaktu z  nauczycielami  uczgcymi
w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec
uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce,

12) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sie,

13) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do
prawidfowego i efektywnego organizowania sobie pracy,

14) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidw w nauce:
zwracanie szczegdlnej uwagi zaréwno na uczniow szczegodlnie uzdolnionych, jak
i na tych, ktérzy majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie
z wychowankami, samorzgdem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen ucznidow w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych sie do
dalszego podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem
uczniow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow
zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci
w uzupetnieniu materiatu,

15) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wfasciwych stosunkdéw miedzy uczniami —
zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery
sprzyjajacej rozwijaniu ws$rdd nich kolezeAstwa i przyjazni, ksztattowanie
umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za
tad, czystosc estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie samorzgdnosci
i inicjatyw uczniowskich,

16) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie

czasu wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej
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wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan
i zamitowan, interesowanie sie udziatem ucznidw w zyciu szkoty, konkursach,
olimpiadach, zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach,

17) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci
i zaufaniu, m.in. poprzez organizacje zajec pozalekcyjnych, wycieczek i rajdow,

18) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania
sie nie tylko zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na
rzecz spraw i o0sOb drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekuficzymi,
artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru,

19) wdrazanie ucznidw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole
i poza szkofta,

20) wspotprace z higienistka szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom,

21) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organdw szkoty i innych instytucji

z wnioskami o udzielenie pomocy.

§ 42,

1. Wychowawca spotyka sie z ogotem rodzicow danej klasy zawsze, gdy zachodzi
potrzeba, ale co najmniej cztery razy w roku szkolnym, a ponadto jest zobowigzany
do:

1) kontaktu wychowawczego z rodzicami - na Zzyczenie, informowania rodzicow
o proponowanych ocenach s$rdodrocznych i rocznych zgodnie z warunkami
przyjetymi w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu,

2) informowania rodzicow w przypadku obnizonej frekwencji, ztych wynikow,
w nauce lub przejawow niedostosowania spotecznego dziecka,

3) omodwienia podczas pierwszego spotkania z rodzicami zadan i zamierzen
dydaktyczno-wychowawczych oraz zapoznania ich z przepisami regulaminu

oceniania i klasyfikowania, a w klasach konczacych dodatkowo z regulaminem
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egzaminu maturalnego i egzaminu zawodowego,

4) wyznaczenie statych termindw konsultacji, podczas ktérych rodzice mogg uzyskac
informacje o zachowaniu i postepach w nauce,

5) wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu
opinii ucznia, jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania
nagrod i udzielania kar; ma prawo ustanowi¢ wtasne formy nagradzania
i motywowania wychowankdw,

6) wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klas:

a) prowadzi dziennik elektroniczny i przygotowuje arkusze ocen,

b) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy,

c) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego,

d) przygotowuje swiadectwa szkolne,

e) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie
z zarzgdzeniami wtadz szkolnych, poleceniami Dyrektora Zespotu oraz
uchwatami Rady Pedagogicznej,

f) zapoznaje uczniow z procedurami organizacji i przebiegu egzaminow
zewnetrznych i prébnych,

g) dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca
prowadzi swoj oddziat przez caty cykl nauczania,

h) w uzasadnionych przypadkach rodzice lub uczniowie majg prawo wnioskowac¢
o zmiane wychowawcy poprzez ztozenie pisemnej deklaracji do Dyrektora

Zespotu.

§43.

1. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron ucznidw,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
i mtodziezy,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réoznych form pomocy w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

wykonywanie zadan zwigzanych z procedurg , Niebieska Karta”.

§ 44.

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

Zadania organizacyjno-techniczne

a) dbanie o wiasciwg organizacje i wyposazenie biblioteki,

b) prowadzenie ewidencji, selekcji i konserwacji zbioréw,

c) klasyfikowanie, katalogowanie i opracowywanie zbioréw,

d) udostepnianie zbioréw,

e) prowadzenie polityki gromadzenia zgodnie z potrzebami Zespotu,

f) dokonywanie rozliczen finansowych z ksiegowoscig,

Zadania w zakresie pracy pedagogicznej:

a) rozwijanie i rozbudzanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniéw
poprzez organizacje imprez czytelniczych i konkurséw literackich,

b) wspieranie uczniow w przygotowaniu do procesu samoksztatcenia oraz
korzystania z réznych zrédet informaciji,

c) udzielanie porad w zakresie doboru literatury,
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d) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami i rodzicami w ramach realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych,

e) wspoétpraca z bibliotekami szkoét ponadpodstawowych oraz  réznymi
instytucjami kultury szczegdlnie w srodowisku lokalnym.

3) Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele , inni pracownicy szkoty,
rodzice oraz inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

4) Regulamin okresla szczegétowo organizacje pracy biblioteki Zespotu.

5) Nadzér nad bibliotekg petni Dyrektor Zespotu, ktéry zapewnia odpowiednie
warunki  dziatania biblioteki, a w szczegdlnosci dostosowane do potrzeb
pomieszczenia, wifasciwe wyposazenie oraz $rodki finansowe na dziatalnosé
biblioteki.

6) Godziny pracy biblioteki s3 dostosowane do organizacji pracy szkoty i zgodne z jej
potrzebami.

7) Biblioteka ZSt ewidencjonuje i inwentaryzuje zbiory biblioteczne w oparciu
o Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29
pazdziernika 2008 w sprawie sposobu ewidencji materiatéw bibliotecznych (Dz.U.
Nr 205, poz. 1283). Inwentaryzacja przeprowadzana jest metodg skontrum przy
zastosowaniu programu komputerowego MOL Net +, w oparciu o procedure
,lnwentaryzacja zbiorow w bibliotece ZSt”, w czasie przeprowadzania

inwentaryzacji w szkole.

§ 45.

1. Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg scisle w sprawach wychowania oraz
ksztatcenia ucznidw poprzez:
1) dziatalno$¢ w Radzie Rodzicow,
2) klasowe spotkania z rodzicami uczniéw,
3) indywidualne konsultacje z nauczycielami i kadrg kierowniczg,
4) kontakt z pedagogiem szkolnym,
5) uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych.
2. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych realizowanych
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w danej klasie i w catym Zespole, poprzez konsultacje z nauczycielami
poszczegdlnych przedmiotow oraz wychowawcg klasy podczas pierwszych
semestralnych spotkan z rodzicami,
2) znajomosci tresci wewnatrzszkolnego oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzaminow,
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepodw lub ewentualnych przyczyn trudnosci w nauce poprzez konsultacje
z nauczycielami poszczegélnych przedmiotéw, wychowawcg i kierownictwem
Zespotu po uprzednim ustaleniu terminu takiego spotkania,
4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swoich dzieci w godzinach pracy pedagoga szkolnego.
3. Udzielanie informacji rodzicom o uczniach odbywa sie:
1) na biezgco za posrednictwem bezptatnego dziennika elektronicznego Librus,
2) na zebraniach, ktére odbywajg sie zgodnie z harmonogramem w danym roku
szkolnym,
3) przez osobisty, telefoniczny, elektroniczny lub listowny kontakt z rodzicami.
4. Nauczyciel nie udziela informacji podczas swoich zaje¢ dydaktycznych.
5. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi nauki sg obowigzani do:
1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
2) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie do zajeé
szkolnych.
6. Rodzice majg obowigzek korzystania z dziennika elektronicznego i sledzenia na
biezgco postepdédw dziecka w nauce i jego frekwencji oraz pozostawania w kontakcie
z wychowawcg i nauczycielami poprzez odbieranie poczty elektroniczne;.
7. Formg rozwigzywania ewentualnych sporéw pomiedzy cztonkami spotecznosci
szkolnej (rodzice - nauczyciele - uczniowie) jest:
1) bezposrednia rozmowa zainteresowanych,
2) rozmowa zainteresowanych osob z przedstawicielem Dyrekcji Szkoty.
8. Rodzicow szczegdlnie zaangazowanych w prace szkoty mozna nagrodzié¢ listem
pochwalnym.
9. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie

nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane
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od rodzicow optaty, bez wzgledu na postac i sposéb przekazywania tych informacji.

Rozdzial 6

Wewnatrzszkolne Ocenianie

§ 46.

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programow
nauczania oraz formutowaniu oceny.
3. Ocenianie to ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,
2) udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoiju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepdow w nauce i zachowaniu,
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $Srédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) biezace ocenianie,
3) przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i przewidywang
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie i formie okre$lonej w WO,

4) s$rédroczne i koncoworoczne klasyfikowanie wedtug skali i w formach przyjetych
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w Zespole Szkot tgcznosci,

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

§ 47.

1. Nauczyciele Zespotu Szkédt tgcznosci na poczatku kazdego roku szkolnego informujg
ucznidw o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowania przez siebie
programu nauczania, o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,
zasadach oceniania zachowania oraz przedstawiajg przedmiotowy system oceniania.
1) nauczyciele sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z wymaganiami na zajeciach

edukacyjnych w czasie jednej z trzech pierwszych lekgji,

2) nauczyciele majg obowigzek przekaza¢  przewodniczgcym  zespotow
przedmiotowych wymagania edukacyjne z realizowanego programu nauczania
oraz informacje o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych.

2. 0Od 2016/2017 roku szkolnego w Zespole Szkét tacznosci obowigzuje tylko dziennik
elektroniczny, do ktérego dostep majg: dyrekcja, sekretariat, pedagog, nauczyciele,
uczniowie i rodzice posiadajgcy odpowiedni login i hasto.

3. Ocenianie biezgce (oceny czgstkowe) odbywa sie wedtug nastepujgcej skali:

1) w stopniach szkolnych: 1,-2, 2, +2, -3, 3, +3, -4, 4, +4,-5, 5, 6,

2) za pomocg symboli: nb — uczen nie jest obecny na lekcji, np — uczen nie jest
przygotowany do lekcji, bzd — brak zadania domowego,

3) za pomoca znaku ,,- 7, ktdry jest symbolem informujgcym, iz uczen byt nieobecny
podczas dowolnej formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych i nie poprawit tej
oceny w wyznaczonym przez nauczyciela terminie,

4) kazdej ocenie ucznia w dzienniku elektronicznym nalezy przypisa¢ stosowng
kategorie lub stworzy¢ wtasng. Dopuszcza sie dokonywanie wpisow "bz" i "zw" w

rubrykach przeznaczonych na oceny czgstkowe.

4. Oceny sg jawne zaréwno dla uczniéw, jak i dla ich rodzicéw (prawnych opiekundw).
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5. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel ustalajgcy
ocene powinien jg uzasadni¢. Sposdb uzasadnienia ustalonej oceny oparty jest o PSO
kazdego nauczyciela.

6. Ustala sie nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:

1) pisemne prace klasowe (prace klasowe, sprawdziany, testy),

2) kartkéwki — z najwyzej trzech ostatnich lekcji lub jednego tematu,

3) odpowiedzi ustne,

4) praca, aktywnosé na lekgji,

5) prace domowe,

6) inne, przyjete przez nauczycieli na poczgtku roku szkolnego (np. ¢wiczenia
praktyczne).

7. Oceny biezgce odnotowuje sie w elektronicznym dzienniku lekcyjnym klasy. Oceny
klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen
i protokotach egzamindow poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych - musza
by¢ zapisane stownie, w petnym brzmieniu.

8. Przyjmuje sie nastepujace zasady dotyczace prac klasowych:

1) praca klasowa powinna by¢ zapowiedziana z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem, a termin jej przeprowadzenia nauczyciel ma obowigzek wpisaé
do dziennika,

2) w ciggu tygodnia mozna przeprowadzi¢ w danej klasie co najwyzej trzy prace
klasowe, w ciggu dnia — jedng, nie dotyczy to prac przektadanych na prosbe
uczniow,

3) praca klasowa powinna zosta¢ sprawdzona przez nauczyciela i omdéwiona na lekcji
W ciggu trzech tygodni od momentu jej przeprowadzenia,

4) uczniowie otrzymujg prace klasowe do wgladu podczas ich omawiania, nastepnie
oddaja je nauczycielowi, ktéry przechowuje je do konca roku szkolnego; kartkowki
nauczyciel moze odda¢ uczniom, nie jest zobowigzany do ich przechowywania,

5) ze wzgledu na jawnos¢ oceny rodzice (prawni opiekunowie) mogg otrzymac¢ do
wgladu poprawione i ocenione pisemne prace kontrolne ucznia na zasadach
okreslonych przez nauczyciela.

9. Przy ocenianiu punktowanych prac uczniowskich nauczyciele wykorzystuja

nastepujgcy zamiennik punktéw na oceny:
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1) ponizej 40% punktoéw mozliwych do zdobycia — niedostateczny,
2) co najmniej 40% punktéw mozliwych do zdobycia — dopuszczajacy,
3) co najmniej 50% punktéw mozliwych do zdobycia — dostateczny,
4) co najmniej 70% punktow mozliwych do zdobycia — dobry,
5) co najmniej 85% punktéw mozliwych do zdobycia — bardzo dobry,
6) co najmniej 95% punktéw mozliwych do zdobycia — celujacy.
7) Powyisza punktacja bedzie stosowana przez nauczycieli w przypadku prac
pisemnych zawierajgcych zadanie na ocene celujaca.
10. Jesli punktowana praca nie zawiera zadania na ocene celujgcg, wéwczas nauczyciele
stosujg nastepujacy zamiennik:
1) ponizej 40% punktdw mozliwych do zdobycia — niedostateczny,
2) co najmniej 40% punktéw mozliwych do zdobycia — dopuszczajacy,
3) co najmniej 50% punktéw mozliwych do zdobycia — dostateczny,
4) co najmniej 75% punktow mozliwych do zdobycia — dobry,
5) co najmniej 90% punktéw mozliwych do zdobycia — bardzo dobry.
11. Odpowiedzi ustne obejmujg materiat z ostatnich trzech tematéw oraz wiadomosci
koniecznych w catym cyklu nauczania.
12. Zaplanowane przez nauczyciela formy sprawdzania wiedzy sg obowigzkowe dla
ucznidw i stuchaczy. Jezeli uczen byt w tym czasie nieobecny - nauczyciel wpisuje do

”n

dziennika ,- ”. Stanowi to informacje dla nauczyciela, rodzica i ucznia, ze uczen musi
nadrobic zalegty materiat, ktéry wynika z podstawy programowe;.

1) Kontrola wiedzy i umiejetnosci ucznia w takiej sytuacji, jej forma i czas zalezy od
przedstawionego mtodziezy na poczatku roku szkolnego PSO danego nauczyciela.

13. Liczba dopuszczalnych nieprzygotowan jest sprawg indywidualng uczacego danego
przedmiotu i ustalana jest z uczniami na pierwszych zajeciach.

14. Uczen moze by¢ negatywnie oceniony z materiatu obejmujgcego aktualng lekcje,
jezeli brak umiejetnosci uwarunkowany jest Swiadomym zaktécaniem toku zaje¢ lub
przystgpieniem do lekcji bez zapowiedzianych materiatdbw w postaci zeszytu,
podrecznika, ¢wiczen i innych przyboréw wymaganych przez nauczyciela.

15. Szczegotowe zasady oceniania biezgcego okreslone sg w Przedmiotowym Systemie

Oceniania lub w kontraktach zawartych z uczniami na poszczegdlnych zajeciach

edukacyjnych.
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16. Nauczyciele sami ustalajg wage wystawianej oceny.

17. Na czas trwania przerw swigtecznych i ferii zimowych nie zadaje sie prac domowych,
z wyjatkiem klas maturalnych.

18. Uczen nie otrzymuje oceny niedostatecznej:

1) w pierwszych dwéch tygodniach nauki w klasie pierwszej,

2) w pierwszym dniu po przerwach swigtecznych i feriach zimowych,

3) w pierwszym dniu po miesiecznej praktyce zawodowej.

19. Uczen, ktéry byt nieobecny w szkole co najmniej przez tydzien i jest to nieobecnosc
usprawiedliwiona przez lekarza lub jest efektem wyjatkowo trudnej sytuacji losowej
uzasadnionej przez wychowawce:

1) przez trzy kolejne dni ma prawo uzupetnia¢ wiadomosci i zeszyty, w tym czasie
jest zwolniony z odpowiedzi ustnych i pisemnych form sprawdzania wiadomosci,
nie otrzymujgc tym samym ocen niedostatecznych.

20. Uczen nieobecny na pracy klasowej ma obowigzek zaliczy¢ materiat, ktory obejmowat
sprawdzian (w ciggu siedmiu dni, liczac od daty powrotu do szkoty; w uzasadnionych
przypadkach w terminie ustalonym przez nauczyciela).

21. Jesli uczen celowo i notorycznie opuszcza prace klasowe, nauczyciel ma prawo
sprawdzié jego wiadomosci przy najblizszej obecnosci ucznia na lekgji.

22. Nauczyciel na podstawie pisemnego orzeczenia lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej jest
zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace
sprostaniu  wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania
(dostosowania dostepne u wychowawcy i nauczyciela danego przedmiotu).

23. Ocena postepow z wychowania fizycznego
1) Przy ustalaniu oceny srédrocznej/rocznej nauczyciel bierze w szczegdlnosci pod

uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury

fizycznej.
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2) Uczennica niedysponowana jest zobowigzana do posiadania stroju sportowego
i uczestniczenia w zajeciach wychowania fizycznego (nie dotyczy basenu, na
ktorym wystarczy sama obecnos¢) i ma prawo nie wykonywaé intensywnych
¢wiczen fizycznych.

3) Uczen, ktéremu lekarz wystawit zwolnienie z wykonywania okreslonych ¢wiczen
na zajeciach wychowania fizycznego, ma obowigzek uczestniczyé w zajeciach jako
obserwator lub pomoc nauczyciela. Uczen ten jest oceniany i klasyfikowany.
Natomiast nauczyciel wychowania fizycznego ma obowigzek dostosowaé
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia.
Nieobecnos¢ na  zajeciach  traktowana  bedzie jako  nieobecnosé
nieusprawiedliwiona.

4) Uczen w uzasadnionym, szczegdlnym przypadku moze by¢ catkowicie zwolniony
z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Zwolnienia dokonuje dyrektor szkoty na
podstawie opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajeciach,
przez okres wskazany w opinii. W tym przypadku uczen nie uczeszcza na lekcje
i przez okres zwolnienia nie jest z nich oceniany. Jezeli okres zwolnienia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie $rédrocznej, rocznej lub
semestralnej oceny klasyfikacyjnej, uczen nie podlega klasyfikacji, natomiast
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona".

a) Zwolnienie roczne z zaje¢ wychowania fizycznego moze nastgpi¢ tylko na
podstawie zaswiadczenia lekarskiego dostarczonego nie pdzniej niz do 30.09
kazdego roku. Zaswiadczenie lekarskie nalezy przediozy¢ Dyrekcji oraz
nauczycielowi wychowania fizycznego.

b) Zwolnienia semestralne z zaje¢ wychowania fizycznego nalezy dostarczyc
w terminie do 21 dni, od poczgtku semestru, na ktére zwolnienie przypada.
Zaswiadczenie lekarskie nalezy przedtozy¢ Dyrekcji szkoty oraz pielegniarce
szkolnej i po ich weryfikacji dostarczy¢ nauczycielowi wychowania fizycznego
prowadzgcemu zajecia, z ktérych uczen jest zwolniony.

c) Rodzice lub opiekunowie prawni mogg zwolni¢ ucznia na okres do 7 dni.
Zwolnienie takie powinno zawiera¢ krétkie wyjasnienie nieobecnosci

ucznia/uczennicy na zajeciach.
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d) Zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego dtuzsze niz 7 dni moze wystawic
jedynie lekarz.
5) Jezeli zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego sg krotkoterminowe,
a uczen nie ¢wiczyt na przynajmniej pofowie zaje¢ wychowania fizycznego,
w takim przypadku uczen moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

24. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie
orzeczenia lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej (w tym
publicznej poradni specjalistycznej) albo niepublicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej (w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, spetniajacej warunki,
o ktérych mowa w art. 71b ust. 3b ustawy) zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gteboka
dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze
dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w szkole. W dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

§ 48.

1. Klasyfikowanie s$rdodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz ocen zachowania, klasyfikacja $rédroczna
odbywa sie w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty nie pdzniej niz do korca
stycznia.

2. Klasyfikowanie roczne przeprowadza sie w Zespole Szkdt tgcznosci jeden raz w ciggu
roku szkolnego w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty i zatwierdzonym
przez rade pedagogiczng. Polega ono na podsumowaniu osiggnieé¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

3. Jezeli przedmiot jest prowadzony przez wiecej niz jednego nauczyciela, to ustalona
ocena roczna jest uzgodniona przez wszystkich uczgcych nauczycieli.

4. Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne ustala sie w dzienniku elektronicznym
w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy — 6
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2)
3)
4)
5)
6)

stopien bardzo dobry -5
stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajgcy — 2

stopien niedostateczny — 1

5. Oceny zachowania srédroczne i roczne ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wzorowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,

naganne.

6. Nauczyciele sg zobowigzani poinformowac niepetnoletnich ucznidw i ich rodzicéw

(prawnych opiekundéw) o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec

edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania dwa tygodnie przed

rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. W przypadku uczniow

petnoletnich, wystarczy poinformowac tylko ich samych.

1)

2)

3)

Nauczyciel zobligowany jest do wpisania do dziennika elektronicznego
proponowanych ocen klasyfikacyjnych dwa tygodnie przed srédrocznym i rocznym
zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Wychowawca w tym samym
terminie wystawia proponowang ocene zachowania. Obowigzkiem ucznia jest
zaznajomienie sie z proponowanymi ocenami w trakcie lekcji lub za pomoca
dziennika elektronicznego.

Szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢é na przedmioty zawodowe. Na dwa tygodnie
przed posiedzeniem rady pedagogicznej podsumowujgcym pierwszy semestr,
uczniowie maja by¢ poinformowani o proponowanych stopniach rocznych
z przedmiotéw zawodowych koriczgcych sie w pierwszym semestrze klasy piatej.
Rodzice ucznidw niepetnoletnich sg zobowigzani uczestniczy¢ w ostatnim zebraniu
w danym roku szkolnym, podczas ktorego wychowawca poinformuje
o proponowanych ocenach, zagrozeniach stopniami niedostatecznymi. W razie
nieobecnosci rodzica na wywiadéwece, rodzic jest zobligowany do potwierdzenia

przyjecia tej informacji poprzez dziennik elektroniczny i odestanie odpowiedzi
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mailowej do wychowawcy klasy o tresci: Informuje, ze zapoznatem sie
z przewidywanqg oceng zachowania oraz z rocznymi ocenami proponowanymi
przez nauczycieli. Podpis.

4) W przypadku braku kontaktu z rodzicami, wychowawca jest zobowigzany wystaé
do nich list polecony; data wystania przez szkote listu poleconego z informacjami
o przewidywanych ocenach rocznych i proponowanej ocenie zachowania ucznia
stanowi dowdd przekazania tej informacji;

7. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o honor i tradycje
szkoty,

3) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j,

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,

5) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

6) okazywanie szacunku innym osobom,

7) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty i Srodowiska lokalnego,

8) uczestnictwo w kotach zainteresowan, wolontariacie,

9) przeciwstawianie sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.

8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
z zachowania.

9. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyziszej.

10. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy i jest ona ostateczna, jednak
wychowawca powinien przed jej wystawieniem zasiegng¢ opinii innych nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

11. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia

edukacyjne.

§ 49.
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1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne
roczne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen, ktéry nie spetnit powyzszych warunkdéw, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza te sama klase.

3. Uczen nie podchodzi do egzaminu maturalnego i nie konczy szkoty, jesli w pierwszym
semestrze ostatniej klasy nie otrzymat pozytywnej oceny z koriczacego sie przedmiotu
zawodowego.

4. Llaureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgcg roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry uzyskat tytut
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
(semestralnej) oceny z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych

celujgca koncowa ocene klasyfikacyjna.

§ 50.

1. Tryb odwofawczy od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej oraz egzamin

sprawdzajacy.

Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo

uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego oraz ustalona przez wychowawce

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ostateczne, ale

1) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga byc¢
zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

2) W przypadku stwierdzenia powyzszych niezgodnosci dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -—

przeprowadza egzamin sprawdzajacy wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
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w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych; termin egzaminu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami),

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala te ocene
w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby
gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji,

c) ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny,

d) ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjagtkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Termin egzaminu sprawdzajacego wiadomosci i umiejetnosci uzgadnia sie z uczniem
i jego rodzicami (opiekunami prawnymi) badZz uczniem petnoletnim- poprzez
wiadomos¢ w e-dzienniku.

3. W skfad komisji wchodza:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (nauczyciel ten moze by¢
zwolniony na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach; w takim przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty),

c¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzgcej
takie same zajecia edukacyjne,

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczgcy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne

w danej klasie,
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d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicéw.

§ 51.

1. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednego
albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawacé egzamin poprawkowy
z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien miec przede
wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych lub innych zajec
edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewidujg prowadzenie c¢wiczen
(doswiadczen), ma forme pisemng (np. testowq) oraz praktyczna.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgca
innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej

szkoty.
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7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz
uzyskang ocene. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
0 jego odpowiedziach ustnych. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w innym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

9. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Zespotu Szkét
tacznosci, jezeli uznajg, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. W przypadku
stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Zespotu Szkoét
tacznosci powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

11. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego na promowanie do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej
i przystgpit do egzaminu zawodowego , jezeli egzamin byt w danej klasie.

12. Nauczyciel konkretnego przedmiotu okresla uczniowi zasady, zagadnienia, termin

i formy nadrobienia zalegtosci w kolejnym roku szkolnym.

§ 52.

1. Jezeli uczen petnoletni lub rodzice ucznia niepetnoletniego nie zgadzajg sie
z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, z ktérg zostali
zapoznani przez wychowawce oddziatu w terminie -2 tygodnie przed rocznym

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, na spotkaniu z rodzicami w szkole
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lub za posrednictwem dziennika elektronicznego, to zgtaszajg swe zastrzezenia do
dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznani
z proponowang ocena.

2. Dyrektor szkoty w ciggu kolejnych 2 dni roboczych informuje na piSmie ucznia
petnoletniego lub rodzicow ucznia niepetnoletniego — poprzez dziennik elektroniczny
o wyznaczonym dniu, w ktorym odbedzie sie pisemne i ustne sprawdzenie
umiejetnosci i wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia
petnoletniego lub rodzicow ucznia niepetnoletniego z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie z materiatu obejmujacego caty
semestr (w przypadku oceny $rédrocznej oraz w przypadku przedmiotu zawodowego,
ktoérego realizacja konczy sie w pierwszym semestrze danego roku szkolnego
i przedmiot nie jest kontynuowany w nastepnym semestrze), caty rok szkolny
(w przypadku oceny rocznej) w terminie na 7 dni roboczych przed datg posiedzenia
rady pedagogicznej. Sprawdzian bedzie miat forme pisemng i ustng z kazdego
z przedmiotdéw, dla ktérych uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang
roczng oceng klasyfikacyjng, a w przypadku zaje¢ praktycznych, laboratoryjnych
i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg
prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen) - forme zadan praktycznych.

4. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych

5. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych sporzadza sie protokét (oddzielny dla
kazdych zaje¢ edukacyjnych), ktéry zawiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace,
2) termin tych czynnosci,

3) zadania sprawdzajace,

4) wynik czynnosci sprawdzajgcych oraz ustalong ocene,

5) podpisy nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

6. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokét z przeprowadzonych
czynnosci sprawdzajgcych stanowi dokumentacje w sprawie. Do protokotu dotgcza sie

pisemne prace ucznia i informacje o jego ustnych odpowiedziach.
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§ 53.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Pisemng prosbe do dyrektora szkoty o zgode na egzamin klasyfikacyjny, ma prawo
whnies¢ zainteresowany uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w terminie nie
pozniejszym niz 1 dzien przed planowanym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej.

5. Uczen, ktory zostat dopuszczony do egzaminu klasyfikacyjnego jest zobowigzany
zgtosi¢ sie do nauczyciela danego przedmiotu po zestaw wymagan na egzamin
klasyfikacyjny.

6. Uczen niesklasyfikowany w klasyfikacji srédrocznej ma prawo kontynuowaé nauke
w drugim potroczu. Moze tez poprawi¢ pierwszy semestr poprzez przystgpienie do
egzaminu klasyfikacyjnego z zakresu materiatu z pierwszego semestru. Ocene
uzyskang, nauczyciel bierze pod uwage w klasyfikacji rocznej.

7. Jesli egzamin sprawdzajacy klasyfikacyjny $rédroczny przeprowadza sie w sytuacji, gdy
realizacja zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen zostat nieklasyfikowany konczy sie
w pierwszym semestrze, wéwczas srodroczna ocena klasyfikacyjna staje sie oceng
roczna.

8. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek
nauki poza szkotg. Egzamin dla ucznia, ktory spetnia obowigzek nauki poza szkotg, nie

obejmuje wychowania fizycznego i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych; dla takiego
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ucznia nie ustala sie oceny zachowania. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien

by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

9. Egzaminy klasyfikacyjne s$rddroczne dla 5 klasy z przedmiotow zawodowych
przeprowadzane sg do konca lutego danego roku szkolnego.

10. Egzamin klasyfikacyjny korcoworoczny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

11. Terminy egzamindéw klasyfikacyjnych wyznacza szkota, w porozumieniu z uczniem
i jego rodzicami, a w przypadku ucznia petnoletniego - z nim samym.

12. Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ praktycznych, pracowni i wychowania
fizycznego. Z wymienionych zaje¢ edukacyjnych forma egzaminu bedzie zgodna ze
specyfikg przedmiotu.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek nauki poza szkota
przeprowadza komisja, w skfad ktérej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy,

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

3) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy
W ciggu jednego dnia. W czasie egzaminu mogg by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory zdaje go z powodu:

1) usprawiedliwionej nieobecnosci,

2) wyrazenia zgody przez Rade Pedagogiczng na wniosek ucznia lub jego rodzicow
(prawnych  opiekundw) na zdawanie tego egzaminu z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

3) realizacji indywidualnego toku nauki, przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora szkoty, w sktad komisji wchodza:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
b) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne (zostaje

wskazany przez dyrektora szkoty)
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15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot zawierajgcy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz
uzyskane oceny. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia.

16. Uczenn, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 54.

1. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgcy roczna ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje
zmiana tej oceny na ocene koncowg celujgca.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji korncoworocznej uzyskat z obowigzujgcych zajec
edukacyjnych srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra

ocene zachowania.

§ 55.

1. Ocena zachowania uwzglednia:
1) funkcjonowanie ucznia w Srodowisku szkolnym, a przede wszystkim:
a) stopien pilnosci i systematycznosci ucznia w wykonywaniu obowigzkow
szkolnych,
b) sumiennos$é w nauce,
c) systematycznos¢ i punktualnosé w uczeszczaniu na zajecia szkolne,
d) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,
e) przestrzeganie zasad bezpieczenistwa w szkole i poza nig,

f) poszanowanie tradycji szkolnej i rozwijanie jej,
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g) reprezentowanie szkoty na konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych
itp.,

h) wywigzywanie sie z zadan powierzonych przez szkote i organizacje
uczniowskie,

i) podejmowanie dziatarn zmierzajacych do udzielania pomocy innym,

j) inicjowanie i wykonywanie prac spotecznie uzytecznych na rzecz klasy, szkoty,
srodowiska,

k) przejawianie troski o mienie szkoty, o wtasnos¢ spoteczng i indywidualng,

[) umiejetnos¢ wspodtdziatania w zespole i odpowiedzialno$¢ za wyniki jego
pracy,

2) respektowanie zasad wspétzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm:

a) uczciwos¢ w postepowaniu codziennym i wtasciwe reagowanie na zto,

b) sposdb bycia nie naruszajgcy godnosci osobistej oraz godnosci innych,

c) dbatos¢ o kulture stowa,

d) dbatos¢ o zdrowie swoje i innych, nieuleganie natogom,

e) dbatosé o higiene osobistg oraz o estetyke otoczenia.

2. Przy ustalaniu ocen zachowania wychowawcy zobowigzani sg postuzy¢ sie
nastepujacymi kryteriami:
1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a) we wszystkich punktach przestrzega regulaminu szkolnego,

b) aktywnie uczestniczy w dziatalnosci spotecznej szkoty, systematycznie
podejmuje dodatkowe obowigzki (np. przygotowanie pomocy naukowych,
praca w kofach, uczestnictwo w konkursach, olimpiadach, rozgrywkach
sportowych itp.),

c) stabym pomaga w nauce, kolegom w rozwigzywaniu problemow,

d) dba o kulture stowa i reaguje na przejawy agresji stownej,

e) dba o mienie klasy i szkoty, reaguje na akty wandalizmu,

f) w wielu dziedzinach, np. kultura osobista, stosunek do nauki, frekwencja,
aktywnos¢ spoteczna, jest wzorem dla innych,

g) wykazuje sie wysokim poczuciem odpowiedzialnosci za swoje obowigzki
szkolne,

h) nie ma zadnych nieobecnosci nieusprawiedliwionych lub ma ich maksymalnie

Statut Zespotu Szkot tacznosci w Gliwicach Stronab8 z 81



5 w semestrze

2) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) we wszystkich punktach przestrzega regulaminu szkolnego,

b) bez zarzutu wypetnia obowigzki szkolne,

c) aktywnie uczestniczy w dziatalnosci klasy,

d) wykazuje sie wysokg kulturg osobistg,

e) dba o kulture stowng,

f) dba o mienie klasy i szkoty,

g) jest kolezenski i uczynny,

h) ilos¢ godzin nieusprawiedliwionych wynosi 20 w semestrze
3) zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega regulaminu szkolnego,

b) dba o mienie klasy i szkoty,

c) prawidtowo funkcjonuje w srodowisku szkolnym,

d) wyrdznia sie w co najmniej jednej dziedzinie, np. kultura osobista, frekwencja,

e) przygotowanie szkolnych uroczystosci,

f) jego absencja nieusprawiedliwiona w semestrze to 40 godzin
4) zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a) zwykle przestrzega regulaminu szkolnego,

b) prawidtowo funkcjonuje w srodowisku szkolnym,

c) pamieta o kulturze stowa i formach grzecznosciowych,

d) nie ulega natogom,

e) szanuje mienie szkolne,

f) pracuje w szkole na miare swoich mozliwosci,

g) ilos¢ godzin nieusprawiedliwionych wynosi okoto 60 godzin w semestrze
5) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a) czesto narusza regulamin szkolny,

b) jego kultura osobista budzi zastrzezenia i nie probuje zmieni¢ swojego

postepowania,
c¢) mimo upomnien wychowawcy lub innych nauczycieli,
d) uzywa wulgarnych stéw,

e) oszukuje i klamie,
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f) ma lekcewazgcy stosunek do obowigzkdéw szkolnych,

g) niszczy mienie klasy, szkoty, kolegdw,

h) ulega natogom,

i) podstawg do wystawienia oceny nieodpowiedniej jest tez nagana dyrektora
szkoty,

j) uczen ma nieusprawiedliwionych 80 godzin nieobecnosci w semestrze

6) zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

a) notorycznie narusza regulamin szkolny,

b) otrzymat liczne upomnienia wychowawcy i dyrektora szkoty; otrzymat dwie
nagany dyrektora szkoty,

c) uzywa przemocy (fizycznej lub psychicznej) wobec kolegow,

d) niszczy mienie klasy, szkoty, kolegdw,

e) ma lekcewazgcy stosunek do kolegdw, pracownikow szkoty,

f) uzywa wulgarnych stow,

g) oszukuje i ktamie,

h) ulega natogom, wywierajgc negatywny wptyw na rowiesnikow,

i) swoim zachowaniem zagraza innym uzytkownikom szkoty,

j) wagaruje, absencja nieusprawiedliwiona wynosi powyzej 80 godzin
nieusprawiedliwionych

3. llo$¢ godzin nieusprawiedliwionych nie jest jedynym, ale jest jednym
z najistotniejszych kryteriow oceny zachowania.
4. W przypadku uczniow realizujgcych obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza

szkotg nie ustala sie oceny z zachowania.

§ 56.

1. Szczegétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sg w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez
zespoty przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki profilu i mozliwosci edukacyjnych
uczniéw w konkretnej klasie.

2. Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

1) posiadt petny zakres tresci nauczania danego przedmiotu okreslonych przez
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program,
2) oraz wykraczajgce poza niego,
3) twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia i zainteresowania,
4) samodzielnie wykonuje zadania (¢wiczenia), biegle wykorzystujgc zdobytg wiedze,
5) takze w sytuacjach problemowych, proponuje oryginalne rozwigzania,
6) osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych.
3. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat petny zakres tresci nauczania danego przedmiotu, takze zagadnienia
trudne i ztozone,
2) sprawnie i samodzielnie wykonuje zadania (¢wiczenia) o duzym stopniu
ztozonosci,
3) wykorzystujgc posiadang wiedze w sytuacjach nowych badz problemowych.
4. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:
1) opanowat istotne tresci nauczania danego przedmiotu bardziej ztozone niz tresci
podstawowe,
2) samodzielnie wykonuje typowe zadania (¢wiczenia) o srednim stopniu trudnosci,
3) poprawnie wykorzystujac zdobytg wiedze.
5. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat podstawowe tresci nauczania danego przedmiotu,
2) wykonuje typowe zadania ¢Wiczenia) o niewielkim stopniu ziono<i,
trudniejsze — z pomocg nauczyciela.
6. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat (zna i rozumie) konieczne tresci nauczania danego przedmiotu,
2) wykonuje zadania (¢wiczenia) o niewielkim stopniu trudnosci, z pomoca
nauczyciela,
3) wykorzystujac elementarne wiadomosci z przedmiotu.
7. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
1) nie opanowat tresci niezbednych w uczeniu sie danego przedmiotu, co
uniemozliwia mu dalsze zdobywanie wiedzy,
2) nie jest w stanie wykona¢ zadan (¢wiczen) o elementarnym stopniu trudnosci,

nawet przy pomocy nauczyciela.
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§ 57.

1. Jezeli uczen lub rodzice ucznia niepetnoletniego nie zgadzajg sie z przewidywang
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, z ktérg zostali zapoznani pisemnie przez
wychowawce oddziatu w terminie na 2 tygodnie, przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej, na spotkaniu z rodzicami w szkole Ilub za
posrednictwem dziennika elektronicznego, to zgtaszajg swe zastrzezenia do dyrektora
szkoty w formie pisemnej w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania
z przewidywang ocenag.

2. Dyrektor szkoty wraz z wychowawcy oddziatu przeprowadza analize zasadnosci
przewidywane] przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy i obowigzujgcg dokumentacje (opinia zespotu nauczycieli uczacych
ucznia, opinia zespotu klasowego, opinia ocenianego ucznia) z odwotaniem do
kryteriow ocen zachowania, w terminie na 2 dni roboczych od dnia wptyniecie
pisemnych zastrzezen ucznia lub jego rodzicéw.

3. Dyrektor szkoty moze powotac zespdt nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktérego
uczeszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu: pedagoga, uczniow
samorzadu szkolnego (minimum 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy
proponowanej przez wychowawce oddziatu oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest
przewodniczgcym tego zespotu.

4. Argumenty nauczycieli oraz uczniow moga przekonaé wychowawce oddziatu
0 zmianie przewidywanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymad
przewidywang ocene zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po
analizie przeprowadzonej w zespole.

5. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzicow w terminie 2 dni
roboczych od dnia wptyniecia zastrzezenia o rozstrzygnieciu w sprawie.
Rozstrzygniecie to jest ostateczne.

6. Z przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzgdza sie protokot,
ktory zawiera imiona, nazwiska uczestnikéw, ktorzy brali udziat w analizie

proponowanej oceny, termin spotkania zespotu, ostateczng ocene zachowania
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przewidywang przez wychowawce oddziatu, podpisy o0séb uczestniczacych
w spotkaniu.

7. Nauczyciel, w zaleznosci od charakteru przedmiotu, uzasadnia ustnie lub pisemnie
ustalong ocene.

8. Prace ucznidéw trzymane sg przez nauczycieli w szkole do korica roku szkolnego.

9. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi w szkole oraz
jego rodzicom na ich prosbe.

10. Na wniosek wucznia lub jego rodzicbw dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca

oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§ 58.

1. Informacje o WO rodzice otrzymujg na zebraniach, a uczniowie z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych podczas pierwszych lekgc;ji.
2. Analize skutecznosci WO przeprowadza sie na koncu roku szkolnego, a nastepnie

dokonuje sie koniecznych zmian.

Rozdzial 7

Uczniowie i stuchacze szkoty

§ 59.

1. Uczniowie objeci zdalnym nauczaniem majg obowigzek sprawdza¢ wiadomosci
w dzienniku elektronicznym Librus i poczcie klasowej lub innej poczcie
zaproponowanej przez nauczyciela lub ucznidéw co najmniej raz na 24 godziny od
poniedziatku do pigtku. W szczegdlnosci oznacza to, ze zadania, materiat, terminy
wykonania zadan nie muszg by¢ zapisane w sposéb szczegdlny w Librusie. W czerwcu
na posiedzeniu RP ustalono ,ze platformg do zdalnej pracy bedzie Microsoft Teams.

2. Przy ocenianiu bierze sie pod uwage poprawnos¢ rozwigzywanych zadan oraz

zaangazowanie ucznia w czasie zajec on-line, wywigzywanie sie ze zleconych zadan
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i aktywnosci.

3. Prace nalezy odsyta¢ w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Po tym terminie
nauczyciel na prawo postawi¢ ocene niedostateczna.

4. Uczestnictwo ucznidw w zajeciach w sposdb okreslony przez nauczyciela i poddanie
sie zdalnemu ocenianiu jest obowigzkiem kazdego ucznia. Brak realizacji tego
obowigzku skutkuje oceng niedostateczng lub brakiem klasyfikacji. Kontrola realizacji
obowigzku nauki do 18 r.z. na tej samej zasadzie jak w przypadku nauczania
stacjonarnego.

5. Ocenianie uczniow w trakcie nauki zdalnej odbywa sie na podstawie aktualnie
obowigzujgcych przepiséw wg zasad zawartych w statucie szkoty i przedmiotowym
systemie oceniania kazdego przedmiotu z wykorzystaniem srodkéw komunikacji na
odlegtosé.

6. Waga oceny otrzymanej podczas nauki zdalnej jest sprawg indywidualng kazdego
nauczyciela.

7. Rodzice majg obowigzek powiadomienia szkoty o sytuacji, w ktorej z réznych przyczyn
uczen zostanie pozbawiony dostepu do Internetu (brak laptopa, smartphone, brak
sieci, trudnosci z dostepem do sieci itp.).

8. W przypadku mozliwosci wprowadza sie nauczanie hybrydowe (sprawdziany, oraz

czesc¢ zajec praktycznych odbywa sie w szkole).

Przepisy dotyczgce zdalnego nauczania beda na biezaco aktualizowane na podstawie

wydanych rozporzadzen przez MEN.

§ 60.

1. Do technikum przyjmowani sg absolwenci szkoty podstawowe;].

2. Do szkoty policealnej przyjmowane sg osoby posiadajgce wyksztatcenie srednie.

§6l.

1. Cztonkiem spotfecznosci szkolnej staje sie kazdy, kto zostat przyjety do Zespotu
w okreslony przez regulamin rekrutacji sposéb.

2. Warunki i tryb przechodzenia uczniow do Zespotu z innych typdéw szkét reguluja
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odrebne przepisy.

3. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na
réznice rasy, ptci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

4. Prawa uczniéw/stuchaczy:

1) prawo do otrzymania informacji na temat zakresu wymagan,

2) prawo do procesu ksztatcenia, zgodnego z wymogami higieny pracy umystowej,

3) prawo do opieki wychowawczej, ochrony przed przemocy fizyczng i psychiczng
oraz poszanowania godnosci wtasnej,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego
0s6b trzecich,

5) rozwijania swoich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji w celu ich pogtebiania
oraz korzystania z wyposazenia Zespotu,

6) prezentowania swoich umiejetnosci i zdolnosci w konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych i innych formach wspétzawodnictwa,

7) rzetelnej, sprawiedliwej i jawnej oceny, umotywowanej przez nauczyciela na
wniosek ucznia lub rodzica,

8) uczennice w cigzy majg prawo do szczegdlnej opieki zgodnie z jednostkowo
ustalonymi przez rade pedagogiczng zasadami,

9) do pomocy w wyréwnaniu zalegtosci programowych w miare posiadanych
srodkow,

10) porad i opieki pedagogicznej oraz socjalnej,

11) aktywnego uczestnictwa w zyciu Zespotu przez dziatalnos¢ w organizacjach
mtodziezowych, kotach, klubach, i sekcjach oraz samorzadzie uczniowskim,

12) zyczliwego, podmiotowego traktowania,

13) sktadania egzaminéw zgodnie z Zasadami Szkolnego Oceniania, Klasyfikowania i
Promowania Ucznidw,

14) ztozenia skargi do Dyrektora Zespotu w przypadku nieprzestrzegania jego praw.

5. Obowigzki uczniéw/stuchaczy:

1) zapoznanie sie z postanowieniami Statutu Zespotu i przestrzeganiu jego
postanowien,

2) systematycznego przygotowania sie do zaje¢ edukacyjnych, pracowania nad
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3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

pogtebieniem wiedzy i wtasnym rozwojem,

przestrzeganie zarzgdzen Dyrektora Zespotu i uchwat Rady Pedagogicznej,

dbanie o wiasne zdrowie i zycie, nieuzywanie srodkéw szkodliwych dla zdrowia,
odnoszenie sie z szacunkiem do kolezanek i kolegéow szkoty oraz pracownikéw
Zespotu,

dbanie o sprzet i mienie Zespotu,

godnego reprezentowania Zespotu,

dbatos¢ o wspdlne dobro, tad i porzagdek we wszystkich bez wyjgtku obiektach
szkolnych,

systematyczne pogtebianie swojej wiedzy,

10) dbatosc¢ o kulture stowa,

11) uczestniczenie w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych (udziat

traktowany jest na rowni z uczestnictwem w zajeciach szkolnych).

6. Uczniowi nie wolno:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

wnosi¢ na teren szkoty lub by¢ pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych
srodkéw o podobnym psychoaktywnym dziataniu,

wnosic¢ na teren szkoty przedmiotdow i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu,
samowolnie wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania przerw i planowych
zajed,

rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwiekdw bez wiedzy
i zgody nauczyciela i zainteresowanych,

uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych urzgdzen telekomunikacyjnych- w przypadku
uzywania przez ucznia w/w urzadzen w czasie lekcji , zostaje ono zabrane przez
nauczyciela i oddane po zakorniczeniu lekcji. Jezeli uczen odmawia oddania
telefonu lub innego urzadzenia, sprawa zostaje zgtoszona do dyrektora,
wprowadzac obce osoby na teren szkoty,

pali¢ papieroséw, uzywac¢ ich elektronicznych zamiennikdw i wyrobow
nikotynopochodnych na terenie szkoty i wokét niej,

nosic strojow subkulturowych, wyzywajacych, emblematéw klubéw sportowych.
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§ 62.

1. Uczniowie i stuchacze mogg by¢ nagradzani za:

1)
2)
3)
4)

rzetelng nauke i prace spoteczna,
wzorowg postawe i frekwencje,
osiagniecia w konkursach, olimpiadach,

prace nad rozwojem bazy szkoty.

2. Formy nagrod:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pochwata wychowawcy klasy,

pochwatg Dyrektora Zespotu,

wyrdznienia ucznia, stuchacza na forum klasy lub catej placowki,

nagroda rzeczowa lub pieniezna w miare mozliwosci finansowych szkoty,

list pochwalny skierowany do rodzicodw ucznia,

przyznawanie nagrod i dyplomow, informacje o osiggnieciach uczniow na stronie

internetowej placowki.

3. Nagrody przygotowywane sg na wniosek dyrektora Zespotu, wicedyrektora oraz

poszczegdlnych nauczycieli lub innego organu szkoty.

4. Do kazdej przyznanej nagrody uczen/stuchacz lub jego rodzice mogg wnies¢ pisemne

zastrzezenie z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania.

Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni.

§ 63.

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu Zespotu uczen i stuchacz moze zostac

ukarany:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

upomnieniem wychowawcy klasy,
nagang wychowawecy klasy,
upomnieniem Dyrektora Zespotu,
nagang Dyrektora Zespotu,
przeniesieniem do rownolegtej klasy,

usunieciem ze szkoty,

zawieszeniem uczestnictwa we wspodlnych dla klasy lub szkoty imprezach,
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wyjsciach, np. do kina czy teatru, wycieczkach w zamian za obowigzek bycia
w tym czasie w szkole i wykonywania powierzonych czynnosci (wczesniej

ustalonych przez wychowawce, pedagoga, dyrektora szkoty).

2. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate upowazniajgcg Dyrektora do skreslenia

ucznia/stuchacza z listy w przypadku:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu i mieniu innych
cztonkdw spotecznosci szkolnej, w tym dopuszczania sie kradziezy, pobic,
wymuszen,

naruszania godnosci i nietykalnosci osobistej oraz psychicznego lub fizycznego
znecania sie nad innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

naruszania zasad tolerancji swiatopogladowej, religijnej, rasowej i kulturowej,
dystrybucji narkotykéw i sSrodkow psychotropowych oraz ich posiadania,

uzywania alkoholu i srodkdw odurzajgcych oraz bycia pod ich wptywem na terenie
szkoty, w jej obrebie oraz podczas wycieczek,

opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
demoralizujgcego wptywu na innych ucznidw przez dtugotrwate i demonstracyjne
lekcewazenie podstawowych obowigzkdéw szkolnych, o ile inne kary nie odniosty
skutku,

uczen moze by¢ réwniez skreslony w przypadku dotyczgcego go prawomocnego
wyroku sgdowego,

zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowe;.

3. 0Od decyzji przystuguje uczniowi, jego rodzicom/prawnym opiekunom lub stuchaczowi

prawo ztozenia odwotania w terminie 14 dni od otrzymania decyzji do Slaskiego

Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora Zespotu.

4. Przed skresleniem ucznia z listy uczniow Dyrektor zasiega opinii samorzadu

uczniowskiego.

5. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na okres prébny (nie dtuzej jak na pét roku),

jezeli uczen otrzyma poreczenie Samorzagdu Uczniowskiego, Rady Rodzicow lub Rady

Pedagogicznej.
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§ 64.

1. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne
zgromadzone w szkole.

2. W przypadku ich zniszczenia uczen lub stuchacz ponosi koszty materialne naprawy lub
odkupienia.

3. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za Swiadomie wyrzgdzone przez ucznia

szkody.

4. Szkota nie odpowiada za zgubione lub skradzione przedmioty wartosciowe,
niezwigzane z procesem dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym, np. telefony

komorkowe i inny sprzet elektroniczny, bizuterie itd.

§ 65.

1. Procedura zwalniania uczniéw z zaje¢ wychowania fizycznego.

1) Zwolnienie roczne z zaje¢ wychowania fizycznego moze nastgpi¢ tylko na
podstawie zaswiadczenia lekarskiego dostarczonego nie pdzniej niz do 30

wrzesnia kazdego roku szkolnego.

2) Zaswiadczenie lekarskie nalezy przedtozy¢ Dyrekcji szkoty oraz pielegniarce
szkolnej i po ich weryfikacji dostarczy¢ odpowiedniemu nauczycielowi

wychowania fizycznego.

3) Zwolnienie semestralne z zaje¢ wychowania fizycznego nalezy dostarczyé

w terminie do 21 dni, od poczatku semestru, na ktdre przypada.

4) W przypadku zwolnienia przypadajgcego na jeden semestr oceng koncoworoczng

staje sie ocena semestralna.

5) Rodzice/Opiekunowie prawni mogg zwolnié ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego

na okres do 7 dni. Zwolnienie takie powinno zawiera¢ krdtkie wyjasnienie
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powodu, dla ktdrego uczen nie ¢wiczy. Zwolnienie dtuzsze niz 7 dni moze wystawié

jedynie lekarz.

6) W przypadku ograniczen zdrowotnych po dostarczeniu odpowiedniego
zaswiadczenia, uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego, bez
koniecznosci wykonywania wszystkich ¢wiczen zgodnie z zaleceniami lekarza.

Zaswiadczenie powinno by¢ dostarczone w terminach opisanych powyzej.

7) W wyjgtkowych sytuacjach Dyrektor moze zwolni¢ ucznia, ktory nie dopetnit

termindw, o ktérych mowa w punkcie 1i 3.

§ 66.
1. Organizacja lekcji religii w szkole

1) Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekunow) lub zyczenie

uczniéw petnoletnich szkota organizuje nauke religii.

2) Zyczenie, o ktérym mowa w pkt. 1, jest wyrazane w formie o$wiadczenia, ktdre

wazne jest do odwotania, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3) Na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym wychowawcy klas

zbierajg oswiadczenia rodzicow/prawnych opiekundéw.

4) Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w nauce religii lub etyki nie moze by¢

powodem dyskryminacji przez kogokolwiek w jakiejkolwiek formie.

5) Uczniowie, ktdérzy nie biorg udziatu w lekcji religii, w sytuacji, gdy zajecia te
odbywajg sie pomiedzy innymi lekcjami, udajg sie do biblioteki szkolnej, gdzie
znajdujg sie pod opieka bibliotekarza.

6) Obecnos¢ w bibliotece jest odnotowywana przez bibliotekarza.

7) Uczniowie uczeszczajagcy na nauke religii mogg uczestniczy¢ w rekolekcjach
wielkopostnych. Szczegétowe zasady dotyczgce organizacji sg przedmiotem

odrebnych ustalen miedzy organizujgcymi rekolekcje a Zespotem.
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8) Uczniowie nieuczestniczagcy w lekcjach religii mogg uczeszczaé na zajecia

dodatkowe z etyki.

§ 67.

1. Przewidywane dla ucznia roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala sie na dzien
poprzedzajgcy zebranie z rodzicami, ktére odbywa sie najpdzniej dwa tygodnie przed
rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej (terminy zebran podane
w dniu rozpoczecia roku szkolnego) - sposdb zapoznania sie z przewidywang oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych i przewidywang oceng klasyfikacyjng z zachowania

opisany jest w § 48 WO.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania ustala sie najpdzniej do dnia poprzedzajgcego zebranie klasyfikacyjne

rady pedagogicznej.

3. Rada pedagogiczna zatwierdzajgca roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania odbywa sie tydzien przed zakonczeniem
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ( z wyjgtkiem posiedzenia rady pedagogicznej

zatwierdzajgcej wyniki egzamindw klasyfikacyjnych).

§ 68.

1. Zgodnie z brzmieniem rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 wrzesnia
2014 r. z pdzniejszymi zmianami, w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty oraz placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej takze rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. 2014 poz. 1170)

zakres danych, ktore szkota ma prawo gromadzi¢ obejmuje:
1) imie, nazwisko i adres zamieszkania ucznia,

2) imiona, nazwiska i adresy zamieszkania rodzicéw (prawnych opiekunéw).
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2. Oznacza to w praktyce, ze:

1) rodzice nie s3 na mocy przepisbw prawa zobowigzani do podawania szkole
jakichkolwiek innych swoich danych osobowych, takich jak miejsce zatrudnienia,

zajmowane stanowisko czy numer telefonu stuzbowego,

2) zbieranie potrzebnych szkole danych o uczniach lub ich rodzicach, ktére nie

wynikajg bezposrednio z przepiséw prawa, wymaga pisemnej zgody rodzicéw,

3) przetwarzanie danych bez zgody osoby zainteresowanej jest dopuszczalne jedynie
w przypadku, gdy jest to niezbedne dla ochrony zywotnych intereséw osoby,
ktorej dane dotyczg, a spetnienie warunku uzyskania jej zgody nie byto mozliwe.
Wowczas mozna przetwarzaé dane, jednak wytgcznie do chwili, w ktdrej uzyskanie

zgody bedzie mozliwe.

§ 69.

1. Opieke nad uczniami przebywajgcymi w Zespole Szkdt tacznosci w Gliwicach

sprawuja:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne,

2) nauczyciele - bibliotekarze podczas przebywania uczniow w czytelni szkoty,
3) nauczyciele dyzurujacy - podczas przerw miedzy zajeciami,

4) pedagog szkolny.

2. Opieke nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych i nadobowigzkowych oraz imprez
i prac spofecznych sprawujg osoby prowadzgce zajecia lub osoby, ktérym przydzielono

funkcje opiekundw statych lub doraznych.

3. Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczeristwa uczniom
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1) Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez

szkote.
2) Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

a) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do
prowadzenia lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela. Jezeli
sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma
obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora Zespotu celem usuniecia usterek. Do czasu
naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia zajec

w danym miejscu,
b) podczas zajeé nauczyciel nie moze pozostawic¢ uczniow bez zadnej opieki,

c) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala,
nalezy skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej.
Jesli zaistnieje taka potrzeba, udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej
sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia niepetnoletniego. Jesli jest to

nagty wypadek, powiadomic¢ Dyrektora Zespotu,
d) nauczyciel powinien kontrolowac¢ wtasciwg postawe uczniéw w czasie zajeé;,

e) korygowac zauwazone btedy i dbac o czystosé, tad i porzgdek podczas trwania

lekc;ji i po jej zakonczeniu,

f) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali

lekcyjne;.
4. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé ucznidw z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia,
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych oraz planem i z rejonem

rozsrodkowania,

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
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5. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowacC przepisy
i zarzgdzenia odnosnie BHP i p/poz. , a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego

zakresu.

6. Nauczyciele zobowigzani s3 do petnienia dyzuréw nauczycielskich wedtug
opracowanego harmonogramu przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych, w przerwach

pomiedzy lekcjami i po ich zakonczeniu.
7. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniow w trakcie petnionego dyzuru.

8. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ materialng za szkody powstate w czasie i miejscu
jego dyzuru w szkole, jesli dopuscit sie zaniedbania obowigzkdéw stuzbowych (np.

nieobecnos¢ na dyzurze).

9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela dyzurujgcego obowigzki petni nauczyciel
przewidziany w harmonogramie dyzuréw zastepczych lub inny, wyznaczony przez

Dyrektora Zespotu.

10. Nauczyciel nie moze zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinformowania o tym

wicedyrektora lub Dyrektora Zespotu.

11. Podczas przerw pomiedzy lekcjami, przed nimi i po nich nauczyciel jest zobowigzany

zapobiegad:

1) niebezpiecznym zabawom i zachowaniom uczniéw, przejawom braku kultury,
2) paleniu papierosow, uzywaniu i rozprowadzaniu narkotykdw, piciu alkoholu,
3) zanieczyszczaniu korytarzy szkolnych i pomieszczen sanitarnych,

4) niszczeniu mienia.

12. Nauczyciel zobowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzér i bezpieczeristwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane
po zaopatrzeniu ucznibw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia

i Srodki ochrony indywidualne;.

13. Nauczyciel ma obowigzek systematycznie kontrolowa¢ miejsce, gdzie prowadzi

zajecia. Dostrzezone zagrozenia (pekniete i rozbite szyby, odstoniete przewody
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elektryczne, ostre przedmioty, sprzety i narzedzia itp.) musi, jesli to mozliwe, albo

sam usung¢, albo niezwtocznie zgtosic kierownictwu Zespotu.

14. Nauczyciel jest zobowigzany do przestrzegania zakazu otwierania okien na
korytarzach oraz do zamykania sal lekcyjnych podczas przerw, gdy jest
W pomieszczeniu nieobecny, a nauczyciel wychowania fizycznego szatni koto sali

gimnastycznej na czas lekcji.

15. Nauczyciele sg zobowigzani do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i koczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidw do petnych przerw

miedzylekcyjnych.

16. Do obowigzkdéw nauczyciela nalezy kontrola obecnosci ucznidw na kazdej lekcji
(odnotowywanie frekwencji w dzienniku elektronicznym) oraz reagowanie na nagta
absencje ucznia uczestniczacego uprzednio w zajeciach lub nieobecnos¢
niepotwierdzong przez rodzicéw. Frekwencje ucznia, ktéry uczestniczy w wycieczce,

w tym w zawodach i konkursach, uzupetnia nauczyciel prowadzacy wycieczke.

17. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub

ujawni sie w czasie zajec.

18. W pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku (fizycznej, chemicznej, technicznej,
informatycznej, elektrycznej i elektronicznej) prowadzacy zajecia musi zadbad

szczegollnie o:

1) wyltaczenie gtéwnego zaworu gazu,

2) wytaczenie napiecia pradu elektrycznego ze stanowisk uczniowskich,
3) zabezpieczenie maszyn i urzadzen,

4) kontrolowanie, czy gasnica znajduje sie we wtasciwym miejscu, widocznym

i dostepnym,

5) uniemozliwienie dostepu uczniéw do substanc;ji trujgcych.
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19

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni, biblioteki, sali gimnastycznej,
a w nim zasady bezpieczenstwa i kazdorazowo na poczgtku roku szkolnego zapoznaje

Z nimi uczniéw.

Przed rozpoczeciem zaje¢ w salach gimnastycznych i na boiskach nauczyciel ma
obowigzek sprawdzi¢ stan obiektu, w tym nawierzchni i sprzetu sportowego,
dostosowac ¢wiczenia do istniejgcych warunkéw i zadbaé o dobrg organizacje zajec

oraz zdyscyplinowanie uczniow.

Nauczyciele wychowania fizycznego muszg dostosowa¢ wymagania i forme zaje¢ do
mozliwosci fizycznych uczniéw. Podczas ¢wiczen na przyrzgdzie uczniowie muszg by¢
asekurowani. Nie wolno wydawac uczniom: kuli, oszczepu, dysku, ciezaréw, skoczni
WzWwyz oraz innego moggacego stanowic zagrozenie bezpieczenstwa miodziezy sprzetu

bez obecnosci nauczyciela.

W Zespole funkcjonuje gabinet profilaktyki i pomocy przedlekarskiej , w ktérym
udziela sie doraznej pomocy medycznej, a takze prowadzi prace zwigzane z kontrolg
rozwoju fizycznego uczniéw i inne, o charakterze higieniczno-sanitarnym. Zakres
czynnosci oraz czas pracy higienistki szkolnej okreslajg odrebne przepisy wtasciwych

wtadz resortowych.

Gabinet profilaktyki i pomocy przedlekarskiej wyposazony jest w odpowiedni sprzet

i Srodki, a czas jego pracy dostosowany jest do czasu pracy szkoty.

Realizacje zadan z zakresu opieki psychologiczno-pedagogicznej wspiera pedagog

szkolny.

Na stanowiskach komputerowych dostepnych dla ucznidw instaluje sie
oprogramowanie zabezpieczajgce przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego ucznidw. Obowigzek aktualizacji

oprogramowania spoczywa na opiekunie stanowiska komputerowego.

Budynek szkoty i teren przyszkolny objete s3 monitoringiem wizyjnym w celu

zapewnienia bezpiecznych warunkdéw nauki, wychowania i opieki
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§70.

1. Tryb usprawiedliwiania i zgtaszania nieobecnosci ucznidow na zajeciach edukacyjnych:

1) uczestnictwo ucznidw szkoty w zajeciach ma charakter obowigzkowy i stanowi
jeden  z podstawowych elementéw  procesu  ksztatcenia, klasyfikacji

i przeprowadzania egzamindw,

2) nieobecnos¢ wucznia na zajeciach organizowanych przez szkote wymaga
usprawiedliwienia na zasadach okreslonych indywidualnie przez wychowawce

klasy (np. zaswiadczenie lekarskie),

3) rodzice /opiekunowie prawni mogg zwroci¢ sie do wychowawcy klasy

o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia na zajeciach,

4) decyzje o usprawiedliwieniu lub nieusprawiedliwieniu nieobecnosci ucznia
podejmuje wychowawca klasy po zapoznaniu sie z prosbg osoby uprawnione;j tj.

rodzicéw /opiekundéw prawnych,

5) prosba o usprawiedliwienie nie obecnosci moze mie¢ forme tradycyjng pisemna

lub elektroniczng za posrednictwem dziennika elektronicznego,

6) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowawca moze usprawiedliwic¢

nieobecnos¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych w trybie szczegdlnym.
2. Tryb zwalniania uczniéw w biezgcym dniu nauki:

1) Rodzice/opiekunowie prawni ucznia oraz nauczyciele lub higienistka szkolna
w uzasadnionych przypadkach mogg zwrécic sie z prosbg o zwolnienie z jednych

lub kilku zaje¢ edukacyjnych w ciggu jednego dnia nauki.

3. Tryb zwalniania uczniéw celem przygotowania sie do udziatu w olimpiadach

i konkursach ogélnopolskich:

1) uczniowie w porozumieniu ze swymi rodzicami/opiekunami prawnymi moga
w uzasadnionych przypadkach zwrdcic sie z pisemng prosba do Dyrektora Zespotu

o zwolnienie z uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych celem przygotowania sie do
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udziatu w olimpiadach na szczeblu okregowym (do 1 tyg.) lub centralnym (do 2

tyg.),

2) zwolnienie nastepuje po uzyskaniu pisemnej zgody zespotu nauczycieli uczgcych
w klasie (podpisy zespotu uczacego pod prosbg o zwolnienie), zgody
rodzicow/opiekundw prawnych lub petnoletniego ucznia i akceptacji zwolnienia

przez Dyrektora Zespotu.

4. Uczen reprezentujgcy szkote w olimpiadzie przedmiotowej lub ogdlnopolskim
konkursie ma prawo po ich zakonczeniu do 7-dniowego okresu ochronnego
(niepytania) w celu uzupetnienia zalegtosci edukacyjnych. Jesli w tym czasie ma odby¢
sie sprawdzian pisemny/badanie kompetencji uczen zobowigzany jest do zaliczenia go
w pdzniejszym - wyznaczonym przez nauczyciela przedmiotu — terminie, ale nie

pozniej niz 14 dni od daty pierwszego sprawdzianu.
5. Uczen petnoletni moze sam usprawiedliwiaé sie lub zwalniaé z zaje¢;
1) rodzice/ prawni opiekunowie wyrazajg w tym przypadku zgode na pismie,

2) nieobecnosci usprawiedliwione przez petnoletniego ucznia powyzej 7 dni

wymagajg potwierdzenia przez rodzica/prawnego opiekuna.

Rozdzial 8

Postanowienia przejsciowe - dotyczy oddzialow 4-letniego technikum

§71.

1. Zapisy niniejszego statutu stosuje sie dla oddziatéw 4 — letniego technikum za
wyjagtkiem:
1) § 22 ust.3 pkt. 1 (10 godzin doradztwa zawodowego w cyklu ksztatcenia)
2) §51 ust.11(egzamin zawodowy i obowigzek przystgpienia do niego)
2. Ksztatcenie w oddziatach 4-letniego technikum jest prowadzone w zawodach:
1) Technik elektryk — 311303
2) Technik elektronik — 311408
3) Technik informatyk- 351203
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4) Technik logistyk- 333107

5) Technik spedytor- 333108

6) tj. zgodnie z klasyfikacjay zawoddéw szkolnictwa zawodowego, okreslong
w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1,
w brzmieniu dotychczasowym oraz podstawe programowg ksztatcenia
w zawodzie, okreslong w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 2
ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym.

3. Praca dydaktyczna na zajeciach ksztatcenia zawodowego w oddziatach 4-letniego
technikum, za wyjatkiem klas pierwszych rozpoczynajacych nauke z dniem 1 wrzesnia
2019 roku, prowadzona jest w oparciu o podstawe programowg ksztatcenia
w zawodach, okreslona w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 2
ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym.

4. Nauka w oddziatach 4-letniego technikum trwa 4 lata.

5. Szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikdw obowigzuje

przez cztery lata szkolne w technikum.

§72.

Z dniem 1 wrzesnia 2020 roku wygasza sie klasy pierwsze, a kolejnych latach odpowiednio

drugie i trzecie oddziatéw 4-letniego technikum.

§73.

Uczen oddziatéw 4-letniego technikum przystepuje odpowiednio do egzamindow
zawodowych potwierdzajgcych  kwalifikacje w zawodzie, a uczen klasy pierwszej od

r. szk. 2019/20 przystepuje do nich obowigzkowo.

§74.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyisze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem

ust. 3.
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2. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze

szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§ 75.

1. Ceremoniat szkolny:

1) Szkota posiada symbol w postaci logo prezentujgcego uproszczony obraz
radiostacji gliwickiej oraz koto zebate. Logo umieszczane jest na pismach
urzedowych, stronach tytutowych najwazniejszych dokumentow szkolnych,
dyplomach, zaproszeniach itp.

2) Do uroczystosci szkolnych tworzgcych ceremoniat zalicza sie: Swieta panstwowe,
Dzien Flagi (2 maja), Swieto Konstytucji 3 Maja (3 maja), Dzien Edukacji
Narodowej (14 pazdziernika), Narodowe Swieto Niepodlegtosci (11 listopada).

3) Rozwojowi obyczajowosci szkolnej i ksztattowaniu witasciwych postaw etycznych
i patriotycznych stuzg takze nastepujgce dziatania:

a) uroczyste rozpoczecie i zakoriczenie roku szkolnego,

b) apele, wystawy, konkursy, pogadanki, prelekcje i audycje przez radiowezet
organizowane z okazji Swigt narodowych oraz rocznic historycznych,

c) klasowe spotkania Swigteczne,

d) Slubowanie klas pierwszych podczas Dnia tgcznosciowca,

e) uroczyste pozegnanie absolwentow technikum.

4) Podczas uroczystosci szkolnych eksponowane sg najwazniejsze symbole
narodowe, czyli godto i flaga panstwowa Rzeczpospolitej Polskiej, do ktdrych

nalezy odnosic sie ze szczegdlnym szacunkiem.
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5) Podczas waznych uroczystosci spotecznos$é szkolna Spiewa hymn narodowy.
Podczas wykonywania hymnu obowigzuje postawa zasadnicza, zachowanie
powagi i spokoju oraz zdjecie nakrycia glowy w przypadku mezczyzn.

6) Do obowigzkdow wucznia nalezy podkreslanie uroczystym strojem sSwiat
panstwowych i szkolnych.

7) Uczen ma prawo i obowigzek poznania historii szkoty.

8) Uczen ma prawo reprezentowad szkote na zewnatrz, w czasie obchoddéw rocznic,
Swiat panstwowych, oswiatowych.

2. W trakcie uroczystosci wymienionych w ust. 1 uczniow obowigzuje stréj galowy.

3. Szkoty wchodzgce w sktad Zespotu uzywajg pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi
przepisami.

4. Tablice i pieczecie szkét wchodzacych w sktad Zespotu zwierajg nazwe Zespotu i nazwe
szkoty.

5. Szkota prowadszi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.

7. Sposob przyjmowania ucznidw i stuchaczy do szkoty okresla regulamin rekrutacji.

8. Szkota wystawia legitymacje szkolne i Swiadectwa szkolne dla wszystkich uczniéw.

9. Statut szkoty dotyczy dyrekcji, pracownikéw pedagogicznych rodzicdw, uczniow

i stuchaczy.

10. Statut szkoty znajduje sie u Dyrektora i jest dostepny na stronie internetowej Zespotu

Szkot tacznosci w Gliwicach

11. Zaréwno Statut, jak i wszelkie zmiany zatwierdza Rada Pedagogiczna.
12. Dyrektor szkoty sporzadza tekst jednolity Statutu w ciggu 7 dni od dnia uchwaty Rady

Pedagogicznej

Statut zatwierdzono dnia 04 wrzesnia 2020 uchwatg Rady Pedagogicznej nr 11/20/21
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	2) kształtowanie postaw sprzyjających rozwojowi indywidualnemu i społecznemu, takich jak: uczciwość, wiarygodność, odpowiedzialność, wytrwałość, poczucie własnej wartości, szacunek dla innych ludzi, ciekawość poznawcza, kreatywność, przedsiębiorczość, kultura osobista, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespołowej, 
	3) upowszechnianie wiedzy o zasadach zrównoważonego rozwoju oraz kształtowaniepostaw sprzyjającychjegowdrażaniu, 
	4) rozwijanie poczucia odpowiedzialności, miłości Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu się na wartości kultur, 
	5) przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej iświatowej, 
	6) przygotowanie do wypełniania obowiązków rodzinnychi obywatelskich woparciu 
	ozasady solidarności,demokracji, tolerancji, sprawiedliwościi wolności, 
	7) rozwijanie osobistych zainteresowań ucznia iintegrowanie wiedzyprzedmiotowej zróżnychdyscyplin, 
	8) zdobywanie umiejętności formułowania samodzielnych i przemyślanych sądów, 
	uzasadniania własnych i cudzych sądów w procesie dialogu we wspólnocie dociekającej, 
	9) rozwijanie u uczniów szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania świata izachęcaniedopraktycznegozastosowaniazdobytych wiadomości. 
	§ 3. 
	1. Zadania szkoły: 1) wspomaganie wychowawczej roli rodziny, 2) realizacjęzadań zzakresu profilaktykiproblemówdziecii młodzieży, 3) dostosowanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów isłuchaczy, 4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej, 5) wyposażenie uczniów i słuchaczy w odpowiedni zasób wiedzy ogólnej, która umożliwiazdanie egzaminu maturalnegoizawodowego, 6) kształtowanie u uczniów i słuchaczy postaw prospołecznych pop
	informacyjno-komunikacyjnymi. 
	2. Realizacja celów izadań szkoły następujepoprzez: 
	1) organizowanie (w miaręposiadanychśrodków) zajęćpozalekcyjnych, kół 
	zainteresowań,zajęć rekreacyjno-sportowych, 
	2) umożliwianieuczniomisłuchaczomudziału wkonkursachi olimpiadach 
	przedmiotowych oraz zawodach sportowych, 
	3) organizowanie wycieczekkrajoznawczychi wizyt studyjnych, 
	4) udział wspektaklachteatralnychifilmowych,zwiedzaniewystaw artystycznych, 
	5) organizowanie akademii,wystaw, imprez zokazjiświąt narodowych, 
	6) udział młodzieżywuroczystościachiimprezachśrodowiskowych, 
	7) realizacjęprojektówedukacyjnychfinansowanych ześrodków UE, 
	8) umożliwienieudziału uczniów wszkolnym kolewolontariatu, 
	9) realizacjęprojektów iinnowacjipedagogicznych. 
	§ 4. 
	1. 
	1. 
	1. 
	Uczeń ma prawo do uzyskania w szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jej zorganizowanie jest obowiązkiem dyrektora szkoły, udzielają jej nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliścipracujący wszkole. 

	2. 
	2. 
	Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu izaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych możliwości psychofizycznych, wynikających wszczególności: 1) z niepełnosprawności, 2) z niedostosowania społecznego, 3) z zagrożenianiedostosowaniem społecznym, 4) z zaburzeń zachowanialub emocji, 5) ze szczególnych uzdolnień, 6) ze specyficznychtrudności wuczeniu się, 7) z deficytów kompetencjii zaburzeńkomunikacjijęzykowe


	11)z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, 
	sposobem spędzania czasu wolnego, kontaktamiśrodowiskowymi, 
	12)z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą. 
	3. Pomocpsychologiczno-pedagogicznajest organizowana iudzielanawe współpracy z: 1) rodzicami/prawnymi opiekunamiucznia, 2) poradniamipsychologiczno-pedagogicznymi, wtym poradniami specjalistycznymi, 3) placówkamidoskonalenia nauczycieli, 4) innymi szkołamiiplacówkami, 5) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz 
	rodziny,dzieciimłodzieży. 
	4. Pomocpsychologiczno-pedagogicznajest udzielana zinicjatywy: 1) ucznia (w przypadku ucznia niepełnoletniego za zgodą jego rodziców/ prawnych opiekunów -jedynie w przypadku podejrzewania o przemoc wobec ucznia należy podjąćdziałania zgodnie z procedurąpostępowania wobec przemocy w rodzinie – procedura Niebieskiej Karty ), 
	2) rodziców/prawnych opiekunów ucznia, 3) nauczyciela,wychowawcy lub specjalisty,prowadzącego zajęciazuczniem, 4) poradnipsychologiczno-pedagogicznej,wtymporadnispecjalistycznej, 5) dyrektora szkoły, 6) pielęgniarkiśrodowiska nauczania iwychowanialubhigienistki szkolnej, 7) pracownika socjalnego, 8) asystentarodziny, 9) kuratorasądowego, 
	5. Wszkolepomocpsychologiczno-pedagogicznajest udzielanauczniomwformie: 1) zajęć rozwijających uzdolnienia, które organizuje się dla uczniów szczególnie uzdolnionych oraz prowadzi sięprzy wykorzystaniu aktywnych metodpracy. Liczba uczestników zajęćniemożeprzekraczać8, 
	2) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, które organizuje się dla uczniów mających trudności wnauce, w szczególności w spełnianiu wymagań edukacyjnych 
	wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego etapu 
	edukacyjnego. Liczbauczestników niemoże przekraczać8, 3) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć 
	o charakterze terapeutycznym, które organizuje się dla uczniów z zaburzeniami iodchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się; liczbauczestników zajęćnie możeprzekraczać 5, 
	4) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniem 
	kształceniaikariery zawodowej, 5) zindywidualizowanejścieżkikształcenia, 6) warsztatów, 7) poradikonsultacji. 
	6. 
	6. 
	6. 
	Pomocpsychologiczno-pedagogicznarodzicom możebyć udzielanawformie: 1) porad, 2) konsultacji, 3) warsztatów, 4) szkoleń. 

	7. 
	7. 
	Nauczyciele, wychowawcy i specjaliści w szkole prowadzą na bieżąco obserwację pedagogiczną, mającą nacelu rozpoznanieuuczniów: 1) trudności wuczeniu się, 2) szczególnych uzdolnień, 3) poprzez doradztwo edukacyjno-zawodowe. 

	8. 
	8. 
	Wychowawca klasy, jeżeli stwierdzi potrzebę udzielenia uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, informuje innych nauczycieli lub specjalistów 


	o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w trakcie ich bieżącejpracyzuczniem. 
	9. 
	9. 
	9. 
	W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela lub specjalistę, że uczeń wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, niezwłocznie udziela on uczniowi tej pomocy i jednocześnie informuje o tym wychowawcę klasy. Wychowawca informuje dyrektora szkoły oobjęciu uczniapomocąpsychologiczno-pedagogiczną. 

	10. 
	10. 
	O potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną szkoła informuje rodzicówucznia/prawnych opiekunów lubpełnoletniegoucznia. 

	11. 
	11. 
	11. 
	Wychowawca planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

	dla ucznia, proponuje formy udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okres ich udzielania oraz wskazuje wymiar godzin, w którym poszczególne formy mogą być realizowane. Odbywa się to w konsultacji z rodzicami ucznia lub pełnoletnim uczniem oraz -w zależności od potrzeb -z innymi nauczycielami i specjalistami, prowadzącymi zajęcia z uczniem, poradnią lub innymi osobami, o których mowa w punkcie 4. Wszelkie działania w tym zakresie należy dokumentować. 

	12. 
	12. 
	Dyrektor szkoły na wniosek wychowawcy określa formy udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ustalając wymiar godzin dla danego ucznia, biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które w danym roku szkolnym mogą być przeznaczone na realizacjętychform. 

	13. 
	13. 
	O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, dyrektor szkoły niezwłocznie informuje pisemnie rodziców ucznia albo pełnoletniego ucznia. 
	-


	14. 
	14. 
	W przypadku, gdy uczeń był objęty pomocą psychologiczno-pedagogiczną, wychowawca klasy/ dyrektor placówki planując udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzględnia wnioskidotyczące dalszejpracy z uczniem, zawarte w dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej iopiekuńczej szkoły. 

	15. 
	15. 
	Dyrektor szkoły w indywidualnych przypadkach może wyznaczyć innąosobę, której zadaniem będzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologicznopedagogicznejuczniom. 
	-


	16. 
	16. 
	Dla ucznia posiadającego: orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego dyrektor tworzy zespół i powołuje koordynatora niezwłocznie po otrzymaniu orzeczenia. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane, jest zadaniem zespołu. 

	17. 
	17. 
	17. 
	Formyi okres udzielaniauczniowipomocypsychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar 

	godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, są uwzględniane windywidualnymprogramie edukacyjno-terapeutycznym (IPET). 

	18. 
	18. 
	Zespół w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET) opracowanym dla ucznia uwzględnia wnioski, zawarte w dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczeji opiekuńczej szkoły. 

	19. 
	19. 
	O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, dyrektor szkoły niezwłocznie informuje pisemnie rodziców ucznia albo pełnoletniego ucznia. 

	20. 
	20. 
	Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne są przechowywane w miejscu wyznaczonym przez dyrektora szkoły (z zachowaniem bezpieczeństwa dokumentacji). Po ukończeniu przez ucznia szkoły lub w przypadku przejścia ucznia do innej szkoły IPETpozostaje wdokumentacjiszkoły wustalonym przez dyrektora miejscu. 


	§ 5. 
	1. 
	1. 
	1. 
	Szkoła otacza szczególną opieką uczniów słabowidzących, niesłyszących, słabosłyszących, z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim oraz uczniów zniepełnosprawnością ruchową, z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, zniepełnosprawnościamisprzężonymioraz przewlekle chorych. 

	2. 
	2. 
	Organizowanie kształcenia, wychowania i opieki dla uczniów niepełnosprawnych wszkole polegana: 1) realizacjizaleceń zawartych worzeczeniu opotrzebie kształceniaspecjalnego, 2) zapewnieniu odpowiednich warunków do nauki, sprzętu specjalistycznego 


	iśrodkówdydaktycznych, 3) realizacji programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego, 
	4) realizacji wskazanych przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną zajęć oraz innychformpomocy, 
	5) integracjize środowiskiem rówieśniczym. 
	§ 6. 
	1. 
	1. 
	1. 
	Celem kształcenia zawodowego jest przygotowanie uczących się do życia w warunkach współczesnego świata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowanianazmieniającym się rynku pracy. 

	2. 
	2. 
	Technikum kształci w zawodach: technik elektronik-311408, technik elektryk311303,technikinformatyk-351203,techniklogistyk-333107. 
	-


	3. 
	3. 
	Szkoła zapewnia organizację egzaminów potwierdzających kwalifikacje zawodowe zgodniezobowiązującymiprzepisami. 

	4. 
	4. 
	Nauka zawodu odbywa się wformieteoretycznejipraktycznej. 

	5. 
	5. 
	Na pracowniach szkolnych realizowane są zadania z zakresu przygotowania praktycznegomłodzieżyzgodniezprogramemnauczania każdegozawodu. 

	6. 
	6. 
	W szkole funkcjonują pracownie informatyczne, logistyczne , spedycyjne, elektryczne, elektroniczne. 


	§ 7. 
	1. 
	1. 
	1. 
	Wymiar godzin przedmiotów kształcenia ogólnego i zawodowego dla poszczególnych klas jest określany według ramowego planu nauczania zgodnie zobowiązującymiprzepisamiprawa. 

	2. 
	2. 
	Wzakresierealizacji zadań szkoła wszczególności: 1) realizuje kształcenie zawodowe w oparciu o podstawę programową kształcenia wzawodzie, 2) organizuje i nadzoruje praktyczną naukę zawodu w formie praktyki zawodowej na podstawie umowypomiędzyDyrektorem Szkołyainnymipracodawcami 


	3) doskonali metody pracy dydaktyczno-wychowawczej w zakresie kształcenia zawodowego. 
	§ 8. 
	1. 
	1. 
	1. 
	Praktyki zawodowe dla uczniów szkoły są organizowane zgodnie z programem nauczania dla danego zawodu dopuszczonego do użytku w szkole w następujących zawodach: 1) Technik elektryk wpięcioletnim cyklu kształcenia-8tygodni,280godzin 2) Technik elektronik wpięcioletnimcyklu kształcenia-8tygodni,280godzin 3) Technikinformatyk wpięcioletnim cyklu kształcenia-8tygodni,280godzin 4) Techniklogistyk wpięcioletnim cyklu kształcenia-8tygodni,280godzin 

	2. 
	2. 
	Uczeń po zakończeniu praktyki zawodowej ma obowiązek niezwłocznie dostarczyć dzienniczek praktyk z wystawioną oceną przez pracodawcę za odbytą praktykę zawodową. 

	3. 
	3. 
	Praktykanci odbywająpraktykę zgodniezprogramem dlawłaściwego zawodu. 



	§ 9. 
	§ 9. 
	1. 
	1. 
	1. 
	OrganyZespołu iich zadania: 1) Dyrektor Zespołu, 2) Rada Pedagogiczna, 3) SamorządUczniów iSłuchaczy, 4) Rada Rodziców reprezentująca rodziców szkółmłodzieżowych. 

	2. 
	2. 
	Każdy z wymienionych organów w § 5 ust. 1 działa zgodnie z ustawą -Prawo oświatowe i ustawą o systemie oświaty. Organy kolegialne funkcjonują według odrębnych regulaminów, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogą być sprzeczneze statutem szkoły. 


	§ 10. 
	1. Dyrektor Zespołu: 
	1) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą Zespołu i reprezentuje Zespółnazewnątrz, 
	2) sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych wZespole zgodnie zobowiązującymiprzepisami, 
	3) dysponuje środkami określonymi wplaniefinansowym zespołu, 
	4) organizuje i koordynuje działalność dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą oraz administracyjno-gospodarcząZespołu, 
	5) wykonuje uprawnienia zwierzchnika służbowego wobec pracowników Zespołu zzakresu prawa pracy, 
	6) zapewnia warunkidorealizacji statutowych celów izadańZespołu,dbaowłaściwą atmosferę i dyscyplinę pracy, kształtuje twórczą atmosferę pracy, stwarza warunki sprzyjającepodnoszeniu jakościpracy, 
	7) odpowiadazapoziom, wyniki nauczania iwychowania, 
	8) przewodniczyRadzie PedagogicznejZespołu, przygotowuje iprowadziposiedzenia Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku poszczególnych zebrań zgodnie z brzmieniem zapisów zamieszczonychwRegulaminie RadyPedagogicznej, 
	9) decyduje o przyznawaniu nagród, dodatku motywacyjnego oraz wymiarze kary porządkowejnauczycielom iinnym pracownikomZespołu, 
	10)uwzględniając uchwały Rady Pedagogicznej Zespołu dokonuje wyróżnień oraz wymierza karyporządkowe wstosunku douczniów isłuchaczy, 
	11)wydaje decyzje administracyjne w sprawie skreślenia z listy uczniów isłuchaczy, 
	12)odpowiada wobec organu prowadzącego za majątek Zespołu, jego prawidłowe utrzymanieizabezpieczenie, 
	13)prowadzi dokumentację działalności Zespołu oraz wykonuje inne czynności wynikające zobowiązującychprzepisów, 
	14)dba o autorytet członków Rady Pedagogicznej, ochronę praw i godności nauczyciela, 
	15)sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne i organizację opieki medycznej wZespole, 
	16)odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia 
	specjalnegoucznia, 
	17)współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli wsprawie organizacjipraktyk studenckich, 
	18)w celu przeprowadzenia rekrutacji Dyrektor Zespołu powołuje Szkolną Komisję Rekrutacyjną, 
	19)decyduje w sprawach doboru kadry pedagogicznej poprzez zwalnianie izatrudnianie nauczycielioraz innychpracowników Zespołu, 
	20)kontroluje spełnianie obowiązku nauki. W przypadku niespełniania obowiązku nauki tj. opuszczenia przez ucznia niepełnoletniego co najmniej 50 % zajęć w miesiącu zawiadamia o tym fakcie przedstawiciela jednostki samorządowej (wójta, burmistrza,prezydenta miasta),natereniektórej mieszka uczeń, 
	21)wykonuje inne zadaniawynikające zprzepisów prawa. 
	2. Dyrektorpowierzaopiekę nad uczniamiprzebywającymi wZespole: 1) na zajęciach obowiązkowych, pozalekcyjnych nauczycielowi zgodnie z jego przydziałem czynnościlub nauczycielowi zastępującemu, 2) na przerwach nauczycielom pełniącym dyżury zgodnie z opracowanym harmonogramem, 
	3) nauczycielom sprawującym opiekę nad uczniami podczas zajęć poza terenem szkoły(wycieczki szkolne). 
	§ 11. 
	1. Rada PedagogicznaZespołu wramachkompetencji stanowiących: 1) uchwala regulamin pracyRadyPedagogicznej, 2) planuje ianalizujepracędydaktyczną,wychowawcząi opiekuńcząZespołu, 3) podejmuje uchwały w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów 
	isłuchaczy, 4) zatwierdzaplan pracyZespołu, 5) podejmujeuchwały wsprawie innowacjipedagogicznych wZespole, 6) ustalaorganizacjędoskonaleniazawodowego nauczycieli, 
	7) podejmuje uchwały w sprawach skreślenia z listy uczniów i słuchaczy po 
	zasięgnięciu opiniiSamorządu Uczniów iSłuchaczy, 8) dokonujezmian wStatucie Zespołu, 9) wykonuje inne czynnościwynikające zobowiązującychprzepisów prawa, 10)ustala sposób wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 
	sprawowanego nad szkołą lub placówką przez organ sprawujący nadzór 
	pedagogiczny, wcelu doskonalenia pracy szkoły, 11)opiniujeProgram Wychowawczo-Profilaktyczny, 12)ustala,wdrodzeuchwały, pozasięgnięciu opiniiRady Rodziców, szkolnyzestaw 
	programównauczania iszkolnyzestaw podręczników, 13)uchwala StatutSzkołyiinneregulaminy. 
	2. Rada Pedagogicznawramachkompetencji opiniuje: 1) plan pracy, projekty innowacji i eksperymentów pedagogicznych oraz inne sprawy istotnedla Zespołu, 2) organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych 
	ipozalekcyjnych, 3) projektplanu finansowego ZSŁ, 4) wnioski Dyrektora Zespołu o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych 
	wyróżnień, 
	5) propozycje Dyrektora Zespołu w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych,wychowawczychi opiekuńczych, 
	6) dodatkowedniwolneod zajęćdydaktyczno-wychowawczych wZSŁ, 7) wniosek ozezwolenienaindywidualnyprogramlubtok nauki, 8) wniosek owydanieuczniowi opiniiporadnipsychologiczno-pedagogicznej, 9) wniosek o egzamin klasyfikacyjny ucznia (na prośbę ucznia lub rodziców) 
	nieklasyfikowanegozprzyczyn nieusprawiedliwionych, 10)propozycje Dyrektora Zespołu w sprawie przedmiotów realizowanych wzakresie 
	rozszerzonymdlaposzczególnych oddziałów, 11)plan pracySamorządu Uczniowskiego, 12)przedłużeniepowierzenia funkcjiDyrektora,powierzeniafunkcji wicedyrektora i 
	innychfunkcjikierowniczych wszkole, 
	13)podjęcie działalności w szkole przez stowarzyszenia, wolontariuszy i inne 
	organizacje, których celem statutowym jest działalność dydaktyczna, wychowawcza iopiekuńcza szkoły. 
	3. PonadtoRadaPedagogiczna: 1) przygotowujeprojektStatutu ZSŁ albo jego zmian, 2) może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora ZSŁ lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole. Organ uprawniony do odwołania jest zobowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku RadęPedagogiczną wciągu 14dniod otrzymania wniosku, 3) rozpatruje wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły lub placówki, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw ucznió
	9) w uzasadnionych przypadkach, na wniosek nauczyciela lub Rady Rodziców, może dokonać zmian w szkolnym zestawie programów nauczania i szkolnym zestawie podręczników, z tym, że zmiana w tych zestawach nie może nastąpić w trakcie roku szkolnego. 
	4. 
	4. 
	4. 
	Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów, wobecności conajmniejpołowyjej członków. 

	5. 
	5. 
	ObradyRadyPedagogicznej sątajne. 

	6. 
	6. 
	Osobybiorące udział wzebraniu RadyPedagogicznej są obowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach RadyPedagogicznej, które mogą naruszaćdobro osobisteuczniów lubichrodziców, atakże nauczycieliiinnychpracowników Zespołu. 

	7. 
	7. 
	ZebraniaRady sąprotokołowane. 


	§ 12. 
	1. W Zespole Szkół Łączności w Gliwicach działa Samorząd Uczniowski, zwany dalej „samorządem”. 1) Samorządtworzą wszyscy uczniowie Zespołu. 2) Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalany 
	przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy 
	samorządu sąjedynymi reprezentantamiogółu uczniów. 3) Regulamin samorządu nie możebyć sprzecznyzestatutem szkołylubplacówki. 4) Samorząd może przedstawiać Radzie Rodziców, Radzie Pedagogicznej oraz 
	Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły lub placówki, wszczególnościdotyczących realizacjipodstawowychpraw uczniów, takichjak: a) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem 
	istawianymi wymaganiami, b) prawo dojawnejiumotywowanej ocenypostępów wnauce izachowaniu, c) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych 
	proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania 
	własnych zainteresowań, d) prawo redagowaniaiwydawania gazety szkolnej, e) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz 
	rozrywkowej zgodnie z własnymipotrzebamii możliwościami organizacyjnymi, wporozumieniu zDyrektorem, f) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu. 
	§ 13. 
	1. Rada Rodziców: 
	1) przedstawia innym organom szkoły, organowi prowadzącemu szkołę, organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny wnioski i opinie w sprawach dotyczących działania ifunkcjonowania szkółmłodzieżowych wchodzących wskładZespołu, 
	2) w porozumieniu z Radą Pedagogiczną Zespołu uchwala program wychowawczoprofilaktycznydla młodzieży, 
	-

	3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywności kształcenia lub 
	wychowania Zespołu, o którym mowa w art.34 ust.2 Ustawy o systemie oświaty wzakresie dotyczącym szkół młodzieżowych, 
	4) opiniujeprojektplanu finansowego składanegoprzez dyrektora szkoły. 
	§ 14. 
	1. 
	1. 
	1. 
	WZespole można powołać zastępców Dyrektora wzależności odilości oddziałów oraz zmianowości zajęć. 

	2. 
	2. 
	WZespolepełniswojąfunkcjęjeden zastępcaDyrektora. 

	3. 
	3. 
	W Zespole w zależności od potrzeb można powołać kierownika szkolenia praktycznego lub kierownika pracowni, który odpowiada za prawidłową organizację zajęć w pracowniach i w czasie praktyk miesięcznych oraz za utrzymanie sprzętu kontrolno-pomiarowego oraz modeli na poziomie pozwalającym na przeprowadzenie ćwiczeń zgodniezrozkładem materiału. 

	4. 
	4. 
	Wszkolefunkcjonujejeden kierownikpracowni. 


	§ 15. 
	1. 
	1. 
	1. 
	Organem doradczym i pomocniczym Dyrektora Zespołu jest Zespół Kierowniczy wskład, którego wchodzą wzależności od rozpatrywanych spraw: 1) Dyrektor Zespołu, 2) Wicedyrektor, 3) Kierownikpracowni, 4) Kierownik administracyjny, 5) GłównyKsięgowy, 6) W zależności odpotrzebprzedstawiciele związków zawodowych, 7) Pedagog szkolny, 8) Inspektor ochronydanych osobowych, 9) Administrator systemówinformatycznych. 

	2. 
	2. 
	ZespółKierowniczy opiniuje: 1) kierunkidziałania wdziedzinie wychowawczejidydaktycznej wZespole, 


	2) koordynowaniedziałalności wszystkich szkół wchodzących wskładZespołu, 
	3) sprawyZespołu rozpatrywane naposiedzeniachbieżących, 4) plan finansowyZespołu. 
	§ 16. 
	1. Zasady współdziałania organów szkoły oraz sposób rozwiązywania sporów między nimi 1) każdy z organów szkoły działa samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami, współdziałazpozostałymidlapełnejrealizacji statutowych zadań szkoły, 2) sprawy między organami szkoły rozstrzyga się w drodze negocjacji, porozumienia iwzajemnegoposzanowania, 3) w przypadku powstania konfliktu między poszczególnymi organami szkoły, powołuje się doraźną komisję rozjemczą, w skład której wchodzą przedstawiciele stron będących wk
	wychowawczej szkołyiklasy, b) zadaniami zzakresu profilaktyki, 
	c) zapewnienie rodzicom możliwości indywidualnego kontaktu z wychowawcami 
	klasyiinnymi nauczycielami, d) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów wnauce,atakżeprzyczyn trudności wnauce, e) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dzieci. 
	8) W ramach współpracy rodzice mająprawo do: a) kontaktów zwychowawcąklasyi nauczycielami, b) porad zzakresu pomocypsychologiczno-pedagogicznej, c) dyskrecji i poszanowania prywatności w rozwiązywaniu problemów ucznia 
	ijego rodziny, d) występowaniazinicjatywami wzbogacającymiżycie szkoły, 

	§ 17. 
	§ 17. 
	1. 
	1. 
	1. 
	PodstawąprawnądziałalnościZespołu jest akt założycielski oraz niniejszy statut. 

	2. 
	2. 
	Szczegółową organizację nauczania, wychowania, i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz Zespołu opracowany przez dyrektora na podstawie ramowych planów nauczania oraz planu finansowego zespołu. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzący. 

	3. 
	3. 
	Treść kształcenia i wychowania, układ i zakres materiału nauczania poszczególnych przedmiotów określająprogramy zatwierdzone do użytku przez Ministerstwo Edukacji Narodowej. 

	4. 
	4. 
	Podstawową jednostką organizacyjną Zespołu jest oddział złożony z uczniów lub słuchaczy. 

	5. 
	5. 
	Oddziałemopiekuje sięwychowawca. 

	6. 
	6. 
	6. 
	Liczbę uczniów w oddziale określa się zgodnie z obowiązującymi przepisami 

	wuzgodnieniu zorganem prowadzącym. 

	7. 
	7. 
	Podziału nagrupydokonuje sięzgodniezobowiązującymiprzepisami. 


	§ 18. 
	1. 
	1. 
	1. 
	Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktycznych i wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy o organizacji roku szkolnego. 

	2. 
	2. 
	Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora Zespołu na podstawie planów nauczania. Terminy opracowania arkusza i jego zatwierdzenia określają odrębne przepisy. 

	3. 
	3. 
	Na podstawie arkusza organizacyjnego układany jest tygodniowy rozkład zajęć zuwzględnieniemzasadochronyzdrowiaihigienypracy. 

	4. 
	4. 
	Arkusz organizacyjny opracowywanyjestłączniedla wszystkich szkółZespołu. 

	5. 
	5. 
	Podstawową jednostką organizacyjną Zespołu jest oddział złożony z uczniów, którzy wjednorocznym kursie naukidanego roku szkolnego uczą się wszystkichprzedmiotów obowiązkowych,określonych odpowiednim dla klasyplanemiprogramemnauczania. 

	6. 
	6. 
	Ramowy plan nauczania określa tygodniowy minimalny wymiar godzin lekcyjnych zposzczególnychprzedmiotów. 

	7. 
	7. 
	Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo – lekcyjnym, w technikum w systemie dziennym , w szkole policealnej–stacjonarnym. 

	8. 
	8. 
	Godzina lekcyjnatrwa 45minut,przerwy międzylekcyjne trwają od5do20minut. 

	9. 
	9. 
	W Zespole mogą być prowadzone zajęcia pozalekcyjne w tym: koła zainteresowań, nauka języków obcych,zespołyinstrumentalne,rekreacyjno-sportowe. 

	10. 
	10. 
	Zespół może przyjmować studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy DyrektoremZespołu lubza jegozgodąposzczególnymi nauczycielami aszkołą wyższą. 


	§ 19. 
	1. Szkoła organizuje uczniom danego oddziału lub grupie międzyoddziałowej zajęcia „Wychowaniado życiawrodzinie”. 1) Uczeń niepełnoletni nie bierze udziału w zajęciach „Wychowanie do życia 
	w rodzinie”, jeżeli jego rodzice (prawni opiekunowie) zgłoszą Dyrektorowi Zespołu 
	wformiepisemnejrezygnację zudziału ucznia wtych zajęciach. 
	2) Uczeńpełnoletninie bierze udziału wzajęciach „Wychowanie dożycia wrodzinie”, jeżelizgłosiDyrektorowiZespołu wformiepisemnej rezygnacjęzeswojegoudziału wtych zajęciach. 
	2. Zajęcia, o których mowa w ust. 1, nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocjęucznia do klasyprogramowo wyższej aninaukończenie szkołyprzez ucznia. 
	§ 20. 
	Szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników obowiązuje przez pięć lat szkolnych wtechnikum. 
	§ 21. 
	1. Biblioteka Zespołu jest pracowniąinterdyscyplinarną służącą: 1) realizacji zadań procesu dydaktyczno-wychowawczego między innymi poprzez gromadzenie,opracowanie,przechowywanie iudostępnianie jej zasobów, 2) rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianiu 
	ipogłębianiu uuczniównawyku czytaniaiuczenia się, 3) wspieraniu nauczycieli wrealizacjiprogramów nauczania, 4) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, 5) wspomaganiu działalności opiekuńczo-wychowawczej, 6) organizacji różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną 
	uczniów, również w zakresie podtrzymywania tożsamości narodowej i językowej uczniów należących do mniejszości narodowych, etnicznych oraz społeczności posługującej sięjęzykiemregionalnym, 
	7) tworzeniu warunków do efektywnego posługiwania się technologiami 
	informacyjno-komunikacyjnymi, 
	§ 22. 
	1. 
	1. 
	1. 
	Celem doradztwa zawodowego w szkole jest przygotowanie uczniów do świadomego isamodzielnego planowania kariery oraz podejmowania decyzji edukacyjnozawodowych uwzględniających: 1) znajomość własnych zasobów, 2) informacjenatemat rynku pracy, 3) system edukacji. 
	-


	2. 
	2. 
	2. 
	Cele szczegółowe: 1) odkrywanie i rozwijanie świadomości zawodowej uczniów, planowanie drogi edukacyjno-zawodowejna każdym etapieedukacji, 2) motywowanie uczniów do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem 

	przyszłej szkołyizawodu, 3) rozbudzanie aspiracji zawodowychi motywowanie dodziałania, 4) wdrażanie uczniówdo samopoznania, 5) wyzwalanie wewnętrznego potencjału uczniów, 6) kształcenieumiejętnościanalizy swoich mocnychisłabych stron, 7) rozwijanieumiejętnościpracy zespołoweji współdziałania wgrupie, 8) wyrabianie szacunku dlasamego siebie, 9) poznanie możliwychform zatrudnienia, 10)poznanie lokalnego rynku pracy, 11)poznanie możliwościdalszego kształcenia idoskonaleniazawodowego, 12)diagnozapreferencjiizai

	3. 
	3. 
	Działaniazzakresu doradztwazawodowego realizowane sąwformach: 1) zajęć grupowych w klasach ze doradcą zawodowym w wymiarze 10 godzin wcyklu edukacyjnym, 


	2) obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego lub kształceniawzawodzie, 
	3) zajęciach związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu prowadzonych 
	wramachpomocypsychologiczno-pedagogicznej, 4) zajęciach zwychowawcą. 
	4. 
	4. 
	4. 
	Na każdy rok szkolny w szkole opracowuje się program realizacji doradztwa zawodowego, uwzględniający wewnątrzszkolny systemdoradztwa zawodowego. 

	5. 
	5. 
	Działania związane z doradztwem zawodowym w szkole są kierowane do grup adresatów: 1) uczniów, słuchaczy, 2) rodziców. 

	6. 
	6. 
	Działaniazzakresu doradztwazawodowo-edukacyjnego realizowanesąprzez: 1) Wychowawców, 2) nauczycieliprzedmiotu, 3) pedagogaszkolnego, 4) bibliotekarzy, 5) doradcęzawodowego, 6) pracowników instytucji wspierających doradczą działalność szkoły (np. poradni 


	psychologiczno-pedagogicznej,powiatowego urzędu pracy). 
	§ 23. 
	1. 
	1. 
	1. 
	Szkoła organizuje i realizuje działania w zakresie wolontariatu w ramach Szkolnego Koła Wolontariatu. 

	2. 
	2. 
	Szkolny wolontariat wspiera funkcję dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą Szkoły realizującnastępujące cele: 1) zwiększeniewrażliwościmłodzieżynapotrzebyinnych, 2) tworzenie więzi międzyuczniami/nauczycielami aśrodowiskiem lokalnym, 3) kształtowaniepostaw prospołecznychiobywatelskich, 4) rozwijanieempatiii rozumienia, 5) kreowanieroli szkołyjako centrumlokalnejaktywności, 6) poszerzanie wiedzy uczniów wdowolnie wybranejdziedzinie, 7) inspirowanie młodzieżydo aktywnego spędzania czasu wolnego, 


	8) kreowanie twórczej atmosfery w szkole, sprzyjającej samorealizacji i poszerzaniu 
	własnych zainteresowań, 9) nabycie doświadczeńiumiejętnościspołecznych, 10)kształtowanieumiejętnościdziałaniazespołowego, 11)współdziałanieuczniów iwzajemne wspieranie się, 12)poszerzanie zasobu wiedzy z zakresu samotności, niepełnosprawności i innych 
	problemów społecznych, 13)kultywowanie i wzbogacanie tradycji szkoły zgodnie z założeniami programu wychowawczo-profilaktycznego, 14)organizowanie w szkole pomocy uczniom napotykającym trudności w nauce, wżyciu rówieśniczym irodzinnym. 
	3. 
	3. 
	3. 
	SzkolneKołoWolontariatu koordynujezadaniazzakresu wolontariatu m.in. poprzez: 1) propozycje inicjatyw uczniowskich, 2) decydowanieodziałaniachdorealizacji. 

	4. 
	4. 
	WskładSzkolnegoKołaWolontariatu wchodzą na zasadziedobrowolności: 1) opiekun lub opiekunowie Koła (nauczyciellub nauczyciele), 2) członkowie Koła–wolontariusze. 

	5. 
	5. 
	Opiekun kieruje działalnością Koła, reprezentuje Koło na zewnątrz oraz współpracuje zcentramiwolontariatu. 

	6. 
	6. 
	Do zadań opiekuna szkolnego wolontariatu należy wszczególności: 1) zainicjowaniepowstaniagrupy, 2) zachęceniewolontariuszydo zaangażowania, 3) szkoleniewolontariuszy, 4) opracowaniedokumentacjiKoła Wolontariatu, 5) wspieranie wolontariuszy, 6) prowadzeniedlanich spotkań. 

	7. 
	7. 
	Szczegółowe zasadydziałania Szkolnego KołaWolontariatu określa Regulamin Koła. 


	§ 24. 
	1. Szkołamożepodejmować współpracęzinstytucjami. 
	2. Ilekroć w treści będzie mowa o instytucji, należy przez to rozumieć: instytucje 
	wszystkich szczebli, publiczne i niepubliczne poradnie specjalistyczne, organy samorządowe ijednostki organizacyjne im podległe, wyższe uczelnie, instytuty naukowo – badawcze iwdrożeniowe, placówki kulturalno-oświatowe, ośrodki sportu i rekreacji, zakłady pracy i pracodawców, organizacje społeczne, organizacje pożytku publicznego. 
	§ 25. 
	1. 
	1. 
	1. 
	OrganizatoremwspółpracyjestDyrektor Szkoły. 

	2. 
	2. 
	Kierunek i zakres współpracy z daną instytucją może być kształtowany w zespołach nauczycielskich i w formie przedstawiany wniosków Radzie Pedagogicznej lub Dyrektorowi. 

	3. 
	3. 
	Celem współpracyjest realizacja celów statutowych szkoły. 

	4. 
	4. 
	Zakres i formy współpracy wynikają z zapisów niniejszego statutu i podpisanych porozumień. 


	§ 26. 
	1. 
	1. 
	1. 
	Szkoła współpracuje z poradnią psychologiczno-pedagogiczną w udzielaniu iorganizowaniu pomocypsychologiczno-pedagogicznej. 

	2. 
	2. 
	Na wniosek poradni nauczyciele przekazują opinię o uczniu szkoły w celu uzyskania przez poradnięinformacji oproblemach dydaktycznych i wychowawczych na potrzeby zespołu orzekającego działającego w poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz wcelu sformułowaniaopinii ouczniu. 

	3. 
	3. 
	Szkoła realizuje zalecenia mające na celu poprawę funkcjonowania ucznia w szkole wodniesieniu do zgłaszanego problemu. 

	4. 
	4. 
	Do zadań nauczycieli, wychowawców i specjalistów należy współpraca z poradnią wprocesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczególności w zakresie oceny funkcjonowania uczniów, barier i ograniczeń w środowisku utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo w życiu szkoły oraz efektów działań 


	podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych 
	działań. 
	5. W przypadku, gdy uczeń był objęty pomocą psychologiczno-pedagogiczną, to odpowiednio wychowawca lub Dyrektor Szkoły, planując udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzględnia wnioski poradni dotyczące dalszych działań mających na celu poprawę funkcjonowania ucznia, a gdy z wniosków tych wynika, że mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole nie następuje poprawa funkcjonowania, Dyrektor Szkoły za zgodą rodziców ucznia albo pełnoletniego ucznia, występuje do pu
	oprzeprowadzeniediagnozyiwskazanie sposoburozwiązaniaproblemu ucznia. 
	§ 27. 
	1. Wramach współpracyPolicji zeszkołąorganizuje się: 1) spotkania z zaproszonymi specjalistami, podejmujące tematykę zagrożeń przestępczością oraz demoralizacjądziecii młodzieży, 2) spotkania tematyczne uczniów z udziałem policjantów m.in. na temat odpowiedzialności nieletnich za popełniane czyny karalne, prawnych aspektów narkomanii, wychowania w trzeźwości, zasad bezpieczeństwa, zachowań ryzykownych oraz sposobów unikania zagrożeń, 3) informowanie Policji o zdarzeniach na terenie szkoły wypełniających zna
	5) wspólny udział w lokalnych programach profilaktyki związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji i przestępczości nieletnich. 
	2. Policja powinna być wzywana w sytuacjach, gdy wyczerpane zostaną środki możliwe do zastosowaniaprzez szkołę. 
	§ 28. 
	1. 
	1. 
	1. 
	Szkoła współpracujezMiejskimiOśrodkamiPomocySpołecznej,zwanymidalejMOPS. 

	2. 
	2. 
	Współpraca szkoły z pracownikami socjalnymi MOPS opiera się głównie o wspieranie rodzin uczniów wymagających pomocy materialnej, reagowanie na sygnały świadczące ozaniedbaniach rodziców wobec dzieci oraz w przypadku zaistnienia przemocy wrodzinie. 

	3. 
	3. 
	Osobą, która podejmuje współpracę z pracownikami MOPS może być wychowawca, nauczyciel,pedagog. 


	§ 29. 
	1. 
	1. 
	1. 
	Szkoła ma obowiązek założenia „Niebieskiej Karty” w rodzinie dotkniętej przemocą zgodniezobowiązującymiprzepisamiprawa. 

	2. 
	2. 
	Pedagog współpracuje z Zespołami Interdyscyplinarnymi ds. Przeciwdziałania Przemocy wRodzinie, działającymi przy MOPS w ramach działań podejmowanych wzwiązku zprocedurą "NiebieskiejKarty". 


	§ 30. 
	1. 
	1. 
	1. 
	Wychowawca/nauczyciel/pedagog/kontaktują się zpracownikamiMOPS wsprawach rodzin iuczniów osobiście lubtelefonicznie. 

	2. 
	2. 
	W szczególnie trudnych przypadkach, po wyczerpaniu środków, którymi dysponuje szkoła i MOPS, wychowawca/nauczyciel/pedagog wspólnie z pracownikiem MOPS może wystosować pismo do policji lub sądu z prośbą o pomoc w rozwiązaniu problemów rodziny. 


	§ 31. 
	1. Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną mającą na celu poszerzenie lub modyfikację zakresu realizowanych w szkołach celów i treści kształcenia, wychowania lub opieki albo poprawę skuteczności działania szkoły, 
	uwzględniając potrzeby środowiska i specyfikę szkoły, zgodnie z obowiązującymi 
	przepisamiprawa. 
	2. Działalnośćinnowacyjna rozumiana jako każde nowatorskie rozwiązanie programowe, organizacyjne lub metodyczne, mające na celu poprawę jakości pracy szkoły jest integralnym elementemdziałalności szkołypodejmowanym wcelu: 1) zapewnienia przez system oświaty kształtowania u uczniów postaw przedsiębiorczości ikreatywności, sprzyjających aktywnemu uczestnictwu w życiu gospodarczym, 
	2) realizacji zadań służących poprawie istniejących lub wdrożeniu nowych rozwiązań wprocesie kształcenia, przy zastosowaniu nowatorskich działań programowych, organizacyjnych lub metodycznych,których celem jest rozwijanie kompetencji uczniów oraz nauczycieli. 
	3. 
	3. 
	3. 
	Innowacja możebyć wprowadzonawcałej szkole, w oddziale lubgrupie. 

	4. 
	4. 
	Rozpoczęcie innowacji jest możliwe po zapewnieniu przez szkołę odpowiednich warunków kadrowych i organizacyjnych, niezbędnych do realizacji planowanych działańinnowacyjnych. 

	5. 
	5. 
	Zespół autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji i zapoznaje z nim Radę Pedagogiczną. 

	6. 
	6. 
	Uchwałę w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna pouzyskaniu zgody nauczycieli, którzybędą winnowacji uczestniczyć. 


	§ 32. 
	1. 
	1. 
	1. 
	Jeżeli innowacja pedagogiczna polega m.in. na realizacji zajęć, dla których nie została ustalona podstawa programowa lecz program nauczania tych zajęć został włączonydo szkolnego zestawu programów nauczania, to zajęcia te stają się zajęciami dodatkowymi, wktórych udział uczniów jest obowiązkowy. Zajęcia te podlegają ocenianiu – a ocena z nich znajduje się na świadectwie w części przeznaczonej na wpisaniedodatkowych zajęć edukacyjnych. 

	2. 
	2. 
	Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocjędo klasyprogramowo wyższej, aninaukończenie szkoły. 


	§ 33. 
	Szkoła podejmuje współpracę ze szkołami wyższymi oraz innymi organizacjami, których potencjałprzyczyni siędo wdrożeniadziałalnościinnowacyjnej 
	§ 34. 
	1. 
	1. 
	1. 
	W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej, dyrektor szkoły powołuje szkolną komisję rekrutacyjną, wyznacza jej przewodniczącego i określa zadania członków. 

	2. 
	2. 
	Komisja ta opracowuje szczegółowe warunki rekrutacji zgodnie z obowiązującymi przepisami wsprawie terminów składania dokumentów iterminów rekrutacjido szkół ponadpodstawowych oraz sposobu przeliczania na punkty ocen z wybranych zajęć edukacyjnych, wyników egzaminu ósmoklasisty, a także sposobu punktowania innych osiągnięćkandydatów. 

	3. 
	3. 
	Dyrektor szkoły podaje kryteria rekrutacji do publicznej wiadomości, umieszczając informacje na tablicy ogłoszeń w miejscu dostępnym dla zainteresowanych oraz na stronieinternetowej szkoły. 



	1. Zakres zadań nauczycieli: 1) realizacja planu dydaktyczno-wychowawczego według tygodniowego rozkładu zajęć, 
	1. Zakres zadań nauczycieli: 1) realizacja planu dydaktyczno-wychowawczego według tygodniowego rozkładu zajęć, 
	1. Zakres zadań nauczycieli: 1) realizacja planu dydaktyczno-wychowawczego według tygodniowego rozkładu zajęć, 
	2) dbanie o bezpieczeństwo uczniów i słuchaczy w czasie zajęć dydaktycznych, na przerwach śródlekcyjnych, a także na wycieczkach, rajdach i uroczystościach szkolnych. Udział uczniów niepełnoletnich w wycieczkach, z wyjątkiem 
	przedmiotowych odbywających się w ramach zajęć lekcyjnych, i imprezach 
	wymaga zgodyichprzedstawicieli ustawowych, 
	3) realizacja programu kształcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach, klasach i zespołach, która w optymalnym stopniu przyczynia się do zrealizowania celów Zespołu, 
	4) wzbogaceniewłasnegowarsztatu pracyprzedmiotoweji wychowawczej, 
	5) wspieranie swoją postawą i działaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznegouczniów, ich zdolnościizainteresowań, 
	6) rozpoznawanie potrzeb uczniów i słuchaczy oraz udzielenie im pomocy wprzezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, 
	7) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniów isłuchaczy, 
	8) informowanie rodziców uczniów oraz wychowawcę klasy, dyrekcję i radę pedagogicznąowynikachdydaktyczno-wychowawczych swoich uczniów, 
	9) informowanie na początku każdego roku szkolnego uczniów, słuchaczy oraz rodziców owymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczaniaoraz sposobach sprawdzaniaosiągnięćuczniów, 
	10)określenie zasad udostępniania uczniom i rodzicom sprawdzonych 
	iocenionychpisemnychprac kontrolnych,prowadzenienabieżąco, 
	11)wdrażaniauczniówdoposzanowania mieniaZespołu, 
	12)pełnieniadyżuru zgodnieztygodniowymharmonogramemdyżurów, 
	13)prowadzenie działalności innowacyjnej za zgodą dyrektora szkoły i rady 
	pedagogicznej, 14)innepracezleconeprzezdyrektora wynikającezKartyNauczyciela. 
	2. Zakres zadańinnychpracowników szkoły ustala Dyrektor Zespołu.Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa powyżej, określają odrębne przepisy. 
	§ 36. 
	1. 
	1. 
	1. 
	Dyrektor Zespołu powołuje wicedyrektora/ów oraz kierownika pracowni. 

	2. 
	2. 
	2. 
	Wicedyrektor szkoły organizuje, nadzoruje i koordynuje działalność dydaktyczną 

	iwychowawczą szkoły. 

	3. 
	3. 
	Kierownikpracownikieruje zajęciamipraktycznymi, organizujejeikontroluje. 

	4. 
	4. 
	Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą. Jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opieceuczniów. 


	§ 37. 
	1. Do obowiązkównauczycieli należy wszczególności: 1) planowanie procesu dydaktycznego, sporządzanie rozkładu materiału lub wynikowego planu nauczania, 2) kształcenie i wychowywanie młodzieży w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka, 3) wnioskowanie do Dyrektora Zespołu o objęcie opieką zespołu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela działania nie 
	8) kierowanie się w swoich działaniach dobrem ucznia, a także poszanowanie 
	godności osobistejucznia, 
	9) przestrzeganie tajemnicy służbowej i ochrona danych osobowych uczniów irodziców, 
	10)przestrzeganie zasad współżycia społecznego i dbanie o właściwe relacje pracownicze, 
	11)dokonanie wyboru podręczników i programu nauczania lub opracowanie własnego programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniów i rodziców, po uprzednimprzedstawieniu ichdozaopiniowaniaprzez RadęPedagogiczną, 
	12)uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe iegzaminu maturalnego. 
	§ 38. 
	1. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiązany jest realizować: 1) zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, prowadzone bezpośrednio 
	z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze określonym przepisamidladanego stanowiska, 2) innezajęcia iczynnościwynikające zzadań statutowychZespołu. 
	§ 39. 
	1. 
	1. 
	1. 
	Nauczyciele danego przedmiotu i nauczyciele przedmiotów pokrewnych tworzą następującezespołyprzedmiotowe: 1) Zespółprzedmiotów humanistycznych, 2) Zespółprzedmiotów matematyczno-przyrodniczych, 3) Zespółprzedmiotów języków obcych, 4) Zespółprzedmiotów wychowaniafizycznego ibezpieczeństwa, 5) Zespółprzedmiotów zawodowychinformatycznych, 6) Zespółprzedmiotów zawodowych elektryczno-elektronicznych, 7) Zespółprzedmiotów zawodowychlogistycznych. 

	2. 
	2. 
	Nauczyciele oraz inni pracownicy pedagogiczni tworzą następujące zespoły 


	problemowe i komisje powołane w razie zaistniałych potrzeb przez Dyrektora 
	Zespołu: 1) Komisja stypendialna, 2) Komisja ds.zmian Statutu Szkoły, 3) Komisja ds.tworzeniaizmian regulaminu RadyPedagogicznej, 4) Komisja ds.rekrutacjiipromocji szkoły, 5) Zespółds. ewaluacji, 6) Zespółds. pomocypsychologiczno-pedagogicznej, 7) Zespół wychowawczy. 
	3. Cele izadaniazespołówprzedmiotowych obejmują: 1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobór podręczników, 2) zaplanowanie przedsięwzięć pozalekcyjnych związanych z danym przedmiotem 
	takichjak: wystawy, konkursy, inscenizacje,wycieczki, 3) nadzorowanieprzygotowań uczniów doolimpiad,konkursów, egzaminów,matury, 4) udziałprzedstawicielizespołu wkonferencjach metodycznych, 5) opracowanie raportów zwyników egzaminów zewnętrznych, 6) analizowanie realizacjipodstawyprogramowej, 7) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa 
	metodycznegodlapoczątkujących nauczycieli, 8) wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych ieksperymentalnychprogramów nauczania. 
	4. 
	4. 
	4. 
	4. 
	Dla wykonywaniaprac administracyjno-gospodarczychibudżetowo–finansowych 

	1) oraz w celu utrzymania ładu, porządku i higieny w szkole zatrudnia się pracowników administracyjnych oraz gospodarczo–usługowych. 

	5. 
	5. 
	Obowiązki ww. pracowników określa Dyrektor Zespołu w oparciu obowiązujące ustawy. 

	6. 
	6. 
	W celu zapewnienia bezpiecznych warunków nauki, wychowania i opieki, szkoła prowadzi monitoring wizyjny za pomocą urządzeń rejestrujących obraz na zasadach określonych w procedurze obsługi i korzystania z monitoringu wizyjnego w Zespole SzkółŁączności wGliwicach. 

	7. 
	7. 
	Zabrania się, bez pisemnej zgody Dyrektora publikowania w Internecie (w tym na 


	portalach społecznościowych), zdjęć, filmów wykonanych w trakcie wykonywania 
	obowiązków szkolnych,na terenie ZespółSzkółŁączności wGliwicach. 
	§ 40. 
	1. 
	1. 
	1. 
	W celu kierowania pracą opiekuńczo -wychowawczą w poszczególnych oddziałach, Dyrektor Zespołu w porozumieniu z Radą Pedagogiczną powołuje spośród nauczycieli -wychowawców klas. 

	2. 
	2. 
	Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, awszczególności: 1) tworzenie warunków wspomagających rozwójucznia,proces jego uczeniasię, 2) oraz przygotowaniedożycia wrodzinie ispołeczeństwie, 3) inspirowanie iwspomaganiedziałań zespołowych uczniów, 4) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole 


	uczniów pomiędzy uczniami ainnymi członkami społeczności szkolnej. 
	§ 41. 
	1. Wychowawca realizujezadaniapoprzez: 1) bliższe poznanie uczniów, ich zdrowia, cech osobowościowych, warunków rodzinnychibytowych,ichpotrzebioczekiwań, 2) rozpoznawanie idiagnozowanie możliwościpsychofizycznych oraz indywidualnych 
	potrzeb rozwojowych wychowanków, 3) wnioskowanieoobjęciewychowanka pomocąpsychologiczno-pedagogiczną, 4) udział wpracach zespołu zajmującegosiępomocąpsychologiczno-pedagogiczną, 5) tworzenie środowiska zapewniającego wychowankom prawidłowy rozwój fizyczny 
	ipsychiczny, opiekęwychowawczą oraz atmosferębezpieczeństwa izaufania, 6) ułatwianie adaptacji w środowisku rówieśniczym (klasy pierwsze) oraz pomoc wrozwiązywaniu konfliktów zrówieśnikami, 7) pomoc w rozwiązywaniu napięć powstałych na tle konfliktów rodzinnych, niepowodzeń szkolnych spowodowanychtrudnościami wnauce, 8) organizowanie życia codziennego wychowanków w szkole, wdrażanie ich do 
	współpracyiwspółdziałania znauczycielamii wychowawcą, 
	9) realizacjęplanu zajęćdodyspozycjiwychowawcy, 
	10)czuwanie nad organizacją i przebiegiem pracy uczniów w klasie oraz nad wymiarem irozkładem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania wdomu, 
	11)utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczącymi w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zróżnicowanych wymagań wobec uczniów isposobu udzielania impomocy wnauce, 
	12)rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia się, wdrażanie efektywnych technik uczenia się, 
	13)wdrażanie uczniów do wysiłku, rzetelnej pracy, cierpliwości, pokonywania trudności, odporności na niepowodzenia, porządku i punktualności, do prawidłowego iefektywnego organizowaniasobiepracy, 
	14)systematyczne interesowanie się postępami (wynikami) uczniów w nauce: zwracanie szczególnej uwagi zarówno na uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i na tych, którzy mają trudności i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspólnie z wychowankami, samorządem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzeń uczniów w nauce, pobudzanie dobrze i średnio uczących się do dalszegopodnoszenia wyników wnauce, czuwanie nad regularnym uczęszczaniem uczniów na zajęcia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
	15)wdrażanie wychowanków do społecznego działania oraz kształtowania właściwych postaw moralnych, kształtowanie właściwych stosunków miedzy uczniami — życzliwości, współdziałania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjającej rozwijaniu wśród nich koleżeństwa i przyjaźni, kształtowanie umiejętności wspólnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialności za ład, czystość estetykę klas, pomieszczeń i terenu szkoły, rozwijanie samorządności iinicjatyw uczniowskich, 
	16)podejmowanie działań umożliwiających pożyteczne i wartościowe spędzanie czasu wolnego, pobudzanie do różnorodnej działalności i aktywności sprzyjającej 
	wzbogacaniu osobowości i kierowanie tą aktywnością, rozwijanie zainteresowań 
	i zamiłowań, interesowanie się udziałem uczniów w życiu szkoły, konkursach, olimpiadach, zawodach, ichdziałalnością wkołachi organizacjach, 
	17)tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na życzliwości izaufaniu, m.in.poprzezorganizację zajęćpozalekcyjnych, wycieczeki rajdów, 
	18)tworzenie warunków umożliwiających uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich osobowości: stwarzanie uczniom warunków do wykazania się nie tylko zdolnościami poznawczymi, ale także -poprzez powierzenie zadań na rzecz spraw i osób drugich -zdolnościami organizacyjnymi, opiekuńczymi, artystycznymi,menedżerskimi, przymiotamiducha icharakteru, 
	19)wdrażanie uczniów do dbania o zdrowie, higienę osobistą i psychiczną, o stan higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczeństwa w szkole ipoza szkołą, 
	20)współpracę z higienistką szkolną, rodzicami, opiekunami uczniów w sprawach ich zdrowia, organizowanieopiekiipomocy materialnejuczniom, 
	21)udzielanie pomocy, rad i wskazówek uczniom znajdującym się w trudnych sytuacjach życiowych, występowanie do organów szkoły i innych instytucji zwnioskami oudzieleniepomocy. 
	§ 42. 
	1. Wychowawca spotyka się z ogółem rodziców danej klasy zawsze, gdy zachodzi potrzeba, ale co najmniej cztery razy w roku szkolnym, a ponadto jest zobowiązany do: 1) kontaktu wychowawczego z rodzicami -na życzenie, informowania rodziców 
	o proponowanych ocenach śródrocznych i rocznych zgodnie z warunkami przyjętymi wWewnątrzszkolnym Ocenianiu, 2) informowania rodziców w przypadku obniżonej frekwencji, złych wyników, wnauce lubprzejawówniedostosowania społecznego dziecka, 
	3) omówienia podczas pierwszego spotkania z rodzicami zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych oraz zapoznania ich z przepisami regulaminu oceniania i klasyfikowania, aw klasach kończących dodatkowo z regulaminem 
	egzaminu maturalnego iegzaminu zawodowego, 
	4) wyznaczenie stałych terminów konsultacji, podczas których rodzice mogą uzyskać informacjeozachowaniu ipostępach wnauce, 
	5) wychowawca ustala ocenę zachowania swoich wychowanków po zasięgnięciu opinii ucznia, jego kolegów i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagród i udzielania kar; ma prawo ustanowić własne formy nagradzania imotywowania wychowanków, 
	6) wychowawca zobowiązany jest do wykonywania czynności administracyjnych dotyczącychklas: a) prowadzidziennik elektronicznyiprzygotowujearkuszeocen, b) sporządzazestawieniastatystyczne dotyczące klasy, c) nadzorujeprowadzenieewidencji wpłat składekprzez skarbnika klasowego, d) przygotowujeświadectwa szkolne, e) wykonuje inne czynności administracyjne dotyczące klasy, zgodnie 
	z zarządzeniami władz szkolnych, poleceniami Dyrektora Zespołu oraz uchwałamiRadyPedagogicznej, f) zapoznaje uczniów z procedurami organizacji i przebiegu egzaminów zewnętrznychipróbnych, g) dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności wychowawca prowadzi swójoddziałprzez cały cykl nauczania, 
	h) w uzasadnionych przypadkach rodzice lub uczniowie mają prawo wnioskować ozmianę wychowawcy poprzez złożenie pisemnej deklaracji do Dyrektora Zespołu. 
	§ 43. 
	1. Do zadańpedagoganależy wszczególności: 1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia przyczyn niepowodzeń edukacyjnych oraz wspieraniamocnych stron uczniów, 
	2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania 
	problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniów, 
	3) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanychpotrzeb, 5) podejmowanie działań zzakresu profilaktyki uzależnieńiinnychproblemów dzieci imłodzieży, 
	6) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym ipozaszkolnym uczniów, 
	7) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, 8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości,predyspozycjii uzdolnień uczniów, 9) wykonywanie zadań związanych zprocedurą „Niebieska Karta”. 
	§ 44. 
	1. Do zadań nauczycielabibliotekarzanależywszczególności: 
	1) Zadaniaorganizacyjno-techniczne a) dbanie owłaściwą organizacjęi wyposażeniebiblioteki, b) prowadzenieewidencji, selekcjiikonserwacjizbiorów, c) klasyfikowanie, katalogowanie iopracowywaniezbiorów, d) udostępnianiezbiorów, e) prowadzeniepolitykigromadzeniazgodniezpotrzebamiZespołu, f) dokonywanie rozliczeńfinansowych zksięgowością, 
	2) Zadania wzakresiepracypedagogicznej: a) rozwijanie i rozbudzanie potrzeb i zainteresowań czytelniczych uczniów poprzez organizacjęimprez czytelniczychikonkursów literackich, b) wspieranie uczniów w przygotowaniu do procesu samokształcenia oraz korzystaniazróżnychźródełinformacji, c) udzielanie porad wzakresie doboru literatury, 
	d) współpraca z wychowawcami, nauczycielami i rodzicami w ramach realizacji 
	zadańdydaktyczno-wychowawczych, e) współpraca z bibliotekami szkół ponadpodstawowych oraz różnymi instytucjamikultury szczególnie wśrodowisku lokalnym. 3) Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele , inni pracownicy szkoły, 
	rodzice oraz inneosobyna zasadach określonychwregulaminiebiblioteki. 4) Regulamin określa szczegółowoorganizacjępracybibliotekiZespołu. 5) Nadzór nad biblioteką pełni Dyrektor Zespołu, który zapewnia odpowiednie 
	warunki działania biblioteki, a w szczególności dostosowane do potrzeb pomieszczenia, właściwe wyposażenie oraz środki finansowe na działalność biblioteki. 
	6) Godziny pracy biblioteki są dostosowane do organizacji pracy szkoły i zgodne z jej potrzebami. 7) Biblioteka ZSŁ ewidencjonuje i inwentaryzuje zbiory biblioteczne w oparciu 
	o Rozporządzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 października 2008 w sprawie sposobu ewidencji materiałów bibliotecznych (Dz.U. Nr 205, poz. 1283). Inwentaryzacja przeprowadzana jest metodą skontrum przy zastosowaniu programu komputerowego MOL Net +, w oparciu o procedurę „Inwentaryzacja zbiorów w bibliotece ZSŁ”, w czasie przeprowadzania inwentaryzacji wszkole. 
	§ 45. 
	1. 
	1. 
	1. 
	Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą ściśle w sprawach wychowania oraz kształceniauczniów poprzez: 1) działalność wRadzieRodziców, 2) klasowe spotkaniazrodzicami uczniów, 3) indywidualne konsultacje znauczycielamiikadrąkierowniczą, 4) kontakt zpedagogiem szkolnym, 5) uczestnictwo wuroczystościach szkolnych. 

	2. 
	2. 
	Rodzice mająprawo do: 1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych realizowanych 


	w danej klasie i w całym Zespole, poprzez konsultacje z nauczycielami 
	poszczególnych przedmiotów oraz wychowawcą klasy podczas pierwszych semestralnych spotkań zrodzicami, 
	2) znajomości treści wewnątrzszkolnego oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzaniaegzaminów, 
	3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów lub ewentualnych przyczyn trudności w nauce poprzez konsultacje z nauczycielami poszczególnych przedmiotów, wychowawcą i kierownictwem Zespołu pouprzednimustaleniu terminutakiego spotkania, 
	4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swoichdzieci wgodzinachpracypedagoga szkolnego. 
	3. 
	3. 
	3. 
	3. 
	Udzielanie informacji rodzicom ouczniach odbywa się: 1) na bieżącozapośrednictwem bezpłatnegodziennika elektronicznegoLibrus, 2) na zebraniach, które odbywają się zgodnie z harmonogramem w danym roku 

	szkolnym, 3) przez osobisty,telefoniczny, elektronicznylublistownykontakt zrodzicami. 

	4. 
	4. 
	Nauczycielnieudziela informacjipodczasswoich zajęćdydaktycznych. 

	5. 
	5. 
	5. 
	Rodzicedziecka podlegającego obowiązkowinauki są obowiązanido: 1) zapewnieniaregularnegouczęszczania dziecka nazajęcia szkolne, 2) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie do zajęć 

	szkolnych. 

	6. 
	6. 
	Rodzice mają obowiązek korzystania z dziennika elektronicznego i śledzenia na bieżąco postępów dziecka w nauce i jego frekwencji oraz pozostawania w kontakcie zwychowawcąi nauczycielamipoprzez odbieraniepoczty elektronicznej. 

	7. 
	7. 
	Formą rozwiązywania ewentualnych sporów pomiędzy członkami społeczności szkolnej(rodzice-nauczyciele-uczniowie)jest: 1) bezpośrednia rozmowazainteresowanych, 2) rozmowa zainteresowanych osób zprzedstawicielem DyrekcjiSzkoły. 

	8. 
	8. 
	Rodziców szczególnie zaangażowanych w pracę szkoły można nagrodzić listem pochwalnym. 

	9. 
	9. 
	Z tytułu udostępniania rodzicom gromadzonych przez szkołę informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczących ich dzieci, nie mogą być pobierane 


	od rodziców opłaty, bezwzględu napostaći sposóbprzekazywania tychinformacji. 


	§ 46. 
	§ 46. 
	1. 
	1. 
	1. 
	Ocenianiu podlegają: 1) osiągnięcia edukacyjneucznia, 2) zachowanie ucznia. 

	2. 
	2. 
	Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z programów nauczania oraz formułowaniu oceny. 

	3. 
	3. 
	Ocenianietomana celu: 1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu 


	oraz opostępach wtymzakresie, 2) udzielanie pomocy uczniowi wsamodzielnymplanowaniu jego rozwoju, 3) motywowanieuczniadodalszychpostępów wnauce izachowaniu, 4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji 
	o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia, 
	5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno – wychowawczej. 
	4. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 
	1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnychdo uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych (semestralnych) ocen z obowiązkowych idodatkowych zajęć edukacyjnych, 
	2) bieżąceocenianie, 
	3) przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych i przewidywaną roczną ocenęklasyfikacyjną zachowaniawterminie iformieokreślonejwWO, 4) śródroczne i końcoworoczne klasyfikowanie według skali i w formach przyjętych 
	wZespole SzkółŁączności, 5) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnychipoprawkowych, 6) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen 
	klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 
	§ 47. 
	1. Nauczyciele Zespołu Szkół Łączności na początku każdego roku szkolnego informują uczniów o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowania przez siebie programu nauczania, o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów, zasadach oceniania zachowaniaoraz przedstawiająprzedmiotowy systemoceniania. 1) nauczyciele są zobowiązani zapoznać uczniów z wymaganiami na zajęciach 
	edukacyjnych wczasie jednejztrzechpierwszychlekcji, 
	2) nauczyciele mają obowiązek przekazać przewodniczącym zespołów przedmiotowych wymagania edukacyjne z realizowanego programu nauczania oraz informacje osposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych. 
	2. 
	2. 
	2. 
	Od 2016/2017 roku szkolnego w Zespole Szkół Łączności obowiązuje tylko dziennik elektroniczny, do którego dostęp mają: dyrekcja, sekretariat, pedagog, nauczyciele, uczniowie irodziceposiadający odpowiedniloginihasło. 

	3. 
	3. 
	Ocenianiebieżące (oceny cząstkowe) odbywa sięwedługnastępującej skali: 1) w stopniach szkolnych:1,-2, 2, +2,-3, 3, +3,-4, 4,+4,-5, 5,6, 2) za pomocą symboli: nb – uczeń nie jest obecny na lekcji, np – uczeń nie jest 


	przygotowanydo lekcji,bzd–brak zadaniadomowego, 
	3) za pomocą znaku ,,-” , który jest symbolem informującym, iż uczeń był nieobecny podczas dowolnej formy sprawdzania osiągnięć edukacyjnych i nie poprawił tej oceny wwyznaczonymprzez nauczycielaterminie, 
	4) każdej ocenie ucznia w dzienniku elektronicznym należy przypisać stosowną kategorię lub stworzyć własną. Dopuszcza się dokonywanie wpisów "bz" i "zw" w rubrykachprzeznaczonych naoceny cząstkowe. 
	4. 
	4. 
	4. 
	Oceny sąjawne zarównodlauczniów, jakidla ichrodziców (prawnych opiekunów). 

	5. 
	5. 
	5. 
	Na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel ustalający 

	ocenę powinien ją uzasadnić. Sposób uzasadnienia ustalonej oceny oparty jest o PSO każdego nauczyciela. 

	6. 
	6. 
	6. 
	Ustala sięnastępującesposoby sprawdzaniaosiągnięć edukacyjnych uczniów: 1) pisemneprace klasowe (prace klasowe, sprawdziany, testy) , 2) kartkówki –znajwyżejtrzech ostatnichlekcjilubjednegotematu, 3) odpowiedzi ustne, 4) praca, aktywność na lekcji, 5) pracedomowe, 6) inne, przyjęte przez nauczycieli na początku roku szkolnego (np. ćwiczenia 

	praktyczne). 

	7. 
	7. 
	Oceny bieżące odnotowuje się w elektronicznym dzienniku lekcyjnym klasy. Oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a także w arkuszach ocen i protokołach egzaminów poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzających -muszą być zapisanesłownie, wpełnymbrzmieniu. 


	8. Przyjmuje sięnastępujące zasadydotyczącepracklasowych: 1) praca klasowa powinna być zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, a termin jej przeprowadzenia nauczyciel ma obowiązek wpisać dodziennika, 2) w ciągu tygodnia można przeprowadzić w danej klasie co najwyżej trzy prace klasowe, w ciągu dnia – jedną, nie dotyczy to prac przekładanych na prośbę uczniów, 3) praca klasowa powinna zostać sprawdzona przez nauczyciela i omówiona na lekcji wciągu trzechtygodniod momentu jejprzeprowadzenia, 4)
	5) ze względu na jawność oceny rodzice (prawni opiekunowie) mogą otrzymać do wglądu poprawione i ocenione pisemne prace kontrolne ucznia na zasadach określonychprzez nauczyciela. 
	9. Przy ocenianiu punktowanych prac uczniowskich nauczyciele wykorzystują następujący zamiennikpunktów na oceny: 
	1) poniżej40%punktów możliwychdozdobycia–niedostateczny, 
	2) co najmniej40%punktów możliwychdozdobycia –dopuszczający, 
	3) co najmniej50%punktów możliwychdozdobycia –dostateczny, 
	4) co najmniej70%punktów możliwychdozdobycia –dobry, 
	5) co najmniej85%punktów możliwychdozdobycia –bardzo dobry, 
	6) co najmniej95%punktów możliwychdozdobycia –celujący. 
	7) Powyższa punktacja będzie stosowana przez nauczycieli w przypadku prac 
	pisemnych zawierających zadanienaocenęcelującą. 
	10. 
	10. 
	10. 
	Jeśli punktowana praca nie zawiera zadania na ocenę celującą, wówczas nauczyciele stosująnastępujący zamiennik: 1) poniżej40%punktów możliwychdozdobycia–niedostateczny, 2) co najmniej40%punktów możliwychdozdobycia –dopuszczający, 3) co najmniej50%punktów możliwychdozdobycia –dostateczny, 4) co najmniej75%punktów możliwychdozdobycia –dobry, 5) co najmniej90%punktów możliwychdozdobycia –bardzo dobry. 

	11. 
	11. 
	Odpowiedzi ustne obejmują materiał z ostatnich trzech tematów oraz wiadomości koniecznych wcałym cyklu nauczania. 

	12. 
	12. 
	12. 
	Zaplanowane przez nauczyciela formy sprawdzania wiedzy są obowiązkowe dla uczniów i słuchaczy. Jeżeli uczeń był w tym czasie nieobecny -nauczyciel wpisuje do dziennika „-”. Stanowi to informację dla nauczyciela, rodzica i ucznia, że uczeń musi nadrobić zaległymateriał, który wynika zpodstawyprogramowej. 1) Kontrola wiedzy i umiejętności ucznia w takiej sytuacji, jej forma i czas zależy od 

	przedstawionego młodzieży napoczątku roku szkolnegoPSOdanegonauczyciela. 

	13. 
	13. 
	Liczba dopuszczalnych nieprzygotowań jest sprawą indywidualną uczącego danego przedmiotu iustalanajest zuczniaminapierwszych zajęciach. 

	14. 
	14. 
	Uczeń może być negatywnie oceniony z materiału obejmującego aktualną lekcję, jeżeli brak umiejętności uwarunkowany jest świadomym zakłócaniem toku zajęć lub przystąpieniem do lekcji bez zapowiedzianych materiałów w postaci zeszytu, podręcznika, ćwiczeńiinnychprzyborów wymaganychprzez nauczyciela. 

	15. 
	15. 
	Szczegółowe zasady oceniania bieżącego określone są w Przedmiotowym Systemie Oceniania lub w kontraktach zawartych z uczniami na poszczególnych zajęciach edukacyjnych. 

	16. 
	16. 
	Nauczycielesamiustalają wagę wystawianejoceny. 

	17. 
	17. 
	Na czas trwania przerw świątecznych i ferii zimowych nie zadaje się prac domowych, zwyjątkiem klasmaturalnych. 

	18. 
	18. 
	Uczeń nieotrzymujeoceny niedostatecznej: 1) w pierwszychdwóchtygodniach nauki wklasie pierwszej, 2) w pierwszym dniu po przerwachświątecznychiferiach zimowych, 3) w pierwszym dniu po miesięcznejpraktycezawodowej. 

	19. 
	19. 
	19. 
	Uczeń, który był nieobecny w szkole co najmniej przez tydzień i jest to nieobecność usprawiedliwiona przez lekarza lub jest efektem wyjątkowo trudnej sytuacji losowej uzasadnionejprzez wychowawcę: 1) przez trzy kolejne dni ma prawo uzupełniać wiadomości i zeszyty, w tym czasie 

	jest zwolniony z odpowiedzi ustnych i pisemnych form sprawdzania wiadomości, nie otrzymując tymsamym ocen niedostatecznych. 

	20. 
	20. 
	Uczeń nieobecny na pracy klasowej ma obowiązek zaliczyć materiał, który obejmował sprawdzian (w ciągu siedmiu dni, licząc od daty powrotu do szkoły; w uzasadnionych przypadkach wterminieustalonymprzez nauczyciela). 

	21. 
	21. 
	Jeśli uczeń celowo i notorycznie opuszcza prace klasowe, nauczyciel ma prawo sprawdzićjego wiadomościprzynajbliższej obecności ucznia na lekcji. 

	22. 
	22. 
	Nauczyciel na podstawie pisemnego orzeczenia lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej jest zobowiązany dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostaniu wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania (dostosowaniadostępneuwychowawcyi nauczyciela danegoprzedmiotu). 

	23. 
	23. 
	Ocena postępówzwychowaniafizycznego 


	1) Przy ustalaniu oceny śródrocznej/rocznej nauczyciel bierze w szczególności pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, systematyczność udziału w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej. 
	2) Uczennica niedysponowana jest zobowiązana do posiadania stroju sportowego 
	i uczestniczenia w zajęciach wychowania fizycznego (nie dotyczy basenu, na którym wystarczy sama obecność) i ma prawo nie wykonywać intensywnych ćwiczeńfizycznych. 
	3) Uczeń, któremu lekarz wystawił zwolnienie z wykonywania określonych ćwiczeń na zajęciach wychowania fizycznego, ma obowiązek uczestniczyć w zajęciach jako obserwator lub pomoc nauczyciela. Uczeń ten jest oceniany i klasyfikowany. Natomiast nauczyciel wychowania fizycznego ma obowiązek dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb i możliwości ucznia. Nieobecność na zajęciach traktowana będzie jako nieobecność nieusprawiedliwiona. 
	4) Uczeń w uzasadnionym, szczególnym przypadku może być całkowicie zwolniony z realizacji zajęć wychowania fizycznego. Zwolnienia dokonuje dyrektor szkoły na podstawie opinii lekarza o braku możliwości uczestniczenia ucznia w zajęciach, przez okres wskazany w opinii. W tym przypadku uczeń nie uczęszcza na lekcje i przez okres zwolnienia nie jest z nich oceniany. Jeżeli okres zwolnienia z realizacji zajęć wychowania fizycznego uniemożliwia ustalenie śródrocznej, rocznej lub semestralnej oceny klasyfikacyjnej
	d) Zwolnienie z zajęć wychowania fizycznego dłuższe niż 7 dni może wystawić 
	jedynielekarz. 
	5) Jeżeli zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego są krótkoterminowe, a uczeń nie ćwiczył na przynajmniej połowie zajęć wychowania fizycznego, wtakim przypadku uczeń możezdawać egzamin klasyfikacyjny. 
	24. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie orzeczenia lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej (w tym publicznej poradni specjalistycznej) albo niepublicznej poradni psychologiczno pedagogicznej (w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, spełniającej warunki, 
	-

	o których mowa w art. 71b ust. 3b ustawy) zwalnia ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera z nauki drugiego języka obcego. Zwolnienie może dotyczyć części lub całego okresu kształcenia w szkole. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast ocenyklasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony’’. 
	§ 48. 
	1. 
	1. 
	1. 
	Klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz ocen zachowania, klasyfikacja śródroczna odbywa się w terminie ustalonym przez dyrektora szkoły nie później niż do końca stycznia. 

	2. 
	2. 
	Klasyfikowanie roczne przeprowadza się w Zespole Szkół Łączności jeden raz w ciągu roku szkolnego w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły i zatwierdzonym przez radę pedagogiczną. Polega ono na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania iustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania. 

	3. 
	3. 
	Jeżeli przedmiot jest prowadzony przez więcej niż jednego nauczyciela, to ustalona ocena roczna jest uzgodnionaprzez wszystkich uczących nauczycieli. 

	4. 
	4. 
	Oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne ustala się w dzienniku elektronicznym wstopniach wedługnastępującejskali: 1) stopień celujący–6 


	2) stopieńbardzodobry–5 
	3) stopieńdobry –4 4) stopieńdostateczny–3 5) stopieńdopuszczający –2 6) stopień niedostateczny–1 
	5. Oceny zachowania śródroczneiroczneustala sięwedługnastępującej skali: 1) wzorowe, 2) bardzodobre, 3) dobre, 4) poprawne, 5) nieodpowiednie, 6) naganne. 
	6. Nauczyciele są zobowiązani poinformować niepełnoletnich uczniów i ich rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania dwa tygodnie przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. W przypadku uczniów pełnoletnich, wystarczypoinformowaćtylko ich samych. 1) Nauczyciel zobligowany jest do wpisania do dziennika elektronicznego proponowanych ocen klasyfikacyjnych dwa tygodnie przed śródrocznym irocznym z
	3) Rodzice uczniów niepełnoletnich są zobowiązani uczestniczyć wostatnim zebraniu w danym roku szkolnym, podczas którego wychowawca poinformuje 
	o proponowanych ocenach, zagrożeniach stopniami niedostatecznymi. W razie nieobecności rodzica na wywiadówce, rodzic jest zobligowany do potwierdzenia przyjęcia tej informacji poprzez dziennik elektroniczny i odesłanie odpowiedzi 
	mailowej do wychowawcy klasy o treści: Informuję, że zapoznałem się 
	z przewidywaną oceną zachowania oraz z rocznymi ocenami proponowanymi przez nauczycieli. Podpis. 
	4) W przypadku braku kontaktu z rodzicami, wychowawca jest zobowiązany wysłać do nich list polecony; data wysłania przez szkołę listu poleconego z informacjami 
	o przewidywanych ocenach rocznych i proponowanej ocenie zachowania ucznia stanowidowódprzekazaniatejinformacji; 
	7. 
	7. 
	7. 
	7. 
	Ocena zachowaniapowinnauwzględniać wszczególności: 1) wywiązywanie sięzobowiązków ucznia, 2) postępowanie zgodne z dobrem szkolnej społeczności, dbałość o honor i tradycje 

	szkoły, 3) dbałość opięknomowyojczystej, 4) dbałość obezpieczeństwo izdrowie własneoraz innych osób, 5) godne, kulturalne zachowanie się wszkole ipozanią, 6) okazywanie szacunku innym osobom, 7) zaangażowanie wpracena rzecz szkołyiśrodowiska lokalnego, 8) uczestnictwo wkołach zainteresowań, wolontariacie, 9) przeciwstawianie sięprzejawom przemocy, agresjii wulgarności. 

	8. 
	8. 
	Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zzachowania. 

	9. 
	9. 
	Ocena zachowanianiemoże mieć wpływu na: 1) ocenyklasyfikacyjne zzajęć edukacyjnych, 2) promocjędo klasyprogramowo wyższej. 

	10. 
	10. 
	Ocenę zachowania ustala wychowawca klasy i jest ona ostateczna, jednak wychowawca powinien przed jej wystawieniem zasięgnąć opinii innych nauczycieli, uczniów danejklasy oraz ocenianego ucznia. 

	11. 
	11. 
	Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne. 


	§ 49. 
	1. 
	1. 
	1. 
	Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał oceny klasyfikacyjne roczne wyższeod ocenyniedostatecznej. 

	2. 
	2. 
	Uczeń, który nie spełnił powyższych warunków, nie otrzymuje promocji do klasy programowowyższejipowtarza tę samąklasę. 

	3. 
	3. 
	Uczeń nie podchodzi do egzaminu maturalnego i nie kończy szkoły, jeśli w pierwszym semestrze ostatniejklasy nie otrzymałpozytywnej oceny z kończącego sięprzedmiotu zawodowego. 

	4. 
	4. 
	Laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który uzyskał tytuł laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującąkońcową ocenęklasyfikacyjną. 


	§ 50. 
	1. Tryb odwoławczy od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej oraz egzamin sprawdzający. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego oraz ustalona przez wychowawcę roczna ocena klasyfikacyjna zachowaniasą ostateczne, ale 1) Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania został
	przeprowadza egzamin sprawdzający wiadomości i umiejętności ucznia, 
	w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych 
	zajęć edukacyjnych; termin egzaminu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami), 
	b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala tę ocenę w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decydujegłosprzewodniczącego komisji, 
	c) ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz zzachowanianiemożebyć niższaod ustalonej wcześniej oceny, 
	d) ocena ustalona przez komisję jest ostateczna z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona wwyniku egzaminu poprawkowego. 
	2. Termin egzaminu sprawdzającego wiadomości i umiejętności uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi) bądź uczniem pełnoletnim-poprzez wiadomość we-dzienniku. 
	3. Wskładkomisjiwchodzą: 1) w przypadku ustaleniarocznejocenyklasyfikacyjnej zzajęć edukacyjnych: a) dyrektor szkoły lub nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze jakoprzewodniczącykomisji, b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne (nauczyciel ten może być zwolniony na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach; w takim przypadku dyrektor powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w inn
	wdanejklasie, 
	wdanejklasie, 
	d) pedagog, 

	e) przedstawiciel samorządu uczniowskiego, 
	f) przedstawiciel rady rodziców. 
	§ 51. 
	1. 
	1. 
	1. 
	Uczeń, który w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednego albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy ztych zajęć. 

	2. 
	2. 
	Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formęćwiczeńpraktycznych. 

	3. 
	3. 
	Egzamin poprawkowy z zajęć praktycznych, zajęć laboratoryjnych lub innych zajęć edukacyjnych, których programy nauczania przewidują prowadzenie ćwiczeń (doświadczeń), maformępisemną(np.testową)oraz praktyczną. 

	4. 
	4. 
	Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowyprzeprowadza się wostatnimtygodniuferiiletnich. 

	5. 
	5. 
	Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. Wskładkomisjiwchodzą: 1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze – jako 


	przewodniczącykomisji, 2) nauczycielprowadzącydane zajęcia edukacyjne–jako egzaminujący, 3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako 
	członekkomisji. 
	6. 
	6. 
	6. 
	Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

	7. 
	7. 
	Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający 


	skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz uzyskaną ocenę. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację 
	ojego odpowiedziach ustnych. Protokół stanowi załącznikdo arkusza ocen ucznia. 
	8. 
	8. 
	8. 
	Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w innym terminie, wyznaczonymprzez dyrektoraszkoły,nie późniejniżdokońcawrześnia. 

	9. 
	9. 
	Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzeżenia do Dyrektora Zespołu Szkół Łączności, jeżeli uznają, że ocena z egzaminu poprawkowego została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. W przypadku stwierdzenia, że ocena z egzaminu poprawkowego została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Zespołu Szkół Łączności powołuje komisję do przeprowa

	10. 
	10. 
	Uczeń, który niezdałegzaminu poprawkowego,nie otrzymujepromocjii powtarza klasę. 

	11. 
	11. 
	Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna może wyrazić zgodę jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego na promowanie do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej iprzystąpiłdo egzaminuzawodowego ,jeżeliegzamin był wdanejklasie. 

	12. 
	12. 
	Nauczyciel konkretnego przedmiotu określa uczniowi zasady, zagadnienia, termin iformynadrobienia zaległości wkolejnymroku szkolnym. 


	§ 52. 
	1. Jeżeli uczeń pełnoletni lub rodzice ucznia niepełnoletniego nie zgadzają się z przewidywaną roczną oceną klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych, z którą zostali zapoznani przez wychowawcę oddziału w terminie -2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, na spotkaniu z rodzicami w szkole 
	lub za pośrednictwem dziennika elektronicznego, to zgłaszają swe zastrzeżenia do 
	dyrektora szkoły w formie pisemnej w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznani zproponowanąoceną. 
	2. Dyrektor szkoły w ciągu kolejnych 2 dni roboczych informuje na piśmie ucznia pełnoletniego lub rodziców ucznia niepełnoletniego – poprzez dziennik elektroniczny 
	o wyznaczonym dniu, w którym odbędzie się pisemne i ustne sprawdzenie umiejętnościi wiedzyucznia wzakresiedanych zajęć edukacyjnych. 
	3. 
	3. 
	3. 
	Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejętności ucznia po wyrażeniu niezgody ucznia pełnoletniego lub rodziców ucznia niepełnoletniego z przewidywaną roczną oceną klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych odbywa się z materiału obejmującego cały semestr (w przypadku oceny śródrocznej oraz w przypadku przedmiotu zawodowego, którego realizacja kończy się w pierwszym semestrze danego roku szkolnego i przedmiot nie jest kontynuowany w następnym semestrze), cały rok szkolny (w przypadku oceny rocznej) w terminie na 7 dni ro

	4. 
	4. 
	Sprawdzenie wiedzy i umiejętności ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności wskazanego przez dyrektora szkoły nauczyciela takich samychlubpokrewnychzajęć edukacyjnych 

	5. 
	5. 
	Z przeprowadzonych czynności sprawdzających sporządza się protokół (oddzielny dla każdych zajęć edukacyjnych), który zawiera: 1) imiona inazwiska nauczycieli, którzyprzeprowadzili czynności sprawdzające, 2) termin tych czynności, 3) zadaniasprawdzające, 4) wynik czynności sprawdzających oraz ustalonąocenę, 5) podpisy nauczycieli, którzyprzeprowadzili czynności sprawdzające. 

	6. 
	6. 
	Pisemny wniosek ucznia lub jego rodziców oraz protokół z przeprowadzonych czynności sprawdzających stanowi dokumentację w sprawie. Do protokołu dołącza się pisemneprace uczniaiinformacjęojego ustnychodpowiedziach. 


	§ 53. 
	1. 
	1. 
	1. 
	Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia wszkolnym planie nauczania. 

	2. 
	2. 
	Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny. 

	3. 
	3. 
	Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić zgodęna egzamin klasyfikacyjny. 

	4. 
	4. 
	Pisemną prośbę do dyrektora szkoły o zgodę na egzamin klasyfikacyjny, ma prawo wnieść zainteresowany uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w terminie nie późniejszym niż 1 dzień przed planowanym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. 

	5. 
	5. 
	Uczeń, który został dopuszczony do egzaminu klasyfikacyjnego jest zobowiązany zgłosić się do nauczyciela danego przedmiotu po zestaw wymagań na egzamin klasyfikacyjny. 

	6. 
	6. 
	Uczeń niesklasyfikowany w klasyfikacji śródrocznej ma prawo kontynuować naukę w drugim półroczu. Może też poprawić pierwszy semestr poprzez przystąpienie do egzaminu klasyfikacyjnego z zakresu materiału z pierwszego semestru. Ocenę uzyskaną, nauczycielbierzepod uwagęwklasyfikacji rocznej. 

	7. 
	7. 
	Jeśli egzamin sprawdzającyklasyfikacyjnyśródrocznyprzeprowadza się wsytuacji, gdy realizacja zajęć edukacyjnych, z których uczeń został nieklasyfikowany kończy się w pierwszym semestrze, wówczas śródroczna ocena klasyfikacyjna staje się oceną roczną. 

	8. 
	8. 
	Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki oraz uczeń spełniający obowiązek nauki poza szkołą. Egzamin dla ucznia, który spełnia obowiązek nauki poza szkołą, nie obejmuje wychowania fizycznego i dodatkowych zajęć edukacyjnych; dla takiego 


	ucznia nie ustala się oceny zachowania. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien 
	byćuzgodnionyzuczniem ijegorodzicami(prawnymi opiekunami). 
	9. 
	9. 
	9. 
	Egzaminy klasyfikacyjne śródroczne dla 5 klasy z przedmiotów zawodowych przeprowadzane sądo końca lutegodanego roku szkolnego. 

	10. 
	10. 
	Egzamin klasyfikacyjny końcoworoczny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającymdzień zakończenia rocznych zajęćdydaktyczno-wychowawczych. 

	11. 
	11. 
	Terminy egzaminów klasyfikacyjnych wyznacza szkoła, w porozumieniu z uczniem ijego rodzicami, awprzypadku uczniapełnoletniego -znim samym. 

	12. 
	12. 
	Egzaminy klasyfikacyjne są przeprowadzane w formie pisemnej i ustnej z wyjątkiem informatyki, technologii informacyjnej, zajęć praktycznych, pracowni i wychowania fizycznego. Z wymienionych zajęć edukacyjnych forma egzaminu będzie zgodna ze specyfikąprzedmiotu. 


	13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spełniającego obowiązek nauki poza szkołą przeprowadza komisja, wskładktórej wchodzą: 1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze-jako przewodniczący, 2) nauczyciele zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniejklasy. 
	3) Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia. W czasie egzaminu mogą być obecni – w charakterze obserwatorów–rodzice(prawni opiekunowie) ucznia. 
	14. Egzamin klasyfikacyjnydla ucznia, który zdajego zpowodu: 1) usprawiedliwionejnieobecności, 2) wyrażenia zgody przez Radę Pedagogiczną na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) na zdawanie tego egzaminu z powodu nieusprawiedliwionejnieobecności, 3) realizacji indywidualnego toku nauki, przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły, wskładkomisji wchodzą: a) nauczycielprowadzącydane zajęcia edukacyjne–jako egzaminujący, b) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacy
	wskazanyprzez dyrektora szkoły) 
	15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający 
	skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz uzyskane oceny. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację 
	oustnych odpowiedziach ucznia. 
	16. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły. 
	§ 54. 
	1. 
	1. 
	1. 
	Laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczna ocenę klasyfikacyjną. Jeżeli tytuł laureata lub finalisty uczeń uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej niższej niż ocena celująca następuje zmianatej ocenynaocenękońcową celującą. 

	2. 
	2. 
	Uczeń, który w wyniku klasyfikacji końcoworocznej uzyskał z obowiązujących zajęć edukacyjnych średnią ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowaniaotrzymujepromocjędo klasyprogramowo wyższejzwyróżnieniem. 

	3. 
	3. 
	Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania. 


	§ 55. 
	1. Ocena zachowaniauwzględnia: 1) funkcjonowanieucznia wśrodowisku szkolnym,aprzedewszystkim: a) stopień pilności i systematyczności ucznia w wykonywaniu obowiązków 
	szkolnych, b) sumienność wnauce, c) systematycznośćipunktualność wuczęszczaniu na zajęcia szkolne, d) rozwijaniezainteresowańiuzdolnień, e) przestrzeganie zasadbezpieczeństwawszkoleipozanią, f) poszanowanietradycji szkolnejirozwijaniejej, 
	g) reprezentowanie szkoły na konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych 
	itp., h) wywiązywanie się z zadań powierzonych przez szkołę i organizacje 
	uczniowskie, i) podejmowaniedziałań zmierzającychdoudzielania pomocyinnym, j) inicjowanie i wykonywanie prac społecznie użytecznych na rzecz klasy, szkoły, 
	środowiska, k) przejawianietroski omienie szkoły, owłasność społecznąiindywidualną, l) umiejętność współdziałania w zespole i odpowiedzialność za wyniki jego 
	pracy, 
	2) respektowanie zasad współżyciaspołecznego iogólnieprzyjętych norm: a) uczciwość wpostępowaniu codziennym iwłaściwereagowanienazło, b) sposóbbycia nie naruszającygodności osobistejoraz godnościinnych, c) dbałość okulturęsłowa, d) dbałość ozdrowie swojeiinnych,nieuleganienałogom, e) dbałość ohigienę osobistą oraz oestetykę otoczenia. 
	2. Przy ustalaniu ocen zachowania wychowawcy zobowiązani są posłużyć się następującymikryteriami: 1) zachowanie wzorowe otrzymujeuczeń, który: 
	a) we wszystkichpunktachprzestrzegaregulaminu szkolnego, 
	b) aktywnie uczestniczy w działalności społecznej szkoły, systematycznie podejmuje dodatkowe obowiązki (np. przygotowanie pomocy naukowych, praca w kołach, uczestnictwo w konkursach, olimpiadach, rozgrywkach sportowychitp.), 
	c) słabympomagawnauce, kolegom wrozwiązywaniu problemów, d) dbaokulturę słowa ireagujena przejawy agresjisłownej, e) dbaomienieklasyi szkoły, reagujena akty wandalizmu, f) w wielu dziedzinach, np. kultura osobista, stosunek do nauki, frekwencja, 
	aktywność społeczna,jest wzoremdla innych, g) wykazuje się wysokim poczuciem odpowiedzialności za swoje obowiązki szkolne, h) nie ma żadnych nieobecności nieusprawiedliwionych lub ma ich maksymalnie 
	5wsemestrze 
	2) zachowanie bardzo dobre otrzymujeuczeń, który: 
	a) we wszystkichpunktachprzestrzegaregulaminu szkolnego, 
	b) bez zarzutu wypełniaobowiązki szkolne, 
	c) aktywnie uczestniczy wdziałalnościklasy, 
	d) wykazuje sięwysokąkulturą osobistą, 
	e) dbaokulturę słowną, 
	f) dbaomienieklasyi szkoły, 
	g) jestkoleżeńskiiuczynny, 
	h) ilośćgodzin nieusprawiedliwionych wynosi20 wsemestrze 3) zachowanie dobre otrzymujeuczeń, który: 
	a) przestrzegaregulaminu szkolnego, 
	b) dbaomienieklasyi szkoły, 
	c) prawidłowofunkcjonujewśrodowisku szkolnym, 
	d) wyróżnia się wconajmniejjednejdziedzinie,np. kultura osobista,frekwencja, 
	e) przygotowanieszkolnych uroczystości, 
	f) jego absencjanieusprawiedliwionawsemestrze to 40godzin 4) zachowanie poprawne otrzymuje uczeń, który: 
	a) zwykle przestrzega regulaminu szkolnego, 
	b) prawidłowofunkcjonujewśrodowisku szkolnym, 
	c) pamiętaokulturze słowaiformachgrzecznościowych, 
	d) nieuleganałogom, 
	e) szanujemienie szkolne, 
	f) pracujewszkolenamiarę swoich możliwości, 
	g) ilośćgodzin nieusprawiedliwionych wynosi około60godzin wsemestrze 5) zachowanie nieodpowiednie otrzymujeuczeń, który: 
	a) częstonaruszaregulamin szkolny, 
	b) jego kultura osobista budzi zastrzeżenia i nie próbuje zmienić swojego 
	postępowania, 
	c) mimo upomnień wychowawcylubinnych nauczycieli, 
	d) używa wulgarnych słów, 
	e) oszukuje ikłamie, 
	f) ma lekceważący stosunekdo obowiązków szkolnych, 
	g) niszczy mienieklasy, szkoły, kolegów, 
	h) ulega nałogom, 
	i) podstawą do wystawienia oceny nieodpowiedniej jest też nagana dyrektora szkoły, j) uczeń manieusprawiedliwionych80godzin nieobecności wsemestrze 
	6) zachowanie naganne otrzymujeuczeń, który: a) notorycznienarusza regulamin szkolny, b) otrzymał liczne upomnienia wychowawcy i dyrektora szkoły; otrzymał dwie naganydyrektora szkoły, 
	c) używa przemocy(fizycznejlubpsychicznej) wobec kolegów, 
	d) niszczy mienieklasy, szkoły, kolegów, 
	e) ma lekceważący stosunekdo kolegów, pracowników szkoły, 
	f) używa wulgarnych słów, 
	g) oszukuje ikłamie, 
	h) ulega nałogom, wywierając negatywny wpływ na rówieśników, 
	znajistotniejszychkryteriów oceny zachowania. 
	4. W przypadku uczniów realizujących obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołąnieustala sięoceny zzachowania. 
	§ 56. 
	1. 
	1. 
	1. 
	Szczegółowe wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania poszczególnych ocen sformułowane są w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez zespoły przedmiotowe z uwzględnieniem specyfiki profilu i możliwości edukacyjnych uczniów wkonkretnejklasie. 

	2. 
	2. 
	Stopień celujący otrzymujeuczeń, który: 1) posiadł pełny zakres treści nauczania danego przedmiotu określonych przez 


	program, 
	2) oraz wykraczającepozaniego, 3) twórczorozwija własneuzdolnienia izainteresowania, 4) samodzielniewykonuje zadania(ćwiczenia), biegle wykorzystujączdobytąwiedzę, 5) takżewsytuacjachproblemowych,proponujeoryginalnerozwiązania, 6) osiąga sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach 
	sportowych. 
	3. 
	3. 
	3. 
	3. 
	Stopień bardzo dobry otrzymujeuczeń,który: 1) opanował pełny zakres treści nauczania danego przedmiotu, także zagadnienia trudneizłożone, 2) sprawnie i samodzielnie wykonuje zadania (ćwiczenia) o dużym stopniu 

	złożoności, 3) wykorzystującposiadanąwiedzę wsytuacjach nowychbądźproblemowych. 

	4. 
	4. 
	4. 
	Stopień dobry otrzymujeuczeń, który: 1) opanował istotne treści nauczania danego przedmiotu bardziej złożone niż treści 

	podstawowe, 2) samodzielniewykonujetypowe zadania(ćwiczenia) ośrednimstopniu trudności, 3) poprawniewykorzystując zdobytą wiedzę. 

	5. 
	5. 
	5. 
	Stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który: 1) opanowałpodstawowetreści nauczaniadanegoprzedmiotu, 2) wykonuje typowe zadania (ćwiczenia) o niewielkim stopniu złożoności, 

	trudniejsze–zpomocąnauczyciela. 

	6. 
	6. 
	6. 
	Stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który: 1) opanował(zna irozumie)koniecznetreści nauczania danegoprzedmiotu, 2) wykonuje zadania (ćwiczenia) o niewielkim stopniu trudności, z pomocą 

	nauczyciela, 3) wykorzystując elementarne wiadomości zprzedmiotu. 

	7. 
	7. 
	Stopień niedostateczny otrzymujeuczeń, który: 1) nie opanował treści niezbędnych w uczeniu się danego przedmiotu, co uniemożliwiamu dalszezdobywanie wiedzy, 


	2) nie jest w stanie wykonać zadań (ćwiczeń) o elementarnym stopniu trudności, nawetprzypomocynauczyciela. 
	§ 57. 
	1. 
	1. 
	1. 
	Jeżeli uczeń lub rodzice ucznia niepełnoletniego nie zgadzają się z przewidywaną roczną oceną klasyfikacyjną zachowania, z którą zostali zapoznani pisemnie przez wychowawcę oddziału w terminie na 2 tygodnie, przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, na spotkaniu z rodzicami w szkole lub za pośrednictwem dziennika elektronicznego, to zgłaszają swe zastrzeżenia do dyrektora szkoły w formie pisemnej w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania zprzewidywaną oceną. 

	2. 
	2. 
	Dyrektor szkoły wraz z wychowawcą oddziału przeprowadza analizę zasadności przewidywanej przez wychowawcę oceny zachowania w oparciu o argumentację wychowawcy i obowiązującą dokumentację (opinia zespołu nauczycieli uczących ucznia, opinia zespołu klasowego, opinia ocenianego ucznia) z odwołaniem do kryteriów ocen zachowania, w terminie na 2 dni roboczych od dnia wpłynięcie pisemnych zastrzeżeń ucznialubjego rodziców. 

	3. 
	3. 
	Dyrektor szkoły może powołać zespół nauczycieli uczących dany oddział, do którego uczęszcza uczeń, poszerzony o udział w pracach zespołu: pedagoga, uczniów samorządu szkolnego (minimum 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawcę oddziału oceny zachowania. Dyrektor szkoły jest przewodniczącymtegozespołu. 

	4. 
	4. 
	Argumenty nauczycieli oraz uczniów mogą przekonać wychowawcę oddziału 


	o zmianie przewidywanej oceny. Wychowawca może zmienić lub utrzymać przewidywaną ocenę zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej wzespole. 
	5. 
	5. 
	5. 
	Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodziców w terminie 2 dni roboczych od dnia wpłynięcia zastrzeżenia o rozstrzygnięciu w sprawie. Rozstrzygnięcie to jest ostateczne. 

	6. 
	6. 
	Z przeprowadzonej analizy zasadności proponowanej oceny sporządza się protokół, który zawiera imiona, nazwiska uczestników, którzy brali udział w analizie proponowanej oceny, termin spotkania zespołu, ostateczną ocenę zachowania 


	przewidywaną przez wychowawcę oddziału, podpisy osób uczestniczących 
	wspotkaniu. 
	7. 
	7. 
	7. 
	Nauczyciel, w zależności od charakteru przedmiotu, uzasadnia ustnie lub pisemnie ustalonąocenę. 

	8. 
	8. 
	Prace uczniów trzymanesąprzez nauczycieli wszkole do końca roku szkolnego. 

	9. 
	9. 
	Sprawdzone iocenione pisemne prace ucznia są udostępniane uczniowi wszkole oraz jego rodzicom naichprośbę. 

	10. 
	10. 
	Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotycząca ocenianiauczniajest udostępnianado wglądu uczniowilubjego rodzicom. 


	§ 58. 
	1. 
	1. 
	1. 
	Informacje oWO rodziceotrzymują nazebraniach, auczniowie zposzczególnych zajęć edukacyjnychpodczaspierwszychlekcji. 

	2. 
	2. 
	Analizę skuteczności WO przeprowadza się na końcu roku szkolnego, a następnie dokonujesiękoniecznych zmian. 



	§ 59. 
	§ 59. 
	1. 
	1. 
	1. 
	Uczniowie objęci zdalnym nauczaniem mają obowiązek sprawdzać wiadomości w dzienniku elektronicznym Librus i poczcie klasowej lub innej poczcie zaproponowanej przez nauczyciela lub uczniów co najmniej raz na 24 godziny od poniedziałku do piątku. W szczególności oznacza to, że zadania, materiał, terminy wykonania zadań nie muszą być zapisane w sposób szczególny w Librusie. W czerwcu na posiedzeniu RPustalono ,żeplatformądozdalnejpracybędzieMicrosoftTeams. 

	2. 
	2. 
	2. 
	Przy ocenianiu bierze się pod uwagę poprawność rozwiązywanych zadań oraz zaangażowanie ucznia w czasie zajęć on-line, wywiązywanie się ze zleconych zadań 

	iaktywności. 

	3. 
	3. 
	Prace należy odsyłać w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Po tym terminie nauczycielnaprawo postawić ocenę niedostateczną. 

	4. 
	4. 
	Uczestnictwo uczniów w zajęciach w sposób określony przez nauczyciela i poddanie się zdalnemu ocenianiu jest obowiązkiem każdego ucznia. Brak realizacji tego obowiązku skutkuje oceną niedostateczną lub brakiem klasyfikacji. Kontrola realizacji obowiązku nauki do 18 r.ż. na tej samej zasadzie jak w przypadku nauczania stacjonarnego. 

	5. 
	5. 
	Ocenianie uczniów w trakcie nauki zdalnej odbywa się na podstawie aktualnie obowiązujących przepisów wg zasad zawartych w statucie szkoły i przedmiotowym systemie oceniania każdego przedmiotu z wykorzystaniem środków komunikacji na odległość. 

	6. 
	6. 
	Waga oceny otrzymanej podczas nauki zdalnej jest sprawą indywidualną każdego nauczyciela. 

	7. 
	7. 
	Rodzice mają powiadomienia szkoły osytuacji, wktórej zróżnychprzyczyn uczeń zostanie pozbawiony dostępu do Internetu (brak laptopa, smartphone, brak sieci, trudności zdostępem dosieciitp.). 
	obowiązek


	8. 
	8. 
	W przypadku możliwości wprowadza się nauczanie hybrydowe (sprawdziany, oraz część zajęćpraktycznychodbywa się wszkole). 


	Przepisy dotyczące zdalnego nauczania będą na bieżąco aktualizowane na podstawie wydanych rozporządzeń przez MEN. 
	1. 
	1. 
	1. 
	1. 
	Dotechnikumprzyjmowani są absolwenci szkołypodstawowej. 

	2. 
	2. 
	Do szkołypolicealnejprzyjmowane sąosobyposiadające wykształcenieśrednie. 


	§ 61. 
	1. 
	1. 
	1. 
	Członkiem społeczności szkolnej staje się każdy, kto został przyjęty do Zespołu wokreślonyprzez regulamin rekrutacji sposób. 

	2. 
	2. 
	2. 
	Warunki i tryb przechodzenia uczniów do Zespołu z innych typów szkół regulują 

	odrębne przepisy. 

	3. 
	3. 
	Wszyscy członkowie społeczności szkolnej są równi wobec prawa bez względu na różnice rasy, płci, religii, poglądów politycznych czy innych przekonań, narodowości, pochodzeniaspołecznego, majątku, urodzenia lubjakiekolwiekinne. 


	4. Prawa uczniów/słuchaczy: 1) prawo dootrzymaniainformacji natemat zakresu wymagań, 2) prawo doprocesu kształcenia,zgodnego zwymogamihigienypracy umysłowej, 3) prawo do opieki wychowawczej, ochrony przed przemocą fizyczną i psychiczną oraz poszanowania godności własnej, 4) swobody wyrażania myśli i przekonań, o ile nie naruszają one dobra osobistego osóbtrzecich, 5) rozwijania swoich zainteresowań, uzdolnień i predyspozycji w celu ich pogłębiania oraz korzystaniazwyposażenia Zespołu, 6) prezentowania swoic
	PromowaniaUczniów, 14)złożenia skargidoDyrektora Zespołu wprzypadku nieprzestrzegania jego praw. 
	5. Obowiązki uczniów/słuchaczy: 1) zapoznanie się z postanowieniami Statutu Zespołu i przestrzeganiu jego 
	postanowień, 2) systematycznego przygotowania się do zajęć edukacyjnych, pracowania nad 
	pogłębieniem wiedzyi własnym rozwojem, 
	3) przestrzeganie zarządzeńDyrektoraZespołu iuchwałRadyPedagogicznej, 4) dbanie owłasnezdrowieiżycie,nieużywanie środków szkodliwychdlazdrowia, 5) odnoszenie się z szacunkiem do koleżanek i kolegów szkoły oraz pracowników 
	Zespołu, 6) dbanie osprzęti mienieZespołu, 7) godnegoreprezentowania Zespołu, 8) dbałość o wspólne dobro, ład i porządek we wszystkich bez wyjątku obiektach 
	szkolnych, 9) systematycznepogłębianie swojejwiedzy, 10)dbałość okulturęsłowa, 11)uczestniczenie w imprezach i uroczystościach szkolnych i klasowych (udział 
	traktowanyjest na równizuczestnictwem wzajęciach szkolnych). 
	6. Uczniowinie wolno: 1) wnosić na teren szkoły lub być pod wpływem alkoholu, narkotyków i innych 
	środków opodobnympsychoaktywnym działaniu, 2) wnosić nateren szkołyprzedmiotów isubstancji zagrażających zdrowiu iżyciu, 3) samowolnie wychodzić poza teren szkoły w czasie trwania przerw i planowych 
	zajęć, 4) rejestrować przy pomocy urządzeń technicznych obrazów i dźwięków bez wiedzy izgodynauczycielaizainteresowanych, 
	5) używać podczas zajęć edukacyjnych urządzeń telekomunikacyjnych-w przypadku używania przez ucznia w/w urządzeń w czasie lekcji , zostaje ono zabrane przez nauczyciela i oddane po zakończeniu lekcji. Jeżeli uczeń odmawia oddania telefonu lubinnego urządzenia, sprawazostajezgłoszonadodyrektora, 
	6) wprowadzać obce osobynateren szkoły, 7) palić papierosów, używać ich elektronicznych zamienników i wyrobów nikotynopochodnych naterenieszkołyiwokółniej, 8) nosić strojów subkulturowych, wyzywających, emblematów klubów sportowych. 
	§ 62. 
	1. 
	1. 
	1. 
	Uczniowie isłuchaczemogąbyć nagradzani za: 1) rzetelnąnaukęipracę społeczną, 2) wzorowąpostawęifrekwencję, 3) osiągnięcia wkonkursach, olimpiadach, 4) pracenad rozwojembazy szkoły. 

	2. 
	2. 
	2. 
	Formy nagród: 1) pochwała wychowawcyklasy, 2) pochwałąDyrektora Zespołu, 3) wyróżnieniaucznia, słuchacza naforumklasylubcałejplacówki, 4) nagrodarzeczowa lubpieniężna wmiaręmożliwościfinansowych szkoły, 5) listpochwalny skierowanydo rodzicówucznia, 6) przyznawanie nagród i dyplomów, informacje o osiągnięciach uczniów na stronie 

	internetowejplacówki. 

	3. 
	3. 
	Nagrody przygotowywane są na wniosek dyrektora Zespołu, wicedyrektora oraz poszczególnych nauczycielilubinnegoorganu szkoły. 

	4. 
	4. 
	Do każdej przyznanej nagrody uczeń/słuchacz lub jego rodzice mogą wnieść pisemne zastrzeżenie z uzasadnieniem do dyrektora szkoły w terminie 7 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawę wterminie 14dni. 


	§ 63. 
	1. Za nieprzestrzeganie postanowień statutu Zespołu uczeń i słuchacz może zostać ukarany: 1) upomnieniem wychowawcyklasy, 2) naganą wychowawcyklasy, 3) upomnieniemDyrektoraZespołu, 4) naganąDyrektoraZespołu, 5) przeniesieniemdorównoległejklasy, 6) usunięciemze szkoły, 7) zawieszeniem uczestnictwa we wspólnych dla klasy lub szkoły imprezach, 
	wyjściach, np. do kina czy teatru, wycieczkach w zamian za obowiązek bycia 
	w tym czasie w szkole i wykonywania powierzonych czynności (wcześniej ustalonychprzez wychowawcę, pedagoga, dyrektora szkoły). 
	2. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę upoważniającą Dyrektora do skreślenia ucznia/słuchaczazlisty wprzypadku: 1) stwarzania sytuacji zagrażających bezpieczeństwu, zdrowiu i mieniu innych 
	członków społeczności szkolnej, w tym dopuszczania się kradzieży, pobić, wymuszeń, 2) naruszania godności i nietykalności osobistej oraz psychicznego lub fizycznego 
	znęcaniasięnadinnymiczłonkami społeczności szkolnej, 3) naruszania zasadtolerancjiświatopoglądowej, religijnej, rasowejikulturowej, 4) dystrybucjinarkotyków iśrodkówpsychotropowych oraz ichposiadania, 5) używania alkoholu iśrodków odurzających oraz bycia podich wpływem na terenie 
	szkoły, wjejobrębie oraz podczas wycieczek, 6) opuszczaniabez usprawiedliwieniaobowiązkowych zajęć edukacyjnych, 7) demoralizującego wpływu na innych uczniów przez długotrwałe i demonstracyjne 
	lekceważenie podstawowych obowiązków szkolnych, o ile inne kary nie odniosły skutku, 8) uczeń może być również skreślony w przypadku dotyczącego go prawomocnego wyroku sądowego, 9) zniesławienie stronieinternetowej. 
	Szkoły,np.na 

	3. 
	3. 
	3. 
	Od decyzji przysługuje uczniowi, jego rodzicom/prawnym opiekunom lub słuchaczowi prawo złożenia odwołania w terminie 14 dni od otrzymania decyzji do Śląskiego KuratoraOświaty zapośrednictwemdyrektoraZespołu. 

	4. 
	4. 
	Przed skreśleniem ucznia z listy uczniów Dyrektor zasięga opinii samorządu uczniowskiego. 

	5. 
	5. 
	Wykonanie kary może zostać zawieszone na okres próbny (nie dłużej jak na pół roku), jeżeli uczeń otrzyma poręczenie Samorządu Uczniowskiego, Rady Rodziców lub Rady Pedagogicznej. 


	§ 64. 
	1. 
	1. 
	1. 
	Wszyscy członkowie społeczności szkolnej odpowiadają za dobra materialne zgromadzone wszkole. 

	2. 
	2. 
	Wprzypadku ich zniszczenia uczeńlub słuchacz ponosikoszty materialne naprawylub odkupienia. 

	3. 
	3. 
	Uczeń i jego rodzice odpowiadają materialnie za świadomie wyrządzone przez ucznia szkody. 

	4. 
	4. 
	Szkoła nie odpowiada za zgubione lub skradzione przedmioty wartościowe, niezwiązane z procesem dydaktyczno-wychowawczo-opiekuńczym, np. telefony komórkowe iinny sprzętelektroniczny,biżuterięitd. 


	§ 65. 
	1. Procedurazwalnianiauczniówzzajęć wychowaniafizycznego. 
	1) Zwolnienie roczne z zajęć wychowania fizycznego może nastąpić tylko na podstawie zaświadczenia lekarskiego dostarczonego nie później niż do 30 wrześniakażdegoroku szkolnego. 
	2) Zaświadczenie lekarskie należy przedłożyć Dyrekcji szkoły oraz pielęgniarce szkolnej i po ich weryfikacji dostarczyć odpowiedniemu nauczycielowi wychowaniafizycznego. 
	3) Zwolnienie semestralne z zajęć wychowania fizycznego należy dostarczyć wterminiedo21dni,odpoczątku semestru,na któreprzypada. 
	4) Wprzypadku zwolnienia przypadającego na jeden semestr ocenąkońcoworoczną stajesię ocena semestralna. 
	5) Rodzice/Opiekunowie prawni mogą zwolnić ucznia z zajęć wychowania fizycznego na okres do 7 dni. Zwolnienie takie powinno zawierać krótkie wyjaśnienie 
	powodu, dla którego uczeń nie ćwiczy. Zwolnieniedłuższeniż7dnimoże wystawić 
	jedynielekarz. 
	6) W przypadku ograniczeń zdrowotnych po dostarczeniu odpowiedniego zaświadczenia, uczeń może uczestniczyć w zajęciach wychowania fizycznego, bez konieczności wykonywania wszystkich ćwiczeń zgodnie z zaleceniami lekarza. Zaświadczeniepowinnobyćdostarczone wterminach opisanychpowyżej. 
	7) W wyjątkowych sytuacjach Dyrektor może zwolnić ucznia, który nie dopełnił terminów, októrych mowa wpunkcie1i3. 
	§ 66. 
	1. Organizacja lekcjireligiiw szkole 
	1) Uczniom niepełnoletnimna życzenierodziców (prawnych opiekunów)lubżyczenie uczniów pełnoletnich szkoła organizujenaukęreligii. 
	2) Życzenie, o którym mowa w pkt. 1, jest wyrażane w formie oświadczenia, które ważne jestdoodwołania, możenatomiastzostaćzmienione. 
	3) Na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym wychowawcy klas zbierają oświadczeniarodziców/prawnych opiekunów. 
	4) Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w nauce religii lub etyki nie może być powodem dyskryminacjiprzez kogokolwiek wjakiejkolwiekformie. 
	5) Uczniowie, którzy nie biorą udziału w lekcji religii, w sytuacji, gdy zajęcia te odbywają się pomiędzy innymi lekcjami, udają się do biblioteki szkolnej, gdzie znajdująsiępod opiekąbibliotekarza. 
	6) Obecność wbibliotece jest odnotowywanaprzezbibliotekarza. 
	7) Uczniowie uczęszczający na naukę religii mogą uczestniczyć w rekolekcjach wielkopostnych. Szczegółowe zasady dotyczące organizacji są przedmiotem odrębnych ustaleń między organizującymi rekolekcje aZespołem. 
	8) Uczniowie nieuczestniczący w lekcjach religii mogą uczęszczać na zajęcia 
	dodatkowezetyki. 
	§ 67. 
	1. 
	1. 
	1. 
	Przewidywane dla ucznia roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych i przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala się na dzień poprzedzający zebranie z rodzicami, które odbywa się najpóźniej dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej (terminy zebrań podane w dniu rozpoczęcia roku szkolnego) -sposób zapoznania się z przewidywaną oceną klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych iprzewidywaną ocenąklasyfikacyjną z zachowania opisanyjest w§48WO. 

	2. 
	2. 
	Roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala się najpóźniej do dnia poprzedzającego zebranie klasyfikacyjne radypedagogicznej. 

	3. 
	3. 
	Rada pedagogiczna zatwierdzająca roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania odbywa się tydzień przed zakończeniem zajęć dydaktyczno-wychowawczych ( z wyjątkiem posiedzenia rady pedagogicznej zatwierdzającej wynikiegzaminów klasyfikacyjnych). 


	§ 68. 
	1. 
	1. 
	1. 
	Zgodniezbrzmieniem rozporządzeniaMinistraEdukacjiNarodowej zdnia29 września 2014 r. z późniejszymi zmianami, w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły oraz placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej także rodzajów tej dokumentacji (Dz.U. 2014 poz. 1170) zakres danych, które szkoła maprawo gromadzić obejmuje: 

	2. 
	2. 
	Oznaczatowpraktyce,że: 


	1) imię, nazwisko iadres zamieszkania ucznia, 
	2) imiona,nazwiska iadresy zamieszkania rodziców (prawnych opiekunów). 
	1) rodzice nie są na mocy przepisów prawa zobowiązani do podawania szkole jakichkolwiek innych swoich danych osobowych, takich jak miejsce zatrudnienia, zajmowane stanowisko czy numertelefonu służbowego, 
	2) zbieranie potrzebnych szkole danych o uczniach lub ich rodzicach, które nie wynikająbezpośredniozprzepisów prawa, wymaga pisemnej zgody rodziców, 
	3) przetwarzanie danych bez zgody osoby zainteresowanej jest dopuszczalne jedynie w przypadku, gdy jest to niezbędne dla ochrony żywotnych interesów osoby, której dane dotyczą, a spełnienie warunku uzyskania jej zgody nie było możliwe. Wówczas można przetwarzaćdane, jednak wyłącznie do chwili, wktórej uzyskanie zgodybędzie możliwe. 
	§ 69. 
	1. Opiekę nad uczniami przebywającymi w Zespole Szkół Łączności w Gliwicach sprawują: 
	1) nauczycieleprowadzącyzajęcia dydaktyczne, 
	2) nauczyciele-bibliotekarze podczasprzebywania uczniów wczytelni szkoły, 
	3) nauczycieledyżurujący-podczasprzerw między zajęciami, 
	4) pedagog szkolny. 
	2. 
	2. 
	2. 
	Opiekę nad uczniami w czasie zajęć pozalekcyjnych i nadobowiązkowych oraz imprez iprac społecznych sprawują osobyprowadzące zajęcia lub osoby, którym przydzielono funkcjęopiekunów stałychlubdoraźnych. 

	3. 
	3. 
	Zadanianauczycieliwzakresie zapewnieniabezpieczeństwa uczniom 


	1) Nauczyciel jest odpowiedzialny za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów, nad 
	którymi sprawuje opiekę podczas zajęć edukacyjnych organizowanych przez szkołę. 
	2) Nauczycielwtrakcieprowadzonych zajęć wklasie: 
	a) ma obowiązek wejść do sali pierwszy, by sprawdzić, czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrażają bezpieczeństwu uczniów i nauczyciela. Jeżeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczeństwa, nauczyciel ma obowiązek zgłosić to do Dyrektora Zespołu celem usunięcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmówić prowadzenia zajęć wdanym miejscu, 
	b) podczaszajęćnauczycielnie możepozostawić uczniówbez żadnejopieki, 
	c) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jeśli stan jego zdrowia pozwala, należy skierować go w towarzystwie drugiej osoby do pielęgniarki szkolnej. Jeśli zaistnieje taka potrzeba, udzielić mu pierwszej pomocy. O zaistniałej sytuacji należy powiadomić rodziców ucznia niepełnoletniego. Jeśli jest to nagły wypadek, powiadomićDyrektoraZespołu, 
	d) nauczycielpowinien kontrolować właściwąpostawę uczniów wczasie zajęć;, 
	e) korygować zauważone błędy i dbać o czystość, ład i porządek podczas trwania lekcjiipo jejzakończeniu, 
	f) przed rozpoczęciem lekcji nauczyciel zobowiązany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej. 
	4. Wychowawcyklas są zobowiązanizapoznać uczniów z: 
	1) zasadamipostępowaniaw raziezauważeniaognia, 
	2) sygnałami alarmowymina wypadek zagrożenia, 
	3) z planami ewakuacji, oznakowaniem dróg ewakuacyjnych oraz planem izrejonem rozśrodkowania, 
	4) zasadami zachowania iwynikającymi ztegoobowiązkami wczasie zagrożenia. 
	5. 
	5. 
	5. 
	5. 
	Nauczyciel jest zobowiązany skrupulatnie przestrzegać i stosować przepisy 

	i zarządzenia odnośnie BHP i p/poż. , a także odbywać wymagane szkolenia z tego zakresu. 

	6. 
	6. 
	Nauczyciele zobowiązani są do pełnienia dyżurów nauczycielskich według opracowanego harmonogramu przed rozpoczęciem zajęć lekcyjnych, w przerwach pomiędzylekcjamiipo ich zakończeniu. 

	7. 
	7. 
	Nauczycielodpowiada zabezpieczeństwouczniów wtrakciepełnionego dyżuru. 

	8. 
	8. 
	Nauczycielponosi odpowiedzialność materialną za szkodypowstałe wczasie imiejscu jego dyżuru w szkole, jeśli dopuścił się zaniedbania obowiązków służbowych (np. nieobecnośćnadyżurze). 

	9. 
	9. 
	W przypadku nieobecności nauczyciela dyżurującego obowiązki pełni nauczyciel przewidziany wharmonogramie dyżurów zastępczych lub inny, wyznaczony przez Dyrektora Zespołu. 

	10. 
	10. 
	Nauczyciel nie może zejść z dyżuru bez ustalenia zastępstwa i poinformowania o tym wicedyrektoralubDyrektora Zespołu. 

	11. 
	11. 
	Podczas przerw pomiędzy lekcjami, przed nimi i po nich nauczyciel jest zobowiązany zapobiegać: 


	1) niebezpiecznymzabawom izachowaniom uczniów, przejawombraku kultury, 
	2) paleniu papierosów, używaniu irozprowadzaniu narkotyków, piciu alkoholu, 
	3) zanieczyszczaniu korytarzy szkolnychipomieszczeń sanitarnych, 
	4) niszczeniu mienia. 
	12. 
	12. 
	12. 
	Nauczyciel zobowiązany jest zapewnić właściwy nadzór i bezpieczeństwo uczniom biorącym udział w pracach na rzecz szkoły i środowiska. Prace mogąbyć wykonywane po zaopatrzeniu uczniów w odpowiedni do ich wykonywania sprzęt, urządzenia iśrodki ochronyindywidualnej. 

	13. 
	13. 
	Nauczyciel ma obowiązek systematycznie kontrolować miejsce, gdzie prowadzi zajęcia. Dostrzeżone zagrożenia (pęknięte i rozbite szyby, odsłonięte przewody 


	elektryczne, ostre przedmioty, sprzęty i narzędzia itp.) musi, jeśli to możliwe, albo 
	sam usunąć, alboniezwłoczniezgłosićkierownictwu Zespołu. 
	14. 
	14. 
	14. 
	Nauczyciel jest zobowiązany do przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach oraz do zamykania sal lekcyjnych podczas przerw, gdy jest w pomieszczeniu nieobecny, anauczyciel wychowania fizycznego szatni koło sali gimnastycznejna czaslekcji. 

	15. 
	15. 
	Nauczyciele są zobowiązani do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania ikończenia zajęć edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniów do pełnych przerw międzylekcyjnych. 

	16. 
	16. 
	Do obowiązków nauczyciela należy kontrola obecności uczniów na każdej lekcji (odnotowywanie frekwencji w dzienniku elektronicznym) oraz reagowanie na nagłą absencję ucznia uczestniczącego uprzednio w zajęciach lub nieobecność niepotwierdzoną przez rodziców. Frekwencję ucznia, który uczestniczy w wycieczce, wtym wzawodachikonkursach, uzupełnianauczycielprowadzący wycieczkę. 

	17. 
	17. 
	Nauczyciel jest zobowiązany do niezwłocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrożonych miejsc osoby powierzone opiece, jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się wczasiezajęć. 

	18. 
	18. 
	W pracowniach ozwiększonymryzyku wypadku (fizycznej,chemicznej,technicznej, informatycznej, elektrycznej i elektronicznej) prowadzący zajęcia musi zadbać szczególnie o: 


	1) wyłączeniegłównego zaworu gazu, 
	2) wyłączenienapięciaprądu elektrycznegoze stanowisk uczniowskich, 
	3) zabezpieczenie maszyn iurządzeń, 
	4) kontrolowanie, czy gaśnica znajduje się we właściwym miejscu, widocznym idostępnym, 
	5) uniemożliwieniedostępu uczniówdo substancjitrujących. 
	19. 
	19. 
	19. 
	19. 
	Opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni, biblioteki, sali gimnastycznej, 

	a w nim zasady bezpieczeństwa i każdorazowo na początku roku szkolnego zapoznaje znimi uczniów. 

	20. 
	20. 
	Przed rozpoczęciem zajęć w salach gimnastycznych i na boiskach nauczyciel ma obowiązek sprawdzić stan obiektu, w tym nawierzchni i sprzętu sportowego, dostosować ćwiczenia do istniejących warunków i zadbać o dobrą organizację zajęć oraz zdyscyplinowanieuczniów. 

	21. 
	21. 
	Nauczyciele wychowania fizycznego muszą dostosować wymagania i formę zajęć do możliwości fizycznych uczniów. Podczas ćwiczeń na przyrządzie uczniowie muszą być asekurowani. Nie wolno wydawać uczniom: kuli, oszczepu, dysku, ciężarów, skoczni wzwyż oraz innego mogącego stanowić zagrożenie bezpieczeństwa młodzieży sprzętu bez obecności nauczyciela. 

	22. 
	22. 
	W Zespole funkcjonuje gabinet profilaktyki i pomocy przedlekarskiej , w którym udziela się doraźnej pomocy medycznej, a także prowadzi prace związane z kontrolą rozwoju fizycznego uczniów i inne, o charakterze higieniczno-sanitarnym. Zakres czynności oraz czas pracy higienistki szkolnej określają odrębne przepisy właściwych władz resortowych. 

	23. 
	23. 
	Gabinet profilaktyki i pomocy przedlekarskiej wyposażony jest w odpowiedni sprzęt iśrodki, aczasjegopracydostosowanyjestdoczasu pracy szkoły. 

	24. 
	24. 
	Realizację zadań z zakresu opieki psychologiczno-pedagogicznej wspiera pedagog szkolny. 

	25. 
	25. 
	Na stanowiskach komputerowych dostępnych dla uczniów instaluje się oprogramowanie zabezpieczające przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla prawidłowego rozwoju psychicznego uczniów. Obowiązek aktualizacji oprogramowania spoczywa na opiekunie stanowiska komputerowego. 

	26. 
	26. 
	Budynek szkoły i teren przyszkolny objęte są monitoringiem wizyjnym w celu zapewnieniabezpiecznych warunkównauki, wychowania iopieki 


	§ 70. 
	1. Tryb usprawiedliwianiaizgłaszanianieobecnościuczniów nazajęciach edukacyjnych: 
	1) uczestnictwo uczniów szkoły w zajęciach ma charakter obowiązkowy i stanowi jeden zpodstawowych elementów procesu kształcenia, klasyfikacji iprzeprowadzaniaegzaminów, 
	2) nieobecność ucznia na zajęciach organizowanych przez szkołę wymaga usprawiedliwienia na zasadach określonych indywidualnie przez wychowawcę klasy(np. zaświadczenielekarskie), 
	3) rodzice /opiekunowie prawni mogą zwrócić się do wychowawcy klasy 
	ousprawiedliwienienieobecnościucznianazajęciach, 
	4) decyzję o usprawiedliwieniu lub nieusprawiedliwieniu nieobecności ucznia podejmuje wychowawca klasy po zapoznaniu się z prośbą osoby uprawnionej tj. rodziców /opiekunów prawnych, 
	5) prośba o usprawiedliwienie nie obecności może mieć formę tradycyjną pisemną lub elektroniczną zapośrednictwemdziennika elektronicznego, 
	6) w szczególnie uzasadnionych przypadkach wychowawca może usprawiedliwić nieobecnośćucznianazajęciach edukacyjnych wtrybie szczególnym. 
	2. 
	2. 
	2. 
	2. 
	Tryb zwalnianiauczniówwbieżącymdniu nauki: 

	1) Rodzice/opiekunowie prawni ucznia oraz nauczyciele lub higienistka szkolna wuzasadnionych przypadkach mogą zwrócić się z prośbą o zwolnienie z jednych lubkilku zajęćedukacyjnych wciągu jednego dnianauki. 

	3. 
	3. 
	Tryb zwalniania uczniów celem przygotowania się do udziału w olimpiadach ikonkursach ogólnopolskich: 


	1) uczniowie w porozumieniu ze swymi rodzicami/opiekunami prawnymi mogą wuzasadnionych przypadkach zwrócić się z pisemną prośbą do Dyrektora Zespołu 
	ozwolnienie zuczestnictwa wzajęciach edukacyjnych celem przygotowania siędo 
	udziału w olimpiadach na szczeblu okręgowym (do 1 tyg.) lub centralnym (do 2 
	tyg.), 
	2) zwolnienie następuje po uzyskaniu pisemnej zgody zespołu nauczycieli uczących w klasie (podpisy zespołu uczącego pod prośbą o zwolnienie), zgody rodziców/opiekunów prawnych lub pełnoletniego ucznia i akceptacji zwolnienia przez DyrektoraZespołu. 
	4. 
	4. 
	4. 
	Uczeń reprezentujący szkołę w olimpiadzie przedmiotowej lub ogólnopolskim konkursie ma prawo po ich zakończeniu do 7-dniowego okresu ochronnego (niepytania) w celu uzupełnienia zaległości edukacyjnych. Jeśli wtym czasie ma odbyć się sprawdzian pisemny/badanie kompetencji uczeń zobowiązany jest do zaliczenia go w późniejszym -wyznaczonym przez nauczyciela przedmiotu – terminie, ale nie późniejniż14dnioddatypierwszego sprawdzianu. 

	5. 
	5. 
	Uczeńpełnoletni może sam usprawiedliwiać się lub zwalniaćzzajęć; 


	1) rodzice/prawniopiekunowie wyrażająwtymprzypadku zgodęna piśmie, 
	2) nieobecności usprawiedliwione przez pełnoletniego ucznia powyżej 7 dni wymagająpotwierdzeniaprzez rodzica/prawnegoopiekuna. 


	§ 71. 
	§ 71. 
	1. 
	1. 
	1. 
	Zapisy niniejszego statutu stosuje się dla oddziałów 4 – letniego technikum za wyjątkiem: 1) §22ust.3pkt. 1(10godzin doradztwazawodowego wcyklu kształcenia) 2) §51ust.11(egzamin zawodowyi obowiązekprzystąpieniadoniego) 

	2. 
	2. 
	Kształcenie woddziałach4-letniegotechnikum jestprowadzonewzawodach: 1) Technik elektryk –311303 2) Technik elektronik –311408 3) Technikinformatyk-351203 


	4) Techniklogistyk-333107 
	5) Technik spedytor-333108 
	6) tj. zgodnie z klasyfikacją zawodów szkolnictwa zawodowego, określoną w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym oraz podstawę programową kształcenia w zawodzie, określoną w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 2 ustawy zmienianej wart.1, wbrzmieniu dotychczasowym. 
	3. 
	3. 
	3. 
	Praca dydaktyczna na zajęciach kształcenia zawodowego w oddziałach 4-letniego technikum, za wyjątkiem klas pierwszych rozpoczynających naukę z dniem 1września 2019 roku, prowadzona jest w oparciu o podstawę programową kształcenia w zawodach, określona w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 2 ustawy zmienianej wart.1,wbrzmieniu dotychczasowym. 

	4. 
	4. 
	Nauka woddziałach4-letniegotechnikumtrwa 4lata. 

	5. 
	5. 
	Szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników obowiązuje przez czterylataszkolnewtechnikum. 


	§ 72. 
	Z dniem 1 września 2020 roku wygasza się klasy pierwsze, a kolejnych latach odpowiednio drugieitrzecieoddziałów 4-letniegotechnikum. 
	§ 73. 
	Uczeń oddziałów 4-letniego technikum przystępuje odpowiednio do egzaminów zawodowych potwierdzających kwalifikacje w zawodzie, a uczeń klasy pierwszej od 
	r. szk. 2019/20przystępujedonich obowiązkowo. 
	§ 74. 
	1. 
	1. 
	1. 
	Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych wszkolnym planie nauczania uzyskał klasyfikacyjne roczne oceny wyższe od stopnia niedostatecznego, z zastrzeżeniem ust. 3. 

	2. 
	2. 
	2. 
	Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do 

	klasyprogramowo wyższejipowtarza klasę. 

	3. 
	3. 
	Rada Pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia może jeden raz wciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia do klasyprogramowo wyższej, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planemnauczania realizowane wklasieprogramowowyższej. 



	§ 75. 
	§ 75. 
	1. Ceremoniał szkolny: 
	1) Szkoła posiada symbol w postaci logo prezentującego uproszczony obraz radiostacji gliwickiej oraz koło zębate. Logo umieszczane jest na pismach urzędowych, stronach tytułowych najważniejszych dokumentów szkolnych, dyplomach,zaproszeniachitp. 
	2) Do uroczystości szkolnych tworzących ceremoniał zalicza się: święta państwowe, Dzień Flagi (2 maja), Święto Konstytucji 3 Maja (3 maja), Dzień Edukacji Narodowej(14października), Narodowe ŚwiętoNiepodległości(11listopada). 
	3) Rozwojowi obyczajowości szkolnej i kształtowaniu właściwych postaw etycznych ipatriotycznych służątakżenastępującedziałania: a) uroczyste rozpoczęcieizakończenieroku szkolnego, b) apele, wystawy, konkursy, pogadanki, prelekcje i audycje przez radiowęzeł 
	organizowanezokazjiświąt narodowych oraz rocznic historycznych, c) klasowe spotkaniaświąteczne, d) ślubowanie klaspierwszychpodczas Dnia Łącznościowca, e) uroczystepożegnanie absolwentówtechnikum. 
	4) Podczas uroczystości szkolnych eksponowane są najważniejsze symbole narodowe, czyli godło i flaga państwowa Rzeczpospolitej Polskiej, do których należyodnosić sięzeszczególnym szacunkiem. 
	5) Podczas ważnych uroczystości społeczność szkolna śpiewa hymn narodowy. Podczas wykonywania hymnu obowiązuje postawa zasadnicza, zachowanie powagiispokoju orazzdjęcie nakrycia głowy wprzypadku mężczyzn. 
	6) Do obowiązków ucznia należy podkreślanie uroczystym strojem świąt 
	państwowychiszkolnych. 7) Uczeń ma prawo iobowiązekpoznaniahistorii szkoły. 8) Uczeń ma prawo reprezentować szkołę na zewnątrz, w czasie obchodów rocznic, 
	światpaństwowych, oświatowych. 
	2. 
	2. 
	2. 
	Wtrakcieuroczystości wymienionych wust.1uczniów obowiązuje strójgalowy. 

	3. 
	3. 
	Szkoły wchodzące wskładZespołu używająpieczęci urzędowych zgodnie zodrębnymi przepisami. 

	4. 
	4. 
	Tablice ipieczęcie szkół wchodzących wskładZespołu zwierają nazwęZespołu inazwę szkoły. 

	5. 
	5. 
	Szkołaprowadziiprzechowujedokumentacjęzgodniezodrębnymiprzepisami. 

	6. 
	6. 
	Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy. 

	7. 
	7. 
	Sposóbprzyjmowania uczniów isłuchaczydo szkoły określaregulamin rekrutacji. 

	8. 
	8. 
	Szkoła wystawia legitymacje szkolne iświadectwa szkolnedla wszystkich uczniów. 

	9. 
	9. 
	Statut szkoły dotyczy dyrekcji, pracowników pedagogicznych rodziców, uczniów isłuchaczy. 

	10. 
	10. 
	Statut szkoły znajduje się u Dyrektora i jest dostępny na stronie internetowej Zespołu SzkółŁączności wGliwicach 

	11. 
	11. 
	ZarównoStatut,jaki wszelkie zmiany zatwierdzaRada Pedagogiczna. 

	12. 
	12. 
	Dyrektor szkoły sporządza tekst jednolity Statutu w ciągu 7 dni od dnia uchwały Rady Pedagogicznej 
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