Statut
Technikum nr 3

w Gliwicach



Rozdzial 1

Przepisy wprowadzajace

§1.
1. Nazwa placéwki: Technikum nr 3, Gliwice, ul. Warszawska 35 44-100 Gliwice.
2. Organem prowadzacym dla Technikum nr 3 w Gliwicach jest Miasto Gliwice z siedziba
przy ul. Zwyciestwa 21 44-100 Gliwice.
3. Nadzor pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.
4. Szkota jest jednostka budzetows.
5. TIlekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 3 w Gliwicach.
2) Nauczycielu - nalezy przez rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoly.
3) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Technikum nr 3 w Gliwicach.
4) Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze opiekundéw prawnych dziecka oraz
osoby sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem.
5) Uczniach- nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztatcaca si¢ w Technikum nr 3

w Gliwicach.
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Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§ 2.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie Prawo o§wiatowe i w przepisach

wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w programie

wychowawczo-profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow oraz

potrzeb danego $rodowiska.

2. Celem nauczania i wychowania jest w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

dazenie do pelnego 1 wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychiczne;j,
spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do
dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie,
ksztaltowanie postaw sprzyjajacych rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu,
takich jak: uczciwos$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnos¢, wytrwato$¢, poczucie
wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos$¢ poznawcza, kreatywnos¢,
przedsiebiorczos¢, kultura osobista, podejmowania inicjatyw oraz do pracy
zespolowej,

upowszechnianie wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz ksztattowanie
postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu,

rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci
kultur,

przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej
1 Swiatowej,

przygotowanie do wypetniania obowigzkoéw rodzinnych 1 obywatelskich w oparciu
o zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,
rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej
z roznych dyscyplin,

zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych 1 przemyslanych sadow,
uzasadniania wtasnych i cudzych sadéw w procesie dialogu we wspolnocie
dociekajacej,

rozwijanie u ucznidw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania §wiata

1 zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.
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§ 3.
1. Zadania szkoty:

1) wspomaganie wychowawczej roli rodziny,

2) realizacja zadan z zakresu profilaktyki problemow dzieci i mtodziezy,

3) dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy
dydaktyczne;j,

5) wyposazenie uczniow w odpowiedni zasob wiedzy ogolnej, ktéra umozliwia zdanie
egzaminu maturalnego 1 zawodowego,

6) ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych poprzez mozliwo$¢ udziatu
w dzialaniach z zakresu wolontariatu,

7) utrzymywanie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania
1 opieki,

8) udzielanie pomocy uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,

9) stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan,

10) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw przez
organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych oraz ksztalttowanie
aktywno$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu wolnego,

11) ksztaltowanie wtasciwych postaw wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych,

12) ksztaltowanie umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi.

2. Realizacja celow i1 zadah szkoty nastgpuje poprzez:

1) organizowanie (w miar¢ posiadanych srodkow) zaje¢ pozalekcyjnych, kot
zainteresowan, zaje¢ rekreacyjno-sportowych,

2) umozliwianie uczniom udzialu w konkursach i1 olimpiadach przedmiotowych oraz
zawodach sportowych,

3) organizowanie wycieczek krajoznawczych 1 wizyt studyjnych,

4) udziat w spektaklach teatralnych i filmowych, zwiedzanie wystaw artystycznych,

5) organizowanie akademii, wystaw, imprez z okazji §wiat narodowych,

6) udziat mtodziezy w uroczystosciach i imprezach §rodowiskowych,

7) realizacje projektow edukacyjnych finansowanych ze srodkéw UE,

8) umozliwienie udziatu uczniéw w szkolnym kole wolontariatu,

9) realizacj¢ projektow i innowacji pedagogicznych.

Statut Technikum nr 3 w Gliwicach Strona 4 z 67



§ 4.

1. Uczen ma prawo do uzyskania w szkole pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Jej zorganizowanie jest obowigzkiem Dyrektora szkotly, udzielaja jej nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci pracujacy w szkole.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych
w szczegblnosci:

1) zniepelnosprawnosci,

2) zniedostosowania spotecznego,

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegblnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen komunikacji jezykowej,

8) z choroby przewlekte;j,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana 1 udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i1 placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia (w przypadku ucznia niepeinoletniego za zgoda jego rodzicow/ prawnych
opiekundw - jedynie w przypadku podejrzewania o przemoc wobec ucznia nalezy
podja¢ dziatania zgodnie z procedura postgpowania wobec przemocy w rodzinie —

procedura Niebieskiej Karty),
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2) rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia,

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem,

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

5) Dyrektora szkoty,

6) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolne;,

7) pracownika socjalnego,

8) asystenta rodziny,

9) kuratora sadowego.

5. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, ktére organizuje si¢ dla ucznidw szczegolnie
uzdolnionych oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,
liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8§,

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, ktore organizuje si¢ dla ucznidéw majacych
trudno$ci w nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu
edukacyjnego, liczba uczestnikdw nie moze przekraczac 8,

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym, ktére organizuje si¢ dla uczniow
z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami
W uczeniu sig, liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 35,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia 1 kariery zawodowej,

5) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

6) warsztatow,

7) porad i konsultacji.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna rodzicom moze by¢ udzielana w formie:

1) porad,

2) konsultacji,

3) warsztatow,

4) szkolen.
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7. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci w szkole prowadza na biezaco obserwacje
pedagogiczna, majgcg na celu rozpoznanie u uczniow:
1) trudnosci w uczeniu sig,

2) szczego6lnych uzdolnien,
3) poprzez doradztwo edukacyjno-zawodowe.

8. Wychowawca klasy, jezeli stwierdzi potrzeb¢ udzielenia uczniowi pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, informuje innych nauczycieli lub
specjalistow o potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w trakcie ich biezacej pracy z uczniem.

9. W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela lub specjalistg, ze uczen wymaga objecia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng, niezwlocznie udziela on uczniowi tej pomocy
i jednoczesnie informuje o tym wychowawcg klasy. Wychowawca informuje Dyrektora
szkoty o objeciu ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

10. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng szkota informuje
rodzicéw ucznia/prawnych opiekundéw lub pelnoletniego ucznia.

11. Wychowawca planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla wucznia, proponuje formy udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, okres ich udzielania oraz wskazuje wymiar godzin, w ktérym
poszczegbdlne formy moga byc¢ realizowane. Odbywa si¢ to w konsultacji z rodzicami
ucznia lub petnoletnim uczniem oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi nauczycielami
1 specjalistami, prowadzacymi zaj¢cia z uczniem, poradnig lub innymi osobami,
o ktorych mowa w punkcie 4. Wszelkie dzialania w tym zakresie nalezy dokumentowac.

12. Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy okresla formy udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ustalajgc wymiar godzin dla danego ucznia, biorgc pod
uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na
realizacj¢ tych form.

13. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor szkoly niezwlocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia albo
petnoletniego ucznia.

14. W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
wychowawca klasy/Dyrektor placéwki planujagc udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem,
zawarte w dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci

wychowaweczej i opiekunczej szkoty.
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15. Dyrektor szkoly w indywidualnych przypadkach moze wyznaczy¢ inng osobe, ktorej
zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom.

16. Dla ucznia posiadajacego: orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Dyrektor
tworzy zespot i1 powotuje koordynatora niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia.
Planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okres ich udzielania
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane, jest zadaniem
zespotu.

17. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sg uwzglgdniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET).

18. Zespot w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET) opracowanym
dla ucznia uwzglednia wnioski, zawarte w dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnos$ci wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

19. O wustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor szkoly niezwtocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia albo
petnoletniego ucznia.

20. Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne sg przechowywane w miejscu
wyznaczonym przez Dyrektora szkoly (z zachowaniem bezpieczenstwa dokumentacji).
Po ukonczeniu przez ucznia szkoly lub w przypadku przejscia ucznia do innej szkoty

IPET pozostaje w dokumentacji szkoty w ustalonym przez Dyrektora miejscu.

§5.
1. Szkota otacza szczegdlng opieka ucznidow stabowidzacych, niestyszacych,
stabostyszacych, z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim oraz uczniéw
z niepelnosprawnoscia ruchowa, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi oraz przewlekle chorych.
2. Organizowanie ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla ucznidéw niepetlnosprawnych

w szkole polega na:
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1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego
1 srodkoéw dydaktycznych,

3) realizacji programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form 1 metod pracy
dydaktycznej i wychowawczej,

4) realizacji wskazanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna zaje¢ oraz
innych form pomocy,

5) integracji ze srodowiskiem rowiesniczym.

§ 6.

1. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach
wspolczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania
na zmieniajacym si¢ rynku pracy.

2. Technikum ksztatci w zawodach: technik elektronik- 311408, technik elektryk- 311303,
technik informatyk-351203, technik logistyk-333107, technik programista- 351406,
technik spedytor- 333108, technik eksploatacji portéw i terminali- 333106.

3. Szkota zapewnia organizacj¢ egzaminéw zawodowych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

4. Nauka zawodu odbywa si¢ w formie teoretycznej i praktyczne;j.

5. W pracowniach szkolnych realizowane sa zadania z zakresu przygotowania
praktycznego mlodziezy zgodnie z programem nauczania kazdego zawodu.

6. W szkole funkcjonujg pracownie informatyczne, logistyczne, spedycyjne, elektryczne,
elektroniczne.

§7.

1. Wymiar godzin przedmiotdéw ksztatcenia ogdlnego 1 zawodowego dla poszczegolnych
klas jest okreslany wedlug ramowego planu nauczania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

2. W zakresie realizacji zadan szkola w szczegdlnosci:

1) realizuje ksztalcenie zawodowe w oparciu o podstawe programowg ksztatcenia
w zawodzie,

2) organizuje i nadzoruje praktyczng nauke zawodu w formie praktyki zawodowej na
podstawie umowy pomig¢dzy Dyrektorem szkoty a innymi pracodawcami,

3) doskonali metody pracy dydaktyczno-wychowawczej w zakresie ksztatcenia
zawodowego.
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1.

§ 8.
Praktyki zawodowe dla uczniow szkoly sg organizowane zgodnie z programem
nauczania dla danego zawodu dopuszczonego do uzytku w szkole w nastepujacych
zawodach:
1) technik elektryk w pigcioletnim cyklu ksztatcenia- 8 tygodni, 280 godzin,
2) technik elektronik w pigcioletnim cyklu ksztatcenia- 8 tygodni, 280 godzin,
3) technik informatyk w pigcioletnim cyklu ksztalcenia- 8 tygodni, 280 godzin,
4) technik logistyk w pigcioletnim cyklu ksztalcenia- 8 tygodni, 280 godzin,
5) technik programista w pi¢cioletnim cyklu ksztatcenia- 8 tygodni, 280 godzin,
6) technik spedytor w piecioletnim cyklu ksztalcenia- 8 tygodni, 280 godzin.
7) technik eksploatacji portow i terminali w pigcioletnim cyklu ksztatcenia - 8 tygodni,
280 godzin.
Uczen po zakonczeniu praktyki zawodowej ma obowigzek niezwlocznie dostarczy¢
dzienniczek praktyk z wystawiong oceng przez pracodawce za odbyta praktyke

zawodow3.

3. Praktykanci odbywajg praktyke zgodnie z programem dla wtasciwego zawodu.

Rozdzial 3

Organy szkoly i ich kompetencje

1.

§09.
Organy technikum 1 ich zadania:
1) Dyrektor technikum,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
Kazdy z wymienionych organow w § 5 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg Prawo o$wiatowe
1 ustawg o systemie oswiaty. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrgbnych
regulaminow, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze
statutem szkoty.
§ 10.
Dyrektor technikum:
1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza technikum i reprezentuje

technikum na zewnatrz,
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2) sprawuje nadzoér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w technikum zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

3) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym technikum,

4) organizuje i koordynuje dzialalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza oraz
administracyjno-gospodarcza technikum,

5) wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego wobec pracownikow technikum
z zakresu prawa pracy,

6) zapewnia warunki do realizacji statutowych celéw i1 zadan technikum, dba
o wlasciwg atmosfere i dyscypling pracy, ksztattuje twoércza atmosfere pracy,
stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jakos$ci pracy,

7) odpowiada za poziom, wyniki nauczania i wychowania,

8) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia
Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkdéw o terminie i porzadku poszczegodlnych zebran zgodnie z brzmieniem
zapisOw zamieszczonych w regulaminie Rady Pedagogicznej,

9) decyduje o przyznawaniu nagrod, dodatku motywacyjnego oraz wymiarze kary
porzadkowej nauczycielom i innym pracownikom technikum,

10) uwzgledniajac uchwaty Rady Pedagogicznej dokonuje wyrdznien oraz wymierza
kary porzadkowe w stosunku do uczniow,

11) wydaje decyzje administracyjne w sprawie skreslenia z listy uczniow,

12) odpowiada wobec organu prowadzacego za majatek technikum, jego prawidtowe
utrzymanie 1 zabezpieczenie,

13) prowadzi dokumentacj¢ dziatalnosci technikum oraz wykonuje inne czynnosci
wynikajace z obowigzujacych przepisow,

14)dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrong¢ praw i godnosci
nauczyciela,

15) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne 1 organizacj¢ opieki
medycznej w technikum,

16) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

17)wspotdziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli
w sprawie organizacji praktyk studenckich,

18) w celu przeprowadzenia rekrutacji Dyrektor szkoty powotuje Szkolng Komisje
Rekrutacyjna,
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19)decyduje w sprawach doboru kadry pedagogicznej poprzez zwalnianie
1 zatrudnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

20) ustala zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

21)po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w szkole
przedstawiony przez nauczyciela lub zespot nauczycieli programy nauczania,

22) kontroluje spetnianie obowigzku nauki. W przypadku niespelniania obowigzku
nauki tj. opuszczenia przez ucznia niepetnoletniego co najmniej 50% zajeé
w miesigcu zawiadamia o tym fakcie przedstawiciela jednostki samorzgdowej
(wojta, burmistrza, prezydenta miasta), na terenie ktorej mieszka uczen,

23) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

2. Dyrektor powierza opieke nad uczniami przebywajacymi w technikum:

1) na zajeciach obowigzkowych, pozalekcyjnych nauczycielowi zgodnie z jego
przydzialem czynno$ci lub nauczycielowi zastepujacemu,

2) na przerwach nauczycielom pelniagcym dyzury zgodnie z opracowanym
harmonogramem,

3) nauczycielom sprawujacym opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem

szkoty (wycieczki szkolne).

§11.
1. Rada Pedagogiczna technikum w ramach kompetencji stanowiacych:

1) uchwala regulamin pracy Rady Pedagogicznej,

2) planuje i analizuje prac¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekunczg technikum,

3) podejmuje uchwaty w sprawie wynikoéw klasyfikacji 1 promocji uczniow,

4) zatwierdza plan pracy technikum,

5) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji pedagogicznych w technikum,

6) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Pedagogiczng oraz Rade¢ Rodzicow,

7) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

8) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy ucznidw po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego,

9) dokonuje zmian w statucie technikum,

10) wykonuje inne czynno$ci wynikajace z obowigzujacych przepisOw prawa,
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I1)ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty,

12) ustala, w drodze uchwaly, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicoéw, szkolny zestaw
programdw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow,

13) uchwala statut szkotly 1 inne regulaminy.

2. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniuje:

1) plan pracy, projekty innowacji i eksperymentow pedagogicznych oraz inne sprawy
istotne dla technikum,

2) program wychowawczo-profilaktyczny,

3) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania,

4) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym,

5) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozkltad =zaje¢ Ilekcyjnych
i pozalekcyjnych,

6) projekt planu finansowego technikum,

7) wnioski Dyrektora technikum o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien,

8) propozycje Dyrektora technikum w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,

9) dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w technikum,

10) wniosek o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki,

I1)wniosek o wydanie uczniowi skierowania do poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

12) wniosek o egzamin klasyfikacyjny ucznia (na prosbe¢ ucznia lub rodzicoéw),
nieklasyfikowanego z przyczyn nieusprawiedliwionych,

13) propozycje Dyrektora technikum w sprawie przedmiotéw realizowanych w zakresie
rozszerzonym dla poszczeg6lnych oddziatow,

14) plan pracy Samorzadu Uczniowskiego,

15) przedtuzenie powierzenia funkcji Dyrektora, powierzenia funkcji zastepcy

dyrektora 1 innych funkeji kierowniczych w szkole,
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16) podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia, wolontariuszy i inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna,

wychowawcza i opiekuncza szkoty.

3. Ponadto Rada Pedagogiczna:

1) przygotowuje projekt statutu technikum albo jego zmian,

2) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
technikum lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole. Organ uprawniony do
odwotania jest zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce
i powiadomi¢ o jego wyniku Rad¢ Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania
wniosku,

3) rozpatruje wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty lub placowki,
w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow przedktadane
przez Samorzad Uczniowski,

4) rozpatruje wnioski i opinie Rady Rodzicéw dotyczace wszystkich spraw szkoty,

5) deleguje przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej Dyrektora,
technikum,

6) glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora technikum,

7) ocenia z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do
Dyrektora technikum lub organu prowadzacego, w szczego6lnosci moze to dotyczy¢
organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych 1 przedmiotow nadobowigzkowych,

8) wystepuje z wnioskami do Dyrektora technikum w sprawach doskonalenia
organizacji nauczania i wychowania,

4. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane s3a zwykla wigkszosciga glosow,
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

5. Obrady Rady Pedagogicznej sg tajne.

6. Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro
osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
technikum

7. Zebrania Rady sg protokotowane.

§12.
1. W Technikum nr 3 w Gliwicach dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej

»samorzadem”.
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2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie technikum.

3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0g6l ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty lub placowki.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty lub placéwki,
w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

§ 13.
1. Rada Rodzicow:

1) przedstawia innym organom szkoty, organowi prowadzacemu szkote, organowi
sprawujacemu nadzoér pedagogiczny wnioski 1 opinie w sprawach dotyczacych
dziatania i1 funkcjonowania szkoty,

2) w porozumieniu z Rada Pedagogiczng technikum uchwala program wychowawczo-
profilaktyczny dla mtodziezy,

3) opiniuje program 1 harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania, o ktorym mowa w art.34 ust.2 Ustawy o systemie oSwiaty w zakresie
dotyczacym szkol mtodziezowych,

4) opiniuje dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych,

5) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

§ 14.
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1. W technikum mozna powota¢ zastepcow Dyrektora w zaleznosci od ilosci oddziatow
oraz zmianowosci zaj¢c.

2. W technikum pelni swoja funkcje jeden zastepca Dyrektora.

3. W technikum w zalezno$ci od potrzeb mozna powota¢ kierownika szkolenia
praktycznego lub kierownika pracowni, ktory odpowiada za prawidtowa organizacj¢
zaje¢ w pracowniach 1 w czasie praktyk miesigcznych oraz za utrzymanie sprzg¢tu
kontrolno-pomiarowego oraz modeli na poziomie pozwalajagcym na przeprowadzenie
¢wiczen zgodnie z rozkladem materiatu.

4. W szkole funkcjonuje jeden kierownik szkolenia praktycznego.

§ 15.
1. Organem doradczym i pomocniczym Dyrektora technikum jest Zespot Kierowniczy,
w sktad ktorego wchodza w zaleznosci od rozpatrywanych spraw:
1) Dyrektor technikum,
2) zastgpca dyrektora,
3) kierownik szkolenia praktycznego,
4) kierownik administracyjny,
5) gltowny ksiegowy,
6) w zalezno$ci od potrzeb przedstawiciele zwigzkéw zawodowych,
7) pedagog szkolny,
8) inspektor ochrony danych osobowych,
9) administrator systemow informatycznych.
2. Zespot Kierowniczy opiniuje:
1) kierunki dzialania w dziedzinie wychowawczej 1 dydaktycznej w technikum,
2) koordynowanie dziatalno$ci technikum,
3) sprawy technikum rozpatrywane na posiedzeniach biezacych,

4) plan finansowy technikum.

§ 16.
1. Zasady wspoéldziatania organéw szkoty oraz sposob rozwigzywania sporéw miedzy
nimi:
1) kazdy z organdw szkoly dziala samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspoéldziata z pozostatymi dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty,
2) sprawy miedzy organami szkoty rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia

1 wzajemnego poszanowania,
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3) w przypadku powstania konfliktu miedzy poszczegdlnymi organami szkoty,
powotuje si¢ dorazng komisje rozjemcza, w sktad ktorej wchodza przedstawiciele
stron bedacych w konflikcie. Komisja ta jest zobowigzana rozpatrzy¢ sprawe
i przedtozy¢ wnioski Dyrektorowi szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz stronom
konfliktu w ciggu 10 dni,

4) trudne do rozstrzygni¢cia konflikty miedzy nauczycielem a uczniem zainteresowane
strony zglaszaja Dyrektorowi szkoly, ktory podejmuje decyzje zmierzajace do
usunigcia przyczyn konfliktu,

5) spory migdzy nauczycielem a uczniem moze takze na wniosek stron rozstrzygaé
Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Rada Rodzicow 1 Samorzadem
Uczniowskim,

6) dla zapewnienia biezacej wymiany informacji pomigdzy organami szkoty
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach, realizuje si¢ spotkania
przedstawicieli w/w organow,

7) Rodzice 1 nauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawach wychowawczych
i dydaktycznych poprzez organizowanie okresowych spotkan Dyrekcji szkoty
i wychowawcow klas z rodzicami, ktérych celem jest:

a) zapoznanie rodzicow =z problemami 1 efektami pracy dydaktyczno-
wychowawczej szkoty 1 klasy,

b) zadaniami z zakresu profilaktyki,

¢) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami
klasy i1 innymi nauczycielami,

d) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepOw w nauce, a takze przyczyn trudnosci w nauce,

e) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia
dzieci.

8) W ramach wspotpracy rodzice maja prawo do:

a) kontaktow z wychowawcg klasy 1 nauczycielami,

b) porad z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

c) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu probleméw ucznia
1 jego rodziny,

d) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty.
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Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

§17.

1. Podstawa prawng dziatalnosci technikum jest akt zatozycielski oraz niniejszy statut.

2. Szczegodtowa organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz technikum opracowany przez Dyrektora na podstawie ramowych planow
nauczania oraz planu finansowego technikum. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ
prowadzacy.

3. Tres$¢ ksztatcenia i wychowania, uktad i zakres materiatu nauczania poszczegdlnych
przedmiotow okreslajg programy zatwierdzone do uzytku przez Ministerstwo Edukacji
Narodowe;.

4. Podstawowa jednostka organizacyjng technikum jest oddzial ztozony z uczniow.

5. Oddziatlem opiekuje si¢ wychowawca.

6. Liczb¢ uczniow w oddziale okres$la si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami
w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

7. Podziatu na grupy dokonuje si¢ zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

§ 18.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy o organizacji roku
szkolnego.

2. Szczeg6towa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora szkoty na podstawie planow
nauczania. Terminy opracowania arkusza i jego zatwierdzenia okre$laja odrgbne
przepisy.

3. Na podstawie arkusza organizacyjnego ukltadany jest tygodniowy rozklad zajec
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

4. Arkusz organizacyjny opracowywany jest facznie dla wszystkich.

5. Podstawowg jednostkg organizacyjng technikum jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych odpowiednim dla klasy planem i programem nauczania.

6. Ramowy plan nauczania okresla tygodniowy minimalny wymiar godzin lekcyjnych

z poszczegllnych przedmiotow.
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7. Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym, w technikum w systemie dziennym.

8. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwy migdzylekcyjne trwaja od 5 do 20 minut.

9. W technikum mogg by¢ prowadzone zajecia pozalekcyjne w tym: kota zainteresowan,
nauka jezykow obcych, zespoly instrumentalne, rekreacyjno-sportowe.

10. Zesp6t moze przyjmowac studentow szkdt wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy

Dyrektorem szkoly lub za jego zgoda poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzszg.

§ 19.
Uchylony

§ 19a.
1. Szkota organizuje uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddziatowej zajecia

,,Edukacji zdrowotnej”

1) Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zaje¢ciach, jezeli jego rodzice/prawni
opiekunowie zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu

ucznia w zaj¢ciach.

2) Uczen pelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli zglosi dyrektorowi

szkoty w formie pisemnej rezygnacje¢ ze swojego udzialu w zajeciach.
3) Rezygnacje sktada si¢ w terminie do 25 wrzesnia danego roku szkolnego.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, nie podlegaja ocenie 1 nie maja wptywu na promocj¢

ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 20.
1. Szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow obowiazuja

przez pig¢ lat szkolnych w technikum.

§21.
1. Biblioteka technikum jest pracownig interdyscyplinarng stuzaca:
1) realizacji zadan procesu dydaktyczno-wychowawczego miedzy innymi poprzez

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udostepnianie jej zasobow,
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2) rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianiu
1 pogltebianiu u uczniow nawyku czytania 1 uczenia sig,

3) wspieraniu nauczycieli w realizacji programow nauczania,

4) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,

5) wspomaganiu dziatalnos$ci opiekunczo-wychowawczej,

6) organizacji roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsg i spoteczng
ucznidow, rowniez w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej
uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych, etnicznych oraz spotecznos$ci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,

7) tworzeniu warunkéw do efektywnego poslugiwania si¢ technologiami

informacyjno- komunikacyjnymi.

§ 22.

1. Celem doradztwa zawodowego w szkole jest przygotowanie uczniow do $wiadomego
i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania decyzji edukacyjno-
zawodowych uwzgledniajacych:

1) znajomos$¢ wlasnych zasobow,
2) informacje na temat rynku pracy,
3) system edukacji.

2. Cele szczegbdlowe:

1) odkrywanie 1 rozwijanie $wiadomosci zawodowe] uczniéw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji,

2) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem
przysztej szkoly 1 zawodu,

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych 1 motywowanie do dziatania,

4) wdrazanie ucznidow do samopoznania,

5) wyzwalanie wewngtrznego potencjatu uczniow,

6) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

7) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej 1 wspotdziatania w grupie,

8) wyrabianie szacunku dla samego siebie,

9) poznanie mozliwych form zatrudnienia,

10) poznanie lokalnego rynku pracy,

11) poznanie mozliwos$ci dalszego ksztatcenia 1 doskonalenia zawodowego,

12) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,

13) poznawanie r6znych zawodow.
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3. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:
1) zaje¢ grupowych w klasach ze doradcg zawodowym w wymiarze 10 godzin w cyklu
edukacyjnym,
2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego lub
ksztalcenia w zawodzie,
3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
4) zajeciach z wychowawca.
4. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajagcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
5. Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole s3 kierowane do grup
adresatow:
1) uczniow,
2) rodzicow.
6. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:
1) wychowawcow,
2) nauczycieli przedmiotu,
3) pedagoga szkolnego,
4) bibliotekarzy,
5) doradce zawodowego,
6) pracownikdéw instytucji wspierajagcych doradcza dziatalno$¢ szkoly (np. poradni

psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy).

§ 23.
1. Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu w ramach Szkolnego
Kota Wolontariatu.
2. Szkolny wolontariat wspiera funkcje¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza szkoty
realizujac nastepujace cele:
1) zwigkszenie wrazliwo$ci mlodziezy na potrzeby innych,
2) tworzenie wi¢zi migdzy uczniami/nauczycielami a srodowiskiem lokalnym,
3) ksztalttowanie postaw prospotecznych i obywatelskich,
4) rozwijanie empatii i rozumienia,
5) kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,
6) poszerzanie wiedzy ucznidéw w dowolnie wybranej dziedzinie,

7) inspirowanie miodziezy do aktywnego spgdzania czasu wolnego,
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8) kreowanie twoérczej atmosfery w szkole, sprzyjajacej samorealizacji 1 poszerzaniu
wiasnych zainteresowan,
9) nabycie doswiadczen i umiejgtnosci spotecznych,
10) ksztattowanie umiej¢tnosci dziatania zespotowego,
11) wspotdziatanie ucznidow i wzajemne wspieranie sig,
12) poszerzanie zasobu wiedzy z zakresu samotnos$ci, niepelnosprawnosci i innych
problemoéw spotecznych,
13) kultywowanie i wzbogacanie tradycji szkoly zgodnie z zalozeniami programu
wychowawczo - profilaktycznego,
14) organizowanie w szkole pomocy uczniom napotykajacym trudno$ci w nauce,
w zyciu roéwiesniczym i rodzinnym.
3. Szkolne Koto Wolontariatu koordynuje zadania z zakresu wolontariatu m.in. poprzez:
1) propozycje inicjatyw uczniowskich,
2) decydowanie o dziataniach do realizacji.
4. W sktad Szkolnego Kota Wolontariatu wchodza na zasadzie dobrowolnosci:
1) opiekun lub opiekunowie Kota (nauczyciel lub nauczyciele),
2) czlonkowie Kota —wolontariusze.
5. Opiekun kieruje dziatalnoscig Kota, reprezentuje Koto na zewnatrz oraz wspotpracuje
z centrami wolontariatu.
6. Do zadan opiekuna szkolnego wolontariatu nalezy w szczegdlnosci:
1) zainicjowanie powstania grupy,
2) zachecenie wolontariuszy do zaangazowania,
3) szkolenie wolontariuszy,
4) opracowanie dokumentacji Kota Wolontariatu,
5) wspieranie wolontariuszy,
6) prowadzenie dla nich spotkan.

7. Szczegodlowe zasady dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu okresla regulamin kota.

§ 24.
1. Szkota moze podejmowac wspoélprace z instytucjami.
2. llekro¢ w treSci bedzie mowa o instytucji, nalezy przez to rozumie¢: instytucje
wszystkich szczebli, publiczne 1 niepubliczne poradnie specjalistyczne, organy
samorzagdowe 1 jednostki organizacyjne im podlegte, wyzsze uczelnie, instytuty

naukowo — badawcze 1 wdrozeniowe, placowki kulturalno-o§wiatowe, osrodki sportu
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1 rekreacji, zaktady pracy i1 pracodawcow, organizacje spoteczne, organizacje pozytku
publicznego.
§ 25.

1. Organizatorem wspolpracy jest Dyrektor szkoty.

2. Kierunek 1 zakres wspotpracy z dang instytucjag moze by¢ ksztattowany w zespotach
nauczycielskich i w formie przedstawiany wnioskow Radzie Pedagogicznej lub
Dyrektorowi.

3. Celem wspotpracy jest realizacja celéw statutowych szkoty.

4. Zakres i formy wspotpracy wynikaja z zapisOw niniejszego statutu i podpisanych

porozumien.

§ 26.

1. Szkota wspodlpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w udzielaniu
1 organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Na wniosek poradni nauczyciele przekazuja opini¢ o uczniu szkoty w celu uzyskania
przez poradni¢ informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych na potrzeby
zespolu orzekajacego dzialajacego w poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
w celu sformutowania opinii o uczniu.

3. Szkota realizuje zalecenia majace na celu poprawe funkcjonowania ucznia w szkole
w odniesieniu do zglaszanego problemu.

4. Do zadan nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow nalezy wspotpraca z poradnig
w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczego6lno$ci w zakresie oceny
funkcjonowania uczniéw, barier 1 ograniczen w S$rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie uczniéw 1 ich uczestnictwo w zZyciu szkoly oraz efektéw dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych
dziatan.

5. W przypadku, gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng, to
odpowiednio wychowawca lub Dyrektor szkoty, planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski poradni dotyczace dalszych
dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia, a gdy z wnioskoéw tych
wynika, Zze mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
nie nastgpuje poprawa funkcjonowania, Dyrektor szkoly za zgoda rodzicow ucznia albo
peholetniego ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie

diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.
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§ 27.
1. W ramach wspodlpracy policji ze szkotg organizuje si¢:

1) spotkania z zaproszonymi specjalistami, podejmujace tematyke zagrozen
przestepczosciag oraz demoralizacjg dzieci i mtodziezy,

2) spotkania tematyczne ucznidéw z udzialem policjantbw m.in. na temat
odpowiedzialno$ci nieletnich za popelniane czyny karalne, prawnych aspektow
narkomanii, wychowania w trzezwos$ci, zasad bezpieczenstwa, zachowan
ryzykownych oraz sposobéw unikania zagrozen,

3) informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoty wypehiajacych znamiona
przestepstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia 1 zdrowia ucznioéw,

4) udzielanie przez policj¢ pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mie¢
podtoze przestepcze problemow,

5) wspdlny udzial w lokalnych programach profilaktyki zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji i1 przestgpczosci
nieletnich.

2. Policja powinna by¢ wzywana w sytuacjach, gdy wyczerpane zostang srodki mozliwe

do zastosowania przez szkote.

§ 28.

1. Szkota wspotpracuje z Miejskimi Osrodkami Pomocy Spolecznej, zwanymi dalej
MOPS.

2. Wspotpraca szkoty z pracownikami socjalnymi MOPS opiera si¢ glownie o wspieranie
rodzin ucznidéw wymagajacych pomocy materialnej, reagowanie na sygnaty $wiadczace
o zaniedbaniach rodzicow wobec dzieci oraz w przypadku zaistnienia przemocy
w rodzinie.

3. Osoba, ktéra podejmuje wspodtprace z pracownikami MOPS moze by¢ wychowawca,

nauczyciel, pedagog.

§ 29.

1. Szkota ma obowigzek zatozenia ,,Niebieskiej Karty” w rodzinie dotknigtej przemoca
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, szkota realizuje przyje¢te w niej Standardy
ochrony matoletnich.

2. Pedagog wspolpracuje z Zespotami Interdyscyplinarnymi ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie, dziatajacymi przy MOPS w ramach dziatan podejmowanych

w zwiazku z procedurg "Niebieskiej Karty".
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§ 30.

1. Wychowawca/nauczyciel/pedagog/ kontaktuja si¢ z pracownikami MOPS w sprawach
rodzin i uczniéw osobiscie lub telefonicznie.

2. W szczegolnie trudnych przypadkach, po wyczerpaniu $rodkow, ktérymi dysponuje
szkota 1 MOPS, wychowawca/nauczyciel/pedagog wspdlnie z pracownikiem MOPS
moze wystosowaé¢ pismo do policji lub sagdu z prosbg o pomoc w rozwigzaniu
probleméw rodziny.

§ 31.

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng majgca na celu
poszerzenie lub modyfikacje zakresu realizowanych w szkolach celéw 1 tresci
ksztalcenia, wychowania lub opieki albo poprawe skutecznosci dziatania szkoty,
uwzgledniajac potrzeby srodowiska i specyfike szkoly, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

2. Dziatalno$¢ innowacyjna rozumiana jako kazde nowatorskie rozwigzanie programowe,
organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty jest
integralnym elementem dziatalno$ci szkoty podejmowanym w celu:

1) zapewnienia przez system o$wiaty ksztaltowania u ucznidbw postaw
przedsiebiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
gospodarczym,

2) realizacji zadan stluzacych poprawie istniejgcych lub wdrozeniu nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji
ucznidow oraz nauczycieli.

3. Innowacja moze by¢ wprowadzona w catej szkole, w oddziale lub grupie.

4. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych
dziatanh innowacyjnych.

5. Zespdt autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji 1 zapoznaje z nim
Radg¢ Pedagogiczna.

6. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna

po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy beda w innowacji uczestniczyc¢.
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§ 32.

1. Jezeli innowacja pedagogiczna polega m.in. na realizacji zaj¢¢, dla ktorych nie zostata
ustalona podstawa programowa lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do
szkolnego zestawu programéw nauczania, to zajecia te staja si¢ zajeciami
dodatkowymi, w ktorych udziat uczniéw jest obowigzkowy. Zajecia te podlegaja
ocenianiu, a ocena z nich znajduje si¢ na $wiadectwie w czg¢$ci przeznaczone] na
wpisanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocj¢ do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

§ 33.
1. Szkota podejmuje wspdiprace ze szkolami wyzszymi oraz innymi organizacjami,

ktorych potencjat przyczyni si¢ do wdrozenia dzialalno$ci innowacyjne;j

§ 34.

1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej, Dyrektor szkoly powoluje
szkolng komisje rekrutacyjna, wyznacza jej przewodniczacego i okre§la zadania
cztonkow.

2. Komisja ta opracowuje szczegdbtowe warunki rekrutacji zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w sprawie termindéw sktadania dokumentéw i1 terminow rekrutacji do szkot
ponadpodstawowych oraz sposobu przeliczania na punkty ocen z wybranych zajgc
edukacyjnych, wynikow egzaminu 6smoklasisty, a takze sposobu punktowania innych
osiggnie¢ kandydatow.

3. Dyrektor szkoty podaje kryteria rekrutacji do publicznej wiadomosci, umieszczajac
informacje na tablicy ogloszen w miejscu dostgpnym dla zainteresowanych oraz na

stronie internetowej szkoty.
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Rozdzial 5

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow technikum

1.

§35.

Zakres zadan nauczycieli:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

realizacja planu dydaktyczno-wychowawczego wedhug tygodniowego rozktadu
zajeC,

dbanie o bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ dydaktycznych, na przerwach
srodlekeyjnych, a takze na wycieczkach, rajdach i uroczystos$ciach szkolnych.
Udziat ucznidw niepetnoletnich w wycieczkach, z wyjatkiem przedmiotowych
odbywajacych si¢ w ramach zaje¢ lekcyjnych 1 imprezach wymaga zgody ich
przedstawicieli ustawowych,

realizacja programu ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych
przedmiotach, klasach i zespotach, ktéra w optymalnym stopniu przyczynia si¢ do
zrealizowania celow technikum,

wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawcze;,
rozpoznawanie potrzeb uczniow oraz udzielenie im pomocy w przezwyci¢zaniu
niepowodzen szkolnych,

bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow,
informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniow oraz rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych wynikajagcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢ ucznioéw,

okreslenie zasad udostgpniania uczniom i rodzicom sprawdzonych i ocenionych
pisemnych prac kontrolnych, prowadzenie na biezaco,

petnienia dyzuru zgodnie z tygodniowym harmonogramem dyzurow.

§ 36.

Dyrektor technikum powotuje zastgpce/ow dyrektora oraz kierownika szkolenia

praktycznego.

Zastepca dyrektora szkoty organizuje, nadzoruje i koordynuje dziatalno$¢ dydaktyczna

1 wychowawczg szkoly.

Kierownik szkolenia praktycznego kieruje zajeciami praktycznymi, organizuje je

1 kontroluje.

4. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczga 1 opiekuncza.
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Jest odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
§ 37.
1. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) planowanie procesu dydaktycznego, sporzadzanie rozktadu materiatu,

2) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka,

3) wnioskowanie do Dyrektora technikum o objecie opieka zespotu do spraw pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez
nauczyciela dzialania nie przyniosly oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel
zdiagnozowal wybitne uzdolnienia,

4) aktywny udziat w pracach zespoldw przedmiotowych i innych, do ktorych
nauczyciel nalezy,

5) udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej. Uczestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez ODN,
OKE lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcja szkoty zgodnie ze szkolnym
planem WDN,

6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

7) aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i1 imprezach
organizowanych przez szkote,

8) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika elektronicznego, arkuszy ocen 1 innych
dokumentow,

9) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godno$ci
osobistej ucznia,

10) przestrzeganie tajemnicy sluzbowej 1 ochrona danych osobowych uczniow
1 rodzicow,

11) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego i dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze,

12) dokonanie wyboru podrecznikéw 1 programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania 1 zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicoOw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna,

13) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu zawodowego 1 egzaminu
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maturalnego, przebiegu rekrutacji do klas pierwszych.

§ 38.
1. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
zuczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym
przepisami dla danego stanowiska,

2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych technikum.

§ 39.

1. Nauczyciele danego przedmiotu i nauczyciele przedmiotow pokrewnych tworza

nastepujace zespoly przedmiotowe:

1) Zesp6l przedmiotow humanistycznych,

2) Zespot przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych,

3) Zespot przedmiotdéw jezykow obcych,

4) Zespot przedmiotow wychowania fizycznego i bezpieczenstwa,
5) Zespo6t przedmiotow zawodowych informatycznych,

6) Zespot przedmiotow zawodowych elektryczno-elektronicznych,
7) Zesp6l przedmiotow zawodowych logistycznych.

2. Nauczyciele oraz inni pracownicy pedagogiczni tworza nastepujagce zespoly
problemowe i1 komisje powotane w razie zaistnialych potrzeb przez Dyrektora
technikum:

1) Komisja stypendialna,

2) Komisja ds. zmian Statutu Szkoty,

3) Komisja ds. tworzenia i zmian regulaminu Rady Pedagogiczne;,
4) Komisja ds. rekrutacji,

5) Komisja ds. promocji szkoty,

6) Zespo6t ds. ewaluacji,

7) Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

8) Zespot wychowawczy.

3. Cele i zadania zespoléw przedmiotowych obejmuja:

1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobor
podrecznikdw,

2) zaplanowanie przedsigwzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem
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takich jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki,

3) nadzorowanie przygotowan uczniéw do olimpiad, konkurséw, egzaminéw, matury,

4) udziat przedstawicieli zespolu w konferencjach metodycznych,

5) opracowanie raportdw z wynikow egzamindow zewnetrznych,

6) analizowanie realizacji podstawy programowej,

7) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

8) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programow nauczania.

4. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, szkota
prowadzi monitoring wizyjny za pomoca urzadzen rejestrujacych obraz na zasadach
okreslonych w procedurze obstugi i korzystania z monitoringu wizyjnego w Technikum
nr 3 w Gliwicach.

5. Zabrania si¢, bez pisemnej zgody Dyrektora, publikowania w Internecie (w tym na
portalach spoteczno$ciowych) zdje¢ 1 filmow, wykonanych w trakcie wykonywania

obowigzkow szkolnych na terenie technikum.

§ 40.

1. W celu kierowania pracag opiekunczo - wychowawcza w poszczegodlnych oddziatach,
Dyrektor technikum w porozumieniu z Rada Pedagogiczng powotuje sposrod
nauczycieli wychowawcow klas.

2. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sig,

2) przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

4) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w technikum

ucznidow pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

§ 41.
1. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie ucznidw, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan,
2) rozpoznawanie 1  diagnozowanie = mozliwosci  psychofizycznych  oraz

indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankow,
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3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng,

4) udzial w pracach zespotu zajmujacego si¢ pomocg psychologiczno-pedagogiczna,

5) ufatwianie adaptacji w $Srodowisku rowiesniczym (klasy pierwsze) oraz pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z réwiesnikami,

6) realizacje planu zaje¢ godzin do dyspozycji wychowawcy,

7) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu,

8) motywowanie uczniéw do wysiltku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnoséci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do
prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy,

9) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwos$ci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych, wycieczek i rajdow,

10) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkola,

11) wspolprace z higienistkg szkolna, rodzicami, opiekunami ucznidéw w sprawach ich
zdrowia,

12) udzielanie rad i wskazéwek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdéw szkoty i1 innych instytucji z wnioskami

o udzielenie pomocy.

§ 42.
1. Wychowawca spotyka si¢ z rodzicami danej klasy wedlug harmonogramu na dany rok
szkolny oraz zawsze, gdy zachodzi potrzeba, a ponadto jest zobowigzany do:

1) informowania rodzicow o przewidywanych ocenach rocznych zgodnie z
warunkami przyjetymi w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu,

2) informowania rodzicow w przypadku obnizonej frekwencji, ztych wynikow
w nauce lub przejawdéw niedostosowania spotecznego dziecka,

3) omowienia podczas pierwszego spotkania z rodzicami zadan 1 zamierzen
dydaktyczno-wychowawczych oraz zapoznania ich z wymaganiami edukacyjnymi,
aw klasach konczacych dodatkowo z procedurami egzaminu maturalnego
1 egzaminu zawodowego,

4) wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu
opinii ucznia, jego kolegdéw 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania

nagrod 1 udzielania kar, ma prawo ustanowi¢ wlasne formy nagradzania
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1 motywowania wychowankow,

5) wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych

dotyczacych klas:

a) prowadzi dziennik elektroniczny 1 przygotowuje arkusze ocen,

b) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy,

c) przygotowuje §wiadectwa szkolne,

d) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie
z poleceniami Dyrektora technikum oraz uchwatami Rady Pedagogicznej,

e) zapoznaje uczniow z procedurami organizacji 1 przebiegu egzaminow
zewngtrznych i probnych,

f) dlazapewnienia ciggtosci pracy wychowaweczej i jej skutecznosci wychowawca
prowadzi swoj oddziat przez caly cykl nauczania,

g) w uzasadnionych przypadkach rodzice lub uczniowie maja prawo wnioskowac
o zmian¢ wychowawcy poprzez zlozenie pisemnej deklaracji do Dyrektora

technikum.

§ 43.
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegodlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy,

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznioéw,

7) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
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kryzysowych,

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z procedurg ,,Niebieska Karta”.

§ 44.
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:
1) Zadania organizacyjno-techniczne:
a) dbanie o wlasciwg organizacje i wyposazenie biblioteki,
b) prowadzenie ewidencji, selekcji i konserwacji zbiorow,
c) klasyfikowanie, katalogowanie i opracowywanie zbiorow,
d) udostepnianie zbioréw,
e) prowadzenie polityki gromadzenia zgodnie z potrzebami technikum,
f) dokonywanie rozliczen finansowych z ksiegowoscia.

2) Zadania w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) rozwijanie 1 rozbudzanie potrzeb 1 zainteresowan czytelniczych uczniow
poprzez organizacj¢ imprez czytelniczych i konkursow literackich,

b) wspieranie uczniow w przygotowaniu do procesu samoksztalcenia oraz
korzystania z r6znych zrodet informacji,

c) udzielanie porad w zakresie doboru literatury,

d) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami i rodzicami w ramach realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych,

e) wspotpraca z bibliotekami szkét ponadpodstawowych oraz  réznymi
instytucjami kultury szczegdlnie w srodowisku lokalnym.

3) Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty,
rodzice oraz inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

4) Regulamin okresla szczegotowo organizacje pracy biblioteki technikum.

5) Nadzér nad biblioteka petni Dyrektor technikum, ktéry zapewnia odpowiednie
warunki dziatania biblioteki, a w szczeg6lnosci dostosowane do potrzeb
pomieszczenia, wlasciwe wyposazenie oraz S$rodki finansowe na dziatalnosé
biblioteki. Godziny pracy biblioteki sg dostosowane do organizacji pracy szkoty

1 zgodne z jej potrzebami.
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6) Biblioteka technikum ewidencjonuje i inwentaryzuje zbiory biblioteczne w oparciu
o Rozporzadzenie Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia
29 pazdziernika 2008 w sprawie sposobu ewidencji materialdéw bibliotecznych
(Dz.U. Nr 205, poz. 1283). Inwentaryzacja przeprowadzana jest metoda skontrum
przy zastosowaniu programu komputerowego MOL Net +, w oparciu o procedure
LInwentaryzacja zbiorow w bibliotece technikum”, w czasie przeprowadzania
inwentaryzacji w szkole.

§ 45.
1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg $cisle w sprawach wychowania oraz
ksztalcenia uczniéw poprzez:

1) dzialalno$¢ w Radzie Rodzicow,

2) klasowe spotkania z rodzicami uczniow,

3) indywidualne konsultacje z nauczycielami i kadra kierownicza,

4) kontakt z pedagogiem i psychologiem szkolnym, pedagogiem specjalnym,

5) uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych.

2. Rodzice majg prawo do:

1) Znajomosci wymagan edukacyjnych, zadan realizowanych w danej klasie i w calej
szkole, poprzez konsultacje z nauczycielami poszczegolnych przedmiotow oraz
wychowawcg klasy podczas pierwszych semestralnych spotkan z rodzicami,

2) znajomosci tresci wewnatrzszkolnego oceniania, klasyfikowania 1 promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzamindw,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepéw lub ewentualnych przyczyn trudnosci w nauce poprzez konsultacje
z nauczycielami poszczegolnych przedmiotow, wychowawcg 1 kierownictwem
technikum po uprzednim ustaleniu terminu takiego spotkania,

4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci w godzinach pracy pedagoga szkolnego.

3. Udzielanie informacji rodzicom o uczniach odbywa sig:

1) na biezaco za posrednictwem bezptatnego dziennika elektronicznego Librus,

2) na zebraniach, ktére odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem w danym roku
szkolnym,

3) przez osobisty, telefoniczny, elektroniczny lub listowny kontakt z rodzicami.

4. Nauczyciel nie udziela informacji podczas swoich zaje¢ dydaktycznych.
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Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki sg obowigzani do:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,

2) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie do zajec
szkolnych.

Rodzice majg obowigzek korzystania z dziennika elektronicznego i §ledzenia na biezaco

postepoOw dziecka w nauce i1 jego frekwencji oraz pozostawania w kontakcie

z wychowawcg 1 nauczycielami poprzez odbieranie poczty elektroniczne;.

Formg rozwigzywania ewentualnych sporéw pomigdzy cztonkami spoteczno$ci

szkolnej (rodzice - nauczyciele - uczniowie) jest:

1) bezposrednia rozmowa zainteresowanych,

2) zespot wychowawczy,

3) rozmowa zainteresowanych osob z przedstawicielem Dyrekcji szkoty.

Rodzicow szczegblnie zaangazowanych w pracg szkoty mozna nagrodzi¢ listem

pochwalnym.

Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie

nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od

rodzicéw optlaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

Rozdzial 6

Wewnatrzszkolne Ocenianie

1.

§ 46.
Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programoéw

nauczania oraz formutowaniu oceny.

Ocenianie to ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
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4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) 1 nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawcze;j.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych $rédrocznych i1 rocznych ocen z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych,

2) biezace ocenianie,

3) przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i przewidywang
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie i formie okreslonej w WO,

4) $rdédroczne i koncoworoczne klasyfikowanie wedtug skali i w formach przyjetych
w technikum,

5) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych,

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 47.

1. Nauczyciele technikum na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowania przez siebie programu
nauczania, o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw, zasadach
oceniania zachowania oraz przedstawiaja przedmiotowe ocenianie.

1) nauczyciele s3 zobowigzani zapozna¢ uczniOw z wymaganiami na zajeciach
edukacyjnych w czasie jednej z trzech pierwszych lekcji,

2) nauczyciele maja obowigzek przekaza¢ wychowawcom wymagania edukacyjne
z realizowanego programu nauczania oraz informacje o sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych.

2. 0d 2016/2017 roku szkolnego w technikum obowiazuje tylko dziennik elektroniczny,
do ktorego dostgp maja: dyrekcja, sekretariat, pedagog, psycholog, nauczyciele,
uczniowie i rodzice posiadajacy odpowiedni login i hasto.

3. Ocenianie biezagce (oceny czastkowe) odbywa si¢ wedlug nastepujacej zasad

odnotowania biezacych postepéw w nauce:
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1) wcyfrach 1,2,3,4,5,6 i towarzyszacych im znakach ,,-”1,,+”,

2) zapomocg symboli: nb —uczen byl nicobecny podczas dowolnej formy sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych i nie uzyskal oceny w wyznaczonym przez nauczyciela
terminie, np — uczen nie jest przygotowany do lekcji, bz — brak zadania domowego,

3) za pomocg symboli ,,-"1,,+”,

4) kazdej ocenie ucznia w dzienniku elektronicznym nalezy przypisa¢ stosowng
kategori¢ lub stworzy¢ wtasna.

4. Oceny sg jawne zarowno dla ucznidw, jak i1 dla ich rodzicéw (prawnych opiekunow).

5. Naprosbe ucznia lub jego rodzicoOw (prawnych opiekunow) nauczyciel ustalajacy ocene
powinien jg uzasadni¢. Sposob uzasadnienia ustalonej oceny oparty jest o przedmiotowe
ocenianie kazdego nauczyciela.

6. Ustala si¢ nastepujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1) pisemne prace klasowe (prace klasowe, sprawdziany, testy),

2) kartkdwki — z najwyzej trzech ostatnich lekcji lub jednego tematu,

3) odpowiedzi ustne,

4) praca, aktywnos¢ na lekcji,

5) prace domowe,

6) inne, przyj¢te przez nauczycieli na poczatku roku szkolnego (np. ¢wiczenia
praktyczne).

7. Oceny biezace odnotowuje si¢ w elektronicznym dzienniku lekcyjnym klasy.
Oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach
ocen 1 protokotach egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych -
muszg by¢ zapisane stownie, w petnym brzmieniu.

8. Przyjmuje si¢ nastepujace zasady dotyczace prac klasowych:

1) praca klasowa powinna by¢ zapowiedziana z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem, a termin jej przeprowadzenia nauczyciel ma obowigzek wpisa¢ do
dziennika,

2) w ciaggu tygodnia mozna przeprowadzi¢ w danej klasie co najwyzej trzy prace
klasowe, w ciagu dnia jedna, nie dotyczy to prac przektadanych na prosbg ucznidw,

3) praca klasowa powinna zosta¢ sprawdzona przez nauczyciela i omowiona na lekcji

w ciggu trzech tygodni od momentu jej przeprowadzenia,

4) Sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe sg udostepniane na biezaco uczniowi
1 jego rodzicom. Uczen 1 jego rodzic moze zrobi¢ kopi¢ pracy klasowej. Prace

klasowe nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego. Kartkowki nauczyciel
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.

udostegpnia uczniom petnoletnim albo niepetnoletnim lub rodzicom na ich wniosek.
Nauczyciel nie jest zobowigzany do ich przechowywania.

5) uchylony

Przy ocenianiu nauczyciele wykorzystujg nastepujacy zamiennik punktéw na oceny:

1) ponizej 40% punktow mozliwych do zdobycia — niedostateczny, 50% przedmioty
zawodowe

2) co najmniej 40% punktow mozliwych do zdobycia — dopuszczajacy, 50%
przedmioty zawodowe

3) co najmniej 50% punktéw mozliwych do zdobycia — dostateczny, 60% przedmioty
zawodowe

4) co najmniej 75% punktéw mozliwych do zdobycia — dobry, 80% przedmioty
zawodowe

5) conajmniej 90% punktow mozliwych do zdobycia — bardzo dobry, 90% przedmioty
zawodowe

6) 100% punktéw mozliwych do zdobycia — celujacy. 100% przedmioty zawodowe.

Odpowiedzi ustne obejmuja material z ostatnich trzech tematéw oraz wiadomosci

konieczne w calym cyklu nauczania.

Zaplanowane przez nauczyciela formy sprawdzania wiedzy s3 obowigzkowe dla

uczniow. Jezeli uczen byl w tym czasie nieobecny, nauczyciel wpisuje do

dziennika ,,nb”. Stanowi to informacje¢ dla nauczyciela, rodzica i ucznia, zZe uczen musi

nadrobi¢ zalegly materiat, ktoéry wynika z podstawy programowe;.

Kontrola wiedzy 1 umiejetnosci ucznia w takiej sytuacji, jej forma i czas zaleza od

przedstawionego mlodziezy na poczatku roku szkolnego przedmiotowe oceniania

danego nauczyciela.

Liczba dopuszczalnych nieprzygotowan jest sprawa indywidualng uczacego danego

przedmiotu 1 ustalana jest z uczniami na pierwszych zajeciach.

uchylony

Szczegbdlowe zasady oceniania biezacego okreslone sg w przedmiotowym ocenianiu lub

w kontraktach zawartych z uczniami na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych.

Nauczyciele sami ustalajag wage wystawianej oceny.

Na czas trwania przerw $wiatecznych i ferii zimowych nie zadaje si¢ prac domowych,

z wyjatkiem klas maturalnych.

Uczen nie otrzymuje oceny niedostateczne;:

1) w pierwszych dwoch tygodniach nauki w klasie pierwszej,
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2) w pierwszym dniu po przerwach $wigtecznych i feriach zimowych,

3) w pierwszym dniu po miesigcznej praktyce zawodowe;.

19. Uczen, ktory byt nieobecny w szkole co najmniej przez tydzien i jest to nieobecnos¢
usprawiedliwiona przez lekarza lub jest efektem wyjatkowo trudnej sytuacji losowe;j
uzasadnionej przez wychowawce przez trzy kolejne dni ma prawo uzupetniaé
wiadomosci 1 zeszyty, w tym czasie jest zwolniony z odpowiedzi ustnych i pisemnych
form sprawdzania wiadomosci, nie otrzymujgc tym samym ocen niedostatecznych.

20. Uczen nieobecny na pracy klasowej ma obowigzek zaliczy¢ materiat, ktéry obejmowat
sprawdzian (w ciggu siedmiu dni, liczac od daty powrotu do szkoty; w uzasadnionych
przypadkach w terminie ustalonym przez nauczyciela).

21. Jesli uczen celowo i notorycznie opuszcza prace klasowe, nauczyciel ma prawo
sprawdzi¢ jego wiadomosci przy najblizszej obecnosci ucznia na lekcji.

22. Nauczyciel na podstawie pisemnego orzeczenia lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej jest
zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych wucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace
sprostaniu  wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania
(dostosowania dostepne u wychowawcy i nauczyciela danego przedmiotu).

23. Ocena postepow z wychowania fizycznego:

1) przy ustalaniu oceny $rddrocznej/rocznej nauczyciel bierze w szczegdlnosci pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury
fizyczne;,

2) uczennica niedysponowana jest zobowigzana do posiadania stroju sportowego
1 uczestniczenia w zajeciach wychowania fizycznego, ale ma prawo nie wykonywac
intensywnych ¢wiczen fizycznych,

3) procedur¢ zwolnien z wychowania fizycznego reguluje zarzadzenie
Dyrektora szkoty.

24. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie
orzeczenia lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne; (w tym
publicznej poradni specjalistycznej) albo niepublicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej (w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, speiniajacej warunki,
o ktorych mowa w art. 71b ust. 3b ustawy), zwalnia ucznia z wadg stuchu, z glgboka
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dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze
dotyczy¢ czesci lub calego okresu ksztatcenia w szkole. W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”- decyzja

Dyrektora szkoty.

§ 48.

1. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu 0siggnigc
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
iustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz ocen zachowania, klasyfikacja $§rodroczna
odbywa si¢ w terminie ustalonym przez Dyrektora szkoly nie pdzniej niz do konca
stycznia.

2. Klasyfikowanie roczne przeprowadza si¢ w technikum jeden raz w ciggu roku
szkolnego w terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty i zatwierdzonym przez
Rade Pedagogiczng. Polega ono na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

3. Jezeli przedmiot jest prowadzony przez wigcej niz jednego nauczyciela, to ustalona
ocena roczna jest uzgodniona przez wszystkich uczacych nauczycieli.

4. Oceny klasyfikacyjne §rddroczne i1 roczne ustala si¢ w dzienniku elektronicznym
w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry —4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.
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5. Oceny zachowania $rodroczne i roczne ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

6. Nauczyciele sa zobowigzani poinformowac¢ niepeinoletnich ucznidéw i ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania dwa tygodnie przed rocznym
zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. W przypadku ucznidow petnoletnich,
wystarczy poinformowac tylko ich samych.

7. Nauczyciel zobligowany jest do wpisania do dziennika elektronicznego
przewidywanych ocen klasyfikacyjnych dwa tygodnie przed rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Wychowawca w tym samym terminie wystawia
przewidywang ocen¢ zachowania. Obowigzkiem ucznia jest zaznajomienie si¢
z przewidywanymi ocenami w trakcie lekcji lub za pomocg dziennika elektronicznego.

8. Szczegbdlng uwage nalezy zwrdci¢ na przedmioty zawodowe. Na dwa tygodnie przed
posiedzeniem Rady Pedagogicznej podsumowujacym pierwszy semestr, uczniowie
maja by¢ poinformowani o przewidywanych stopniach rocznych z przedmiotow
zawodowych konczacych si¢ w pierwszym semestrze klasy piatej.

9. Rodzice ucznidow niepelnoletnich zobowigzani sa zapozna¢ si¢ z przewidywanymi
rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi poprzez dziennik elektroniczny lub obecnos¢ na
konsultacjach wedtug kalendarza roku szkolnego.

10. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:

1) wywiazywanie si¢ Z obowigzkoéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznos$ci, dbato$¢ o honor i tradycje
szkoty,

3) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

4) dbalos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob,

5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig,

6) okazywanie szacunku innym osobom,
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7) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty i srodowiska lokalnego,
8) uczestnictwo w kotach zainteresowan, wolontariacie,
9) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.

11. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

12. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.

13. Oceng zachowania ustala wychowaweca klasy i jest ona ostateczna, jednak wychowawca
powinien przed jej wystawieniem zasi¢gna¢ opinii innych nauczycieli, uczniow dane;j
klasy oraz ocenianego ucznia.

14. Oceny klasyfikacyjne wustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia

edukacyjne.

§ 49.

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal oceny klasyfikacyjne
roczne wyzsze od oceny niedostatecznej i przystapit do egzaminu zawodowego w danej
klasie.

2. Uczen, ktory nie spelil powyzszych warunkow, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza t¢ samg klasg.

3. Uczen nie podchodzi do egzaminu maturalnego i nie konczy szkoty, jesli w pierwszym
semestrze ostatniej klasy nie otrzymal pozytywnej oceny z konczacego si¢ przedmiotu
zawodowego.

4. Laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych

celujaca ocene czastkowa.
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§ 50.

1. Tryb odwolawczy od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej oraz egzamin
sprawdzajacy. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego oraz ustalona przez
wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ostateczne, ale:

1) uczen peloletni lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia
do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

2) W przypadku stwierdzenia powyzszych niezgodnos$ci Dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza egzamin sprawdzajacy wiadomosci 1 umiejetno$ci ucznia,
w formie pisemnej i1 ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych; termin egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami),

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala t¢ oceng
w drodze glosowania zwykla wiekszoscig gtosow; w przypadku rownej liczby
glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji,

c) ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz
z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny,

d) ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Termin egzaminu sprawdzajacego wiadomosci 1 umiejetnosci uzgadnia si¢ z uczniem
1 ego rodzicami (opiekunami prawnymi) badz uczniem pelnoletnim poprzez wiadomos¢
w e-dzienniku.

3. W skiad komisji wchodza:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoly lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne (nauczyciel ten moze byc¢

zwolniony na wtasng prosb¢ lub w innych szczegodlnie uzasadnionych
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przypadkach; w takim przypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty),

c) dwadch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacej takie
same zaj¢cia edukacyjne.

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujagcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

§ 51.

1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczna z jednego
albo dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy
z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy z zaj¢¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych lub innych zajeé
edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie d¢wiczen
(doswiadczen), ma forme pisemng (np. testowg) oraz praktyczng.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

Statut Technikum nr 3 w Gliwicach Strona 44 z 67



3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takiej sytuacji Dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz
uzyskang ocene. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje
o jego odpowiedziach ustnych. Protok6t stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w innym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora technikum, jezeli
uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. W przypadku stwierdzenia, ze ocena
z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor technikum powotuje komisj¢ do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji 1 powtarza
klasg.

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego na promowanie do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej 1 przystapit do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin byl w dane;j
klasie.

12. Nauczyciel konkretnego przedmiotu okresla uczniowi zasady, zagadnienia, termin

i formy nadrobienia zaleglo$ci w kolejnym roku szkolnym.
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§ 52.

1. Jezeli uczen peloletni lub rodzice ucznia niepetnoletniego nie zgadzajg si¢
z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, z ktora zostali
zapoznani przez wychowawce¢ oddzialu w terminie 2 tygodni przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, na spotkaniu z rodzicami w szkole
lub za posrednictwem dziennika elektronicznego, to zglaszaja swe zastrzezenia do
Dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania si¢
z przewidywang ocena.

2. Dyrektor szkoly w ciggu kolejnych 2 dni roboczych informuje na pi$mie ucznia
peholetniego lub rodzicOw ucznia niepetnoletniego, poprzez dziennik elektroniczny,
o wyznaczonym dniu, w ktérym odbedzie si¢ pisemne i1 ustne sprawdzenie umiejetnosci
1 wiedzy ucznia w zakresie danych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiej¢tnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia
petnoletniego lub rodzicow ucznia niepelnoletniego z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ z materialu obejmujacego caty semestr
(w przypadku oceny $rodrocznej oraz w przypadku przedmiotu zawodowego, ktorego
realizacja konczy si¢ w pierwszym semestrze danego roku szkolnego i przedmiot nie
jest kontynuowany w nastepnym semestrze), caly rok szkolny (w przypadku oceny
rocznej) w terminie na 7 dni roboczych przed data posiedzenia Rady Pedagogiczne;.
Sprawdzian bedzie mial forme¢ pisemng i ustng z kazdego z przedmiotow, dla ktorych
uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna,
aw przypadku zaje¢ praktycznych, laboratoryjnych i innych obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewidujag prowadzenie <¢wiczen
(doswiadczen) - forme zadan praktycznych.

4. Sprawdzenie wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnos$ci wskazanego przez Dyrektora szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych.

5. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokét (oddzielny dla
kazdych zaje¢ edukacyjnych), ktéry zawiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace,
2) termin tych czynnosci,

3) zadania sprawdzajace,

4) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong oceng,

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.
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6. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokét z przeprowadzonych
czynnosci sprawdzajacych stanowi dokumentacje w sprawie. Do protokotu dotacza sig

pisemne prace ucznia i informacje o jego ustnych odpowiedziach.

§s3.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazié
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Pisemng prosbe do Dyrektora szkoty o zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny, ma prawo
wnies¢ zainteresowany uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w terminie nie
pézniejszym niz 1 dzien przed planowanym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogiczne;.

5. Uczen, ktory zostat dopuszczony do egzaminu klasyfikacyjnego jest zobowigzany
zglosi¢ si¢ do nauczyciela danego przedmiotu po zestaw wymagan na egzamin
klasyfikacyjny.

6. Uczen niesklasyfikowany w klasyfikacji $rédrocznej ma prawo kontynuowaé nauke
w drugim potroczu. Moze tez poprawi pierwszy semestr poprzez przystapienie do
egzaminu klasyfikacyjnego z zakresu materiatu z pierwszego semestru. Uzyskang ocen¢
nauczyciel bierze pod uwage w klasyfikacji roczne;.

7. Jesli egzamin sprawdzajacy klasyfikacyjny $srodroczny przeprowadza si¢ w sytuacji,
gdy realizacja zaj¢¢ edukacyjnych, z ktdrych uczen zostal nieklasyfikowany konczy si¢
w pierwszym semestrze, wowczas $rddroczna ocena klasyfikacyjna staje si¢ ocena
roczna.

8. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujagcy na podstawie odrgbnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek nauki
poza szkota. Egzamin dla ucznia, ktory speinia obowigzek nauki poza szkola, nie
obejmuje wychowania fizycznego i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych; dla takiego
ucznia nie ustala si¢ oceny zachowania. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien

by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Statut Technikum nr 3 w Gliwicach Strona 47 z 67



9. Egzaminy klasyfikacyjne $rodroczne dla 5 klasy z przedmiotow zawodowych
przeprowadzane sg do konca lutego danego roku szkolnego.

10. Egzamin klasyfikacyjny koncoworoczny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

11. Terminy egzaminow klasyfikacyjnych wyznacza szkota, w porozumieniu z uczniem
1jego rodzicami, a w przypadku ucznia petnoletniego z nim samym.

12. Egzaminy klasyfikacyjne sa przeprowadzane w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ praktycznych, pracowni i wychowania
fizycznego. Z wymienionych zaje¢ edukacyjnych forma egzaminu bedzie zgodna ze
specyfikg przedmiotu.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajacego obowigzek nauki poza szkota
przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy,

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

3) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy
w ciggu jednego dnia. W czasie egzaminu moga by¢ obecni, w charakterze
obserwatorow, rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory zdaje go z powodu:

1) usprawiedliwionej nieobecnosci,

2) wyrazenia zgody przez Rad¢ Pedagogiczna na wniosek ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekundéw) na zdawanie tego egzaminu z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci,

3) realizacji indywidualnego toku nauki, przeprowadza komisja powotana przez
Dyrektora szkoty, w sktad komisji wchodza:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
b) nauczyciel prowadzacy takie same Ilub pokrewne zajecia edukacyjne
(zostaje wskazany przez Dyrektora szkoty).

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz
uzyskane oceny. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezla informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia.
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16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

§ 54.
1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat z obowigzujacych zajec
edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
z zachowania otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg

ocen¢ zachowania.

§ 55.
1. Ocena zachowania uwzglednia:
1) funkcjonowanie ucznia w §rodowisku szkolnym, a przede wszystkim:

a) stopien pilnosci i1 systematycznosci ucznia w wykonywaniu obowigzkow
szkolnych,

b) sumienno$¢ w nauce,

c) systematycznos$¢ i punktualno$¢ w uczegszczaniu na zajecia szkolne,

d) rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien,

e) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig,

f) poszanowanie tradycji szkolnej i rozwijanie jej,

g) reprezentowanie szkoly na konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych itp.,

h) wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkole 1 organizacje
uczniowskie,

1) podejmowanie dziatan zmierzajacych do udzielania pomocy innym,

J) 1inicjowanie i wykonywanie prac spotecznie uzytecznych na rzecz klasy, szkoty,
srodowiska,

k) przejawianie troski o mienie szkoly, o wtasnos$¢ spoteczng i indywidualna,

1) umiejetnos¢ wspodtdziatania w technikum i odpowiedzialno$¢ za wyniki jego
pracy,

2) respektowanie zasad wspolzycia spotecznego 1 ogolnie przyjetych norm:
a) uczciwos¢ w postepowaniu codziennym i wlasciwe reagowanie na zto,
b) sposob bycia nienaruszajacy godnosci osobistej oraz godnos$ci innych,

c) dbatos¢ o kulture stowa,
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d) dbatos¢ o zdrowie swoje 1 innych, nieuleganie natogom,

e) dbatos¢ o higieng osobistg oraz o estetyke otoczenia.

2. Przy ustalaniu ocen zachowania wychowawcy zobowigzani sg postuzy¢ sig
nastepujacymi kryteriami:
1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a) we wszystkich punktach przestrzega regulaminu szkolnego,

b) aktywnie uczestniczy w dziatalno$ci spotecznej szkoty, systematycznie
podejmuje dodatkowe obowigzki (np. przygotowanie pomocy naukowych,
praca w kotach, uczestnictwo w konkursach, olimpiadach, rozgrywkach
sportowych itp.),

c) stabym pomaga w nauce, kolegom w rozwigzywaniu probleméow,

d) dba o kulturg stowa i reaguje na przejawy agresji stownej,

e) dba o mienie klasy i szkoty, reaguje na akty wandalizmu,

f) w wielu dziedzinach, np. kultura osobista, stosunek do nauki, frekwencja,
aktywno$¢ spoleczna, jest wzorem dla innych,

g) wykazuje si¢ wysokim poczuciem odpowiedzialnosci za swoje obowiazki
szkolne,

h) nie ma Zadnych nieobecnosci nieusprawiedliwionych lub ma ich maksymalnie
5 w semestrze,

2) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) we wszystkich punktach przestrzega regulaminu szkolnego,

b) bez zarzutu wypelnia obowiazki szkolne,

c) aktywnie uczestniczy w dziatalnosci klasy,

d) wykazuje si¢ wysoka kulturg osobista,

e) dba o kulture stowna,

f) dba o mienie klasy i szkoty,

g) jest kolezenski i uczynny,

h) 1los¢ godzin nieusprawiedliwionych wynosi 20 w semestrze,

3) zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega regulaminu szkolnego,

b) dba o mienie klasy i szkoty,

c) prawidlowo funkcjonuje w srodowisku szkolnym,

d) wyrdznia si¢ w co najmniej jednej dziedzinie, np. kultura osobista, frekwencja,

e) przygotowanie szkolnych uroczystosci,

f) jego absencja nieusprawiedliwiona w semestrze to 40 godzin,
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4) zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:
a) zwykle przestrzega regulaminu szkolnego,
b) prawidtowo funkcjonuje w §rodowisku szkolnym,
c) pamigta o kulturze stowa i formach grzeczno$ciowych,
d) nie ulega nalogom,
€) szanuje mienie szkolne,
f) pracuje w szkole na miar¢ swoich mozliwosci,
g) ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych wynosi okoto 60 godzin w semestrze,
5) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:
a) czesto narusza regulamin szkolny,
b) jego kultura osobista budzi zastrzezenia i nie probuje zmieni¢ swojego
postepowania,
c) mimo upomnien wychowawcy lub innych nauczycieli,
d) uzywa wulgarnych stow,
e) oszukuje i ktamie,
f) ma lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych,
g) niszczy mienie klasy, szkoty, kolegow,
h) ulega natogom,
1) podstawa do wystawienia oceny nieodpowiedniej jest tez nagana Dyrektora
szkoty,
J) uczen ma nie wigce] niz nieusprawiedliwionych 80 godzin nieobecnosci
W semestrze,
6) zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:
a) notorycznie narusza regulamin szkolny,
b) otrzymal liczne upomnienia wychowawcy 1 Dyrektora szkoty; otrzymal dwie
nagany Dyrektora szkoty,
c) uzywa przemocy (fizycznej lub psychicznej) wobec kolegow,
d) niszczy mienie klasy, szkoty, kolegow,
e) ma lekcewazacy stosunek do kolegow, pracownikow szkoty,
f) uzywa wulgarnych stow,
g) oszukuje i ktamie,
h) ulega natlogom, wywierajac negatywny wptyw na rowiesnikow,
1) swoim zachowaniem zagraza innym uzytkownikom szkoty,
Jj) wagaruje, absencja nieusprawiedliwiona wynosi powyzej 80 godzin

nieusprawiedliwionych.

Statut Technikum nr 3 w Gliwicach Strona 51 z 67



3. Ilo§¢ godzin nieusprawiedliwionych nie jest jedynym, ale jest jednym
z najistotniejszych kryteriow oceny zachowania.
4. W przypadku uczniow realizujacych obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza

szkolg nie ustala si¢ oceny zachowania.

§ 56.

1. Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformulowane sa w przedmiotowym ocenianiu, opracowanym przez zespotly
przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki profilu i mozliwosci edukacyjnych uczniéw
w konkretnej klasie.

2. Nauczyciel wystawiajac oceng kieruje si¢ nastepujacymi kryteriami:

Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry spetnia jeden z warunkow:

— opanowalt pelny zakres wiedzy i umiejetnosci zgodne z trescig podstawy programowe;j
1 programu nauczania danego etapu edukacyjnego,

— potrafi zastosowa¢ wiedz¢ 1 umiejetnosci w rozwigzywaniu teoretycznych lub
praktycznych zadan ztozonych i trudnych w nowych sytuacjach lub proponujac
rozwiazania nietypowe,

— kojarzy fakty dotyczace zaje¢ edukacyjnych z innymi dyscyplinami naukowymi, wigze
poznane tresci z Zyciem,

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

— opanowat bardzo dobrze wiedz¢ 1 umiejgtnosci zgodne z trescig podstawy programowe;j
1 programu nauczania danego etapu edukacyjnego,

— sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy
teoretyczne 1 praktyczne w sytuacjach typowych,

— sprawnie 1 samodzielnie wykonuje zadania (¢wiczenia) o duzym stopniu ztozonosci,
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Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat istotne tre$ci nauczania danego przedmiotu bardziej ztozone niz tresci
podstawowe,

- samodzielnie wykonuje typowe zadania (¢wiczenia) o §rednim stopniu trudnosci,

- poprawnie wykorzystujac zdobyta wiedze.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
- opanowat podstawowe tre$ci nauczania danego przedmiotu,
- wykonuje typowe zadania (¢wiczenia) o niewielkim stopniu ztozono$ci, trudniejsze —
z pomocg nauczyciela.
Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
- opanowatl (zna i rozumie) konieczne tre$ci nauczania danego przedmiotu,
- wykonuje zadania (¢wiczenia) o niewielkim stopniu trudno$ci, z pomocg nauczyciela,
- wykorzystujac elementarne wiadomosci z przedmiotu.
Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
- nie opanowat tresci niezbednych w uczeniu si¢ danego przedmiotu, co uniemozliwia
mu dalsze zdobywanie wiedzy,
- nie jest w stanie wykona¢ zadan (¢wiczen) o elementarnym stopniu trudnosci, nawet
przy pomocy nauczyciela.
3. Na podwyzszenie oceny moze wplyna¢ udzial a takze sukcesy osiagnicte

w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i zawodach sportowych.

§ 57.

1. Jezeli uczen lub rodzice ucznia niepetnoletniego nie zgadzaja si¢ z przewidywana
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, z ktora zostali zapoznani pisemnie przez
wychowawce oddzialu w terminie na 2 tygodnie, przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej, na spotkaniu z rodzicami w szkole lub =za
posrednictwem dziennika elektronicznego, to zglaszaja swe zastrzezenia do Dyrektora
szkoly w formie pisemnej w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania
z przewidywang oceng.

2. Dyrektor szkoty wraz z wychowawca oddzialu przeprowadza analize zasadnos$ci
przewidywanej przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy 1 obowigzujaca dokumentacje (opinia zespotu nauczycieli uczacych

ucznia, opinia zespolu klasowego, opinia ocenianego ucznia) z odwotaniem do
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kryteriow ocen zachowania, w terminie na 2 dni roboczych od dnia wptynigcie
pisemnych zastrzezen ucznia lub jego rodzicow.

3. Dyrektor szkolty moze powotaé zespodt nauczycieli uczacych dany oddzial, do ktérego
uczeszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu: pedagoga, czionkow
Samorzadu Uczniowskiego (minimum 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy
przewidywanej przez wychowawce oddziatu oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest
przewodniczacym tego zespotu.

4. Argumenty nauczycieli oraz uczniow moga przekona¢ wychowawceg oddziatu o zmianie
przewidywanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymac przewidywang oceng
zachowania po analizie przeprowadzonej z Dyrektorem Ilub po analizie
przeprowadzonej w technikum.

5. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzicéw w terminie 2 dni
roboczych od dnia wplynigcia zastrzezenia o rozstrzygnieciu w  sprawie.
Rozstrzygnigcie to jest ostateczne.

6. Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci przewidywanej oceny sporzadza si¢ protokot,
ktory zawiera imiona, nazwiska uczestnikéw, ktorzy brali udzial w analizie
przewidywanej oceny, termin spotkania zespolu, ostateczng ocen¢ zachowania
przewidywang przez wychowawce oddzialu, podpisy o0séb uczestniczacych
w spotkaniu.

7. Nauczyciel, w zalezno$ci od charakteru przedmiotu, uzasadnia ustnie lub pisemnie
ustalong oceng.

8. Prace ucznidw trzymane sg przez nauczycieli w szkole do konca roku szkolnego.

9. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi w szkole oraz
jego rodzicom na ich prosbe.

10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca

oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§ 58.
1. Informacje o WO rodzice otrzymuja na zebraniach, a uczniowie z poszczeg6dlnych zajec
edukacyjnych podczas pierwszych lekcji.
2. Analize skutecznosci WO przeprowadza si¢ na koncu roku szkolnego, a nastepnie

dokonuje si¢ koniecznych zmian.
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Rozdzial 7

Uczniowie szkoly

§ 59.
1. Uczniowie obje¢ci zdalnym nauczaniem maja obowigzek sprawdzaé wiadomosci

w dzienniku elektronicznym Librus i poczcie klasowej lub uczniow co najmniej raz na
24 godziny od poniedziatku do piagtku. W szczegoélnosci oznacza to, ze zadania,
material, terminy wykonania zadan nie muszg by¢ zapisane w sposob szczegodlny
w Librusie. Platforma do zdalnej pracy bedzie Microsoft Teams.

2. Prace nalezy odsyta¢ w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Po tym terminie
nauczyciel na prawo postawi¢ ocen¢ niedostateczng.

3. Uczestnictwo ucznidéw w zajeciach w sposob okreslony przez nauczyciela i poddanie
si¢ zdalnemu ocenianiu jest obowigzkiem kazdego ucznia. Brak realizacji tego
obowigzku skutkuje oceng niedostateczng lub brakiem klasyfikacji. Kontrola realizacji
obowigzku nauki do 18 r.z. na tej samej zasadzie jak w przypadku nauczania
stacjonarnego.

4. Ocenianie uczniow w trakcie nauki zdalnej odbywa si¢ na podstawie aktualnie
obowigzujacych przepiséw wg zasad zawartych w statucie szkoty i wewnatrzszkolnym
ocenianiu kazdego przedmiotu z wykorzystaniem $srodkéw komunikacji na odleglos¢.

5. Jesli uczen nie ma warunkéw technicznych i oprogramowania sprz¢tu stuzacego do
nauki, rodzic ma obowigzek skontaktowac si¢ z Dyrekcja szkoly w ciggu trzech dni od
wprowadzenia zdalnego/hybrydowego nauczania w celu ustalenia sposobu realizacji
nauki.

6. Zaleca sig, aby uczen:

1) kontrolowal swoja postawe oraz odleglo§¢ oczu od monitora siedzac przy
komputerze,

2) przerwy miedzy lekcjami nie spgdzat przy komputerze,

3) jesli to tylko mozliwe, korzystat z papierowej ksigzki, a nie tekstu wyswietlonego
na ekranie.

7. W trakcie zaje¢ zdalnych dbanie o przestrzeganie przepisow BHP lezy po stronie
rodzica/ucznia.

8. Obecnos¢ na zdalnym nauczaniu jest sprawdzana poprzez pobranie przez nauczyciel
raportu z TEAMS. Przepisy dotyczace zdalnego nauczania beda na biezaco

aktualizowane na podstawie wydanych rozporzadzen przez MEN.

Statut Technikum nr 3 w Gliwicach Strona 55 z 67



§ 60.

1. Do technikum przyjmowani sg absolwenci szkoly podstawowe;j.

§ 61.

1. Czlonkiem spotecznosci szkolnej staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do technikum
w okreslony przez regulamin rekrutacji sposob.

2. Warunki i tryb przechodzenia uczniow do technikum z innych typéw szkot reguluja
odregbne przepisy.

3. Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu na
roznice rasy, plci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

4. Prawa uczniow:

1) prawo do otrzymania informacji na temat zakresu wymagan,

2) prawo do procesu ksztatcenia, zgodnego z wymogami higieny pracy umystowej,

3) prawo do opieki wychowawczej, ochrony przed przemoca fizyczng i psychiczng
oraz poszanowania godno$ci wilasnej,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0sob
trzecich,

5) rozwijania swoich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji w celu ich pogltgbiania
oraz korzystania z wyposazenia technikum,

6) prezentowania swoich umiej¢tnosci 1 zdolnosci w konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych i1 innych formach wspotzawodnictwa,

7) rzetelnej, sprawiedliwej 1 jawne] oceny, umotywowanej przez nauczyciela na
whniosek ucznia lub rodzica,

8) uczennice w cigzy maja prawo do szczegoélnej opieki zgodnie z jednostkowo
ustalonymi przez Rade Pedagogiczng zasadami,

9) do pomocy w wyrownaniu zalegloSci programowych w miar¢ posiadanych
srodkow,

10) porad i opieki pedagogicznej oraz socjalnej,

11) aktywnego uczestnictwa w zyciu technikum przez dziatalno$¢ w organizacjach
mtodziezowych, kotach, klubach 1 sekcjach oraz Samorzadzie Uczniowskim,

12) zyczliwego, podmiotowego traktowania,

13) sktadania egzamindéw zgodnie z zasadami szkolnego oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow,

14) ztozenia skargi do Dyrektora technikum, w przypadku nieprzestrzegania jego praw.
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5. Obowiazki uczniéw:

1) zapoznanie si¢ z postanowieniami statutu technikum 1 przestrzeganiu jego
postanowien,

2) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ edukacyjnych, pracowania nad
poglebieniem wiedzy i1 wlasnym rozwojem,

3) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora technikum i uchwat Rady Pedagogiczne;,

4) dbanie o wlasne zdrowie i zycie, nieuzywanie srodkow szkodliwych dla zdrowia,

5) odnoszenie si¢ z szacunkiem do kolezanek i kolegéw szkoly oraz pracownikéw
technikum,

6) dbanie o sprzet i mienie technikum,

7) godnego reprezentowania technikum,

8) dbalos¢ o wspolne dobro, tad i porzadek we wszystkich bez wyjatku obiektach
szkolnych,

9) systematyczne poglgbianie swojej wiedzy,

10) dbatos¢ o kulturg stowa,

11)uczestniczenie w imprezach 1 uroczysto$ciach szkolnych i klasowych
(udziat traktowany jest na rowni z uczestnictwem w zajgciach szkolnych).

6. Uczniowi nie wolno:

1) wnosi¢ na teren szkoty lub by¢ pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych
srodkéw o podobnym psychoaktywnym dziataniu,

2) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu 1 Zyciu,

3) samowolnie wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania przerw i1 planowych
zajeg,

4) uchylony

5) uzywa¢ podczas zaje¢ edukacyjnych bez zgody nauczyciela telefonow
komoérkowych

6) wprowadza¢ obce osoby na teren szkoty,

7) pali¢ papierosow, uzywa¢ ich elektronicznych zamiennikow 1 wyrobow
nikotynopochodnych na terenie szkoty 1 wokot niej,

8) nosi¢ strojow prowokujacych, wyzywajacych, z treSciami wulgarnymi,

obrazliwymi.
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§ 62.
1. Uczniowie mogg by¢ nagradzani za:
1) rzetelng nauke i pracg spoteczna,
2) wzorowg postawg i frekwencje,
3) osiggniecia w konkursach, olimpiadach,
4) prace nad rozwojem bazy szkoty.
2. Formy nagrod:
1) pochwata wychowawcy klasy,
2) pochwata Dyrektora technikum,
3) wyrdznienie ucznia na forum klasy lub catej placowki,
4) nagroda rzeczowa lub pieni¢zna w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty,
5) list pochwalny skierowany do rodzicéw ucznia,
6) dyplomy oraz informacje o osiggni¢ciach ucznidow na stronie internetowej placowki.
3. Nagrody przygotowywane sg na wniosek Dyrektora technikum, zastepcy dyrektora oraz
poszczegblnych nauczycieli lub innego organu szkoty.
4. Do kazdej przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ pisemne
zastrzezenie z uzasadnieniem do Dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej przyznania.

Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni.

§ 63.
1. Zanieprzestrzeganie postanowien statutu technikum uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy,

2) nagang wychowawcy klasy,

3) upomnieniem Dyrektora technikum,

4) nagang Dyrektora technikum,

5) przeniesieniem do rownolegtej klasy,

6) usunieciem ze szkoty,

7) zawieszeniem uczestnictwa we wspoOlnych dla klasy lub szkoty imprezach,
wyjs$ciach, np. do kina czy teatru, wycieczkach w zamian za obowigzek bycia w tym
czasie w szkole 1 wykonywania powierzonych czynno$ci (wczesniej ustalonych
przez wychowawce, pedagoga, Dyrektora szkoty).

2. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajacg Dyrektora do skreslenia

ucznia z listy w przypadku:
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1) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu i1 mieniu innych
cztonkow spolecznosci szkolnej, w tym dopuszczania si¢ kradziezy, pobic,
wymuszen,

2) naruszania godnosci i nietykalnosci osobistej oraz psychicznego lub fizycznego
zngcania si¢ nad innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej,

3) naruszania zasad tolerancji $wiatopogladowej, religijnej, rasowej i kulturowej,

4) dystrybucji narkotykow i srodkéw psychotropowych oraz ich posiadania,

5) uzywania alkoholu i §rodkéw odurzajacych oraz bycia pod ich wplywem na terenie
szkotly, w jej obrebie oraz podczas wycieczek,

6) opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

7) demoralizujacego wplywu na innych ucznidow przez dhugotrwale i demonstracyjne
lekcewazenie podstawowych obowigzkow szkolnych, o ile inne kary nie odniosty
skutku,

8) uczen moze by¢ réwniez skres§lony w przypadku dotyczacego go prawomocnego
wyroku sagdowego,

9) zniestawienie szkoly, np. na stronie internetowe;.

3. Od decyzji przystuguje uczniowi, jego rodzicom/prawnym opiekunom prawo ztozenia
odwolania w terminie 14 dni od otrzymania decyzji do Slaskiego Kuratora O$wiaty za
posrednictwem Dyrektora technikum.

4. Przed skre$leniem ucznia z listy ucznidow Dyrektor zasigga opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

5. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na okres probny (nie dluzej jak na poét roku),
jezeli uczen otrzyma poreczenie Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow lub

Rady Pedagogiczne;.

§ 64.

1. Wszyscy czlonkowie spolecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone w szkole.

2. W przypadku ich zniszczenia uczen ponosi koszty materialne naprawy lub odkupienia.

3. Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.

4. Szkota nie odpowiada za zgubione lub skradzione przedmioty wartosciowe,
niezwigzane z procesem dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym, np. telefony

komorkowe 1 inny sprzgt elektroniczny, bizuterig itd.
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§ 65.

1. Organizacja lekcji religii w szkole:

1) Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicoOw (prawnych opiekunow) lub zyczenie
uczniéw petoletnich szkota organizuje naukg religii.

2) Zyczenie, o ktorym mowa w pkt. 1, jest wyrazane w formie o$wiadczenia, ktore
wazne jest do odwotania, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3) Na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym wychowawcy klas
zbierajg o§wiadczenia rodzicow/prawnych opiekunow.

4) Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w nauce religii lub etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek w jakiejkolwiek formie.

5) Uczniowie, ktorzy nie biorg udzialu w lekcji religii, w sytuacji, gdy zajgcia te
odbywaja si¢ pomigdzy innymi lekcjami, udaja si¢ do biblioteki szkolnej, gdzie
znajduja si¢ pod opieka bibliotekarza.

6) Obecnos¢ w bibliotece jest odnotowywana przez bibliotekarza.

7) Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii moga uczestniczy¢ w rekolekcjach
wielkopostnych. Szczegdtowe zasady dotyczace organizacji sa przedmiotem
odrebnych ustalen miedzy organizujacymi rekolekcje a technikum.

8) Uczniowie nieuczestniczacy w lekcjach religii moga uczeszcza¢ na zajecia
dodatkowe z etyki.

§ 66.

1. Przewidywane dla ucznia roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
1 przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala si¢ na dzien
poprzedzajacy zebranie z rodzicami, ktore odbywa si¢ najpdzniej dwa tygodnie przed
rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej (terminy zebran podane
w dniu rozpoczecia roku szkolnego) - sposdb zapoznania si¢ z przewidywang oceng
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywang oceng klasyfikacyjna
z zachowania opisany jest w § 48 WO.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania ustala si¢ najpdzniej do dnia poprzedzajgcego zebranie klasyfikacyjne Rady
Pedagogiczne;.

3. Zebranie Rady Pedagogicznej, zatwierdzajacej roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych i1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania, odbywa si¢ tydzien przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych (z wyjatkiem posiedzenia

Rady Pedagogicznej zatwierdzajacej wyniki egzamindw klasyfikacyjnych).

Statut Technikum nr 3 w Gliwicach Strona 60 z 67



§ 67.

1. Zgodnie z brzmieniem rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 wrzesnia
2014 r. z pozniejszymi zmianami, w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoly oraz placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej takze rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. 2014 poz. 1170)
zakres danych, ktore szkota ma prawo gromadzi¢ obejmuje:

1) imie, nazwisko i adres zamieszkania ucznia,

2) imiona, nazwiska i adresy zamieszkania rodzicow (prawnych opiekunéw).

2. Oznacza to w praktyce, ze:

1) rodzice nie sg na mocy przepisOow prawa zobowigzani do podawania szkole
jakichkolwiek innych swoich danych osobowych, takich jak miejsce zatrudnienia,
zajmowane stanowisko czy numer telefonu stuzbowego,

2) zbieranie potrzebnych szkole danych o uczniach lub ich rodzicach, ktoére nie
wynikaja bezposrednio z przepisow prawa, wymaga pisemnej zgody rodzicow,

3) przetwarzanie danych bez zgody osoby zainteresowanej jest dopuszczalne jedynie
w przypadku, gdy jest to niezb¢dne dla ochrony zywotnych interesow osoby, ktorej
dane dotycza, a spelnienie warunku uzyskania jej zgody nie bylo mozliwe.
Woéwcezas mozna przetwarza¢ dane, jednak wytacznie do chwili, w ktorej uzyskanie

zgody bedzie mozliwe.

§ 68.
1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w technikum sprawuja:
1) nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne,
2) nauczyciele - bibliotekarze podczas przebywania ucznidow w czytelni szkoty,
3) nauczyciele dyzurujacy - podczas przerw miedzy zajeciami,
4) pedagog, psycholog szkolny, pedagog specjalny.

2. Opieke nad uczniami w czasie zaje¢¢ pozalekcyjnych i nadobowigzkowych oraz imprez
1 prac spotecznych sprawuja osoby prowadzace zaj¢cia lub osoby, ktérym przydzielono
funkcje opiekundéw statych lub doraznych.

3. Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom:

1) Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw, nad
ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez

szkote.
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2) Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

a) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do
prowadzenia lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela. Jezeli
sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma
obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora technikum, celem usunigcia usterek.
Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia
zaje¢ w danym miejscu,

b) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawié uczniow bez zadnej opieki,

c) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala,
nalezy skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki szkolne;j.
Jesli zaistnieje taka potrzeba, udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej
sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia niepetnoletniego. Jesli jest to nagly
wypadek, powiadomi¢ Dyrektora technikum.

d) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjne;.

4. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia,

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

3) zplanami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych oraz planem i z rejonem
rozsrodkowania,

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

5. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ 1 stosowaé przepisy
1 zarzadzenia odno$nie BHP i ppoz. , a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego
zakresu.

6. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela dyzurujacego obowiazki pelni nauczyciel
przewidziany w harmonogramie dyzuréw zastgpczych lub inny, wyznaczony przez
Dyrektora technikum.

7. Nauczyciel nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa i1 poinformowania o tym
zastepcy dyrektora lub Dyrektora technikum.

8. Podczas przerw pomigdzy lekcjami, przed nimi i po nich nauczyciel jest zobowigzany
zapobiegac:

1) niebezpiecznym zabawom i1 zachowaniom ucznidw, przejawom braku kultury,
2) paleniu papieroséw, uzywaniu i rozprowadzaniu narkotykow, piciu alkoholu,
3) zanieczyszczaniu korytarzy szkolnych i pomieszczen sanitarnych,

4) niszczeniu mienia.
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9. Nauczyciel zobowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i1 bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane
po zaopatrzeniu ucznidéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki
ochrony indywidualne;.

10. Nauczyciel ma obowigzek systematycznie kontrolowa¢ miejsce, gdzie prowadzi
zajecia. Dostrzezone zagrozenia (pgknigte 1 rozbite szyby, odslonigte przewody
elektryczne, ostre przedmioty, sprzgty 1 narzedzia itp.) musi, jesli to mozliwe, albo sam
usuna¢, albo niezwtocznie zglosi¢ kierownictwu technikum.

11. Nauczyciel jest zobowigzany do przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach
oraz do zamykania sal lekcyjnych podczas przerw, gdy jest w pomieszczeniu nieobecny,
a nauczyciel wychowania fizycznego szatni koto sali gimnastycznej na czas lekcji.

12. Nauczyciele sa zobowigzani do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
migdzylekeyjnych.

13. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy kontrola obecno$ci uczniow na kazdej lekcji
(odnotowywanie frekwencji w dzienniku elektronicznym). Frekwencje ucznia, ktory
uczestniczy w wycieczce, w tym w zawodach i konkursach, uzupetnia nauczyciel
prowadzacy wycieczke.

14. Nauczyciel jest zobowiazany do niezwlocznego przerwania i1 wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie zajec.

15. W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (fizycznej, chemicznej, techniczne;,
informatycznej, elektrycznej 1 elektronicznej) prowadzacy zajgcia musi zadbac
szczegOlnie o:

1) wylaczenie napigcia pradu elektrycznego ze stanowisk uczniowskich,

2) zabezpieczenie maszyn 1 urzadzen,

3) kontrolowanie czy gasnica znajduje si¢ we wlasciwym miejscu, widocznym
1 dostgpnym,

4) uniemozliwienie dostepu ucznidéw do substancji trujgcych.

16. Opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni, biblioteki, sali gimnastycznej,
a w nim zasady bezpieczenstwa i kazdorazowo na poczatku roku szkolnego zapoznaje

Z nimi uczniow.
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17. Przed rozpoczeciem zaje¢ w salach gimnastycznych i na boiskach nauczyciel ma
obowigzek sprawdzi¢ stan obiektu, w tym nawierzchni i sprzetu sportowego,
dostosowa¢ ¢wiczenia do istniejacych warunkéw 1 zadba¢ o dobra organizacje zajeé
oraz zdyscyplinowanie uczniow.

18. Nauczyciele wychowania fizycznego muszg dostosowa¢ wymagania i forme¢ zaje¢ do
mozliwosci fizycznych uczniow. Podczas ¢wiczen na przyrzadzie uczniowie muszg by¢
asekurowani. Nie wolno wydawa¢ uczniom: kuli, oszczepu, dysku, cigzardéw, skoczni
WZWyz oraz innego mogacego stanowi¢ zagrozenie bezpieczenstwa mtodziezy sprzetu
bez obecnosci nauczyciela.

19. W technikum funkcjonuje gabinet profilaktyki i pomocy przedlekarskiej, w ktorym
udziela si¢ doraznej pomocy medycznej, a takze prowadzi prace zwigzane z kontrola
rozwoju fizycznego uczniow 1 inne, o charakterze higieniczno-sanitarnym.
Zakres czynno$ci oraz czas pracy higienistki szkolnej okres$laja odrebne przepisy
wiasciwych wiadz resortowych.

20. Gabinet profilaktyki i pomocy przedlekarskiej wyposazony jest w odpowiedni sprzet
i $rodki, a czas jego pracy dostosowany jest do czasu pracy szkoty.

21. Realizacj¢ zadan z =zakresu opieki psychologiczno-pedagogicznej wspiera
pedagog/psycholog szkolny.

22.Na stanowiskach komputerowych dostgpnych dla ucznidow instaluje sie¢
oprogramowanie zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego uczniéw. Obowigzek aktualizacji
oprogramowania spoczywa na opiekunie stanowiska komputerowego.

23. Budynek szkoty i teren przyszkolny objg¢te sa monitoringiem wizyjnym w celu

zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki

§ 69.
1. Tryb usprawiedliwiania i zglaszania nieobecno$ci uczniéw na zajeciach edukacyjnych:
1) uczestnictwo ucznidow szkoly w zajeciach ma charakter obowigzkowy 1 stanowi
jeden  zpodstawowych  elementéw  procesu  ksztalcenia,  klasyfikacji
1 przeprowadzania egzamindw,
2) nieobecno$¢ ucznia na zajgciach organizowanych przez szkole wymaga
usprawiedliwienia w ciggu 7 dni od momentu ustania nieobecnosci przez rodzicow/

opiekundéw prawnych lub ucznia petnoletniego w formie pisemnej poprzez Librus
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3) decyzje o usprawiedliwieniu lub nieusprawiedliwieniu nieobecno$ci ucznia
podejmuje wychowawca klasy po zapoznaniu si¢ z prosba osoby uprawnionej tj.
rodzicéw /opiekunéw prawnych, ucznia petnoletniego,

4) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowawca moze usprawiedliwié
nieobecnos¢ ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych w trybie szczegdlnym.

2. Uczen pelnoletni moze sam usprawiedliwia¢ si¢ lub zwalnia¢ z zaj¢¢;

1) rodzice/ prawni opiekunowie wyrazaja w tym przypadku zgodg¢ na pismie,

2) nieobecno$ci usprawiedliwione przez petnoletniego ucznia powyzej 7 dni
wymagajg potwierdzenia przez rodzica/prawnego opiekuna

3. Tryb zwalniania uczniéw w biezgcym dniu nauki:

1) rodzice/opiekunowie prawni ucznia oraz nauczyciele lub higienistka szkolna
w uzasadnionych przypadkach moga zwrdci¢ si¢ z prosba o zwolnienie z jednych
lub kilku zaje¢ edukacyjnych w ciggu jednego dnia nauki.

4. Tryb zwalniania uczniow celem przygotowania si¢ do udzialu w olimpiadach

1 konkursach ogélnopolskich:

1) uczniowie w porozumieniu ze swymi rodzicami/opickunami prawnymi moga
w uzasadnionych przypadkach zwréci¢ si¢ z pisemng prosba do Dyrektora
technikum o zwolnienie z uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych celem
przygotowania si¢ do udziatu w olimpiadach na szczeblu okregowym (do 1 tyg.) lub
centralnym (do 2 tyg.),

2) zwolnienie nast¢puje po uzyskaniu pisemnej zgody zespotu nauczycieli uczacych
w klasie  (podpisy  zespolu  uczacego pod prosba o zwolnienie),
zgody rodzicow/opiekundow prawnych lub pelnoletniego ucznia 1 akceptacji
zwolnienia przez Dyrektora technikum.

5. Uczen reprezentujacy szkole w olimpiadzie przedmiotowej lub ogoélnopolskim
konkursie ma prawo po ich zakoficzeniu do 7-dniowego okresu ochronnego (niepytania)

w celu uzupeklnienia zaleglosci edukacyjnych. Jesli w tym czasie ma odby¢ sig

sprawdzian pisemny/badanie kompetencji uczen zobowigzany jest do zaliczenia go

w pdzniejszym, wyznaczonym przez nauczyciela przedmiotu, terminie, ale nie pdzniej

niz 14 dni od daty pierwszego sprawdzianu.
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Rozdzial 8

Uchylony

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

1.

§ 74.

Ceremoniat szkolny:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

Szkota posiada symbol w postaci logo prezentujacego uproszczony obraz

radiostacji gliwickiej oraz kola zebatego. Logo umieszczane jest na pismach

urzedowych, stronach tytulowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych,

dyplomach, zaproszeniach itp.

Do uroczysto$ci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: §wigta panstwowe,

Dzien Flagi (2 maja), Swicto Konstytucji 3 Maja (3 maja), Dzien Edukacji

Narodowej (14 pazdziernika), Narodowe Swieto Niepodlegtosci (11 listopada).

Rozwojowi obyczajowosci szkolnej i ksztattowaniu wiasciwych postaw etycznych

1 patriotycznych stuzg takze nastepujace dzialania:

a) uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

b) apele, wystawy, konkursy, pogadanki, prelekcje i audycje przez radiowezet
organizowane z okazji §wiagt narodowych oraz rocznic historycznych,

c) klasowe spotkania §wiateczne,

d) s$lubowanie klas pierwszych podczas Dnia Lacznoscioweca,

e) uroczyste pozegnanie absolwentow technikum.

Podczas uroczystosci szkolnych eksponowane sg najwazniejsze symbole narodowe,

czyli godlo i flaga panstwowa Rzeczpospolitej Polskiej, do ktorych nalezy odnosié¢

si¢ ze szczegdlnym szacunkiem.

Podczas waznych uroczysto$ci spoteczno$¢ szkolna $piewa hymn narodowy.

Podczas wykonywania hymnu obowigzuje postawa zasadnicza, zachowanie powagi

1 spokoju oraz zdjecie nakrycia glowy w przypadku me¢zezyzn.

Do obowiazkéw ucznia nalezy podkres$lanie uroczystym strojem $wiat

panstwowych 1 szkolnych.

Uczehn ma prawo 1 obowigzek poznania historii szkoty.

Uczen ma prawo reprezentowac szkole na zewnatrz, w czasie obchodow rocznic,

Swiat panstwowych, o§wiatowych.
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2. W trakcie uroczystosci wymienionych w ust. 1 ucznidéw obowiazuje strdj galowy.

3. Szkoly wchodzace w sktad technikum uzywaja pieczeci urzedowych zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

4. Tablice i pieczecie szkot wechodzacych w sktad technikum zawierajg nazwe technikum
1 nazwe szkoty.

5. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrebne przepisy.

7. Sposob przyjmowania uczniow do szkoty okresla regulamin rekrutacji.

8. Szkotla wystawia legitymacje szkolne 1 $wiadectwa szkolne dla wszystkich uczniow.

9. Statut szkoty dotyczy dyrekcji, pracownikéw pedagogicznych rodzicéw, uczniow.

10. Statut szkoty znajduje si¢ u Dyrektora i jest dostgpny na stronie internetowej technikum.

11. Zaré6wno statut, jak i wszelkie zmiany zatwierdza Rada Pedagogiczna.

12. Dyrektor szkoty sporzadza tekst jednolity statutu w ciggu 7 dni od dnia uchwaty
Rady Pedagogicznej

Statut zatwierdzono dnia 09.09.2025r.
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