Statut

Branzowej Szkoty I stopnia

nr 7 w Gliwicach



POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkole I stopnia nr 7 w Gliwicach;
2) Statucie Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowej Szkoty I stopnia nr 7 w Gliwicach;
3) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Branzowej Szkoty I stopnia nr 7 w Gliwicach;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i innych pracownikéw Branzowej Szkoty I stopnia nr 7
w Gliwicach;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekunéw uczniéw Branzowej Szkoty I stopnia
nr 7 w Gliwicach;

6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Gliwice;

8) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Slaskiego Kuratora Oswiaty
w Katowicach;

9) ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(tj. Dz. U. 22021 r., poz.1082 z p6zn. zm.);
§ 2. 1. Statut okresla cele, zadania, organizacj¢ i funkcjonowanie Branzowej Szkoly I stopnia nr 7
w Gliwicach.
2. Szkota uzywa nazwy w pelnym brzmieniu: Branzowa Szkota I stopnia nr 7w Gliwicach;
3. Siedziba Branzowej Szkoty I stopnia nr 7w Gliwicach miesci si¢ w Gliwicach, przy ul. Warszawskiej 35.
4. Organem prowadzacym Szkote jest Miasto Gliwice.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.

CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§ 3. 1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustawy Prawo o$wiatowe, a w szczegdlnosci:
1)realizuje program nauczania uwzgledniajacy podstawg programowa ksztalcenia ogdlnego i ksztalcenia
zawodowego, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa;

2) umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci do uzyskania $wiadectwa ukonczenia Szkolty i dyplomu
zawodowego;

3) umozliwia absolwentom dokonania wyboru dalszego ksztalcenia w Branzowej Szkole 11 stopnia;
4) dostosowuje ksztatcenie w zawodzie i tresci ksztalcenia do wymogdw rynku pracy;
5) zapewnia warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow;

6) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej oraz wiasnej
historii 1 kultury;

7) ksztattuje u uczniéw postawy prospoteczne;

8) przygotowuje do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji i sprawiedliwo$ci;

9) ksztaltuje u ucznidow umiejetnos¢ sprawnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

10) zabezpiecza warunki prawidtowego przebiegu zaje¢ obowigzkowych i nadobowiazkowych w Szkole i poza
Szkota;

11) wdraza uczniow do wykonywania pracy zawodowej z petng odpowiedzialnoscia i zrozumieniem jej
znaczenia spoteczno-gospodarczego;

12) organizuje wspOtpracg i wymiane doswiadczen miedzy nauczycielami;

13) wspolpracuje z instytucjami, organizacjami, uczelniami oraz podmiotami gospodarczymi.
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2. Szkota na biezaco zapewnia opieke, pomoc i wsparcie uczniom, ktorzy z przyczyn rozwojowych,
losowych i rodzinnych takiej pomocy potrzebuja.
§ 4. 1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu poprzez:

1) zapoznawanie z ideg wolontariatu jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej i bezinteresowne;j
pomocy innym,;

2) rozwianie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwos$ci na potrzeby innych;

3) udzielanie pomocy kolezenskiej oraz uczestnictwo w obszarze zycia spotecznego i Srodowiska naturalnego;

4) wlaczanie do bezinteresownych dziatan na rzecz os6b oczekujacych pomocy, pracy na rzecz Szkoty;

5) mozliwo$¢ dzialania w Szkole rady wolontariatu wytanianej ze sktadu samorzadu uczniowskiego.

ORGANY SZKOLY
§ 5. 1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoly,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.

2. Kazdy z organdw, o ktorych mowa w ust. 1, ma prawo swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji.

3. Organy wymienione w ust. 1 pkt 2-4, dzialajg na podstawie przyjetych regulaminéw. Regulaminy te nie
moga by¢ sprzeczne ze statutem Szkoly

§ 6. 1. Dyrektor Szkoly w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) jest kierownikiem zaktadu pracy i pracodawca dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikoéw
niebedacych nauczycielami;

3) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

4) wystepuje z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikows;

5) dokonuje oceny pracy i oceny dorobku zawodowego nauczycieli Szkoty;

6) koordynuje dzialania organow Szkoty;

7) zapewnia warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

8) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

9) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

10) decyduje w sprawach tygodniowego rozktadu zajec;

11) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;

12) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, nauczycielom w czasie zaj¢¢
organizowanych przez Szkote oraz innym pracownikom podczas pracy;

13) powotuje, w razie potrzeby, state lub dorazne zespoty zadaniowe;
14) stwarza warunki do przeprowadzenia egzaminéw zewnetrznych;

15) stwarza warunki do dzialania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej;
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16) skresla ucznia z listy ucznidow w przypadkach okreslonych w statucie Szkoty, na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Ucznidéw;
17) wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim, organem prowadzacym oraz z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny;
18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegdlnych.
2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor.
§ 7. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkotly. W jej sktad wchodza wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
3. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych w Szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkota
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.
4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz organizacje
kwalifikacyjnych kursow zawodowych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;
3) wnioski Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec.
5. Rada Pedagogiczna jest wtasciwa w zakresie przygotowywania projektow zmian statutu Szkoty
i uchwalania tych zmian.
§ 8. 1. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscig glosow, w obecnosci co najmnie;j
potowy jej cztonkow.

2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci. Regulamin Rady okres$la w szczegdlnosci jej
strukturg, zadania, procedur¢ przygotowywania i uchwalania uchwat oraz stanowisk, ramowy plan zebran,
ramowy porzadek zebrania oraz sposob ich protokotowania.

3. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.

4. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Szkoty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5.0Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwale wrazie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego Szkole.

6. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

7. Nauczyciele nie moga ujawnia¢ spraw poruszanych na zebraniu Rady, ktore moga narusza¢ dobra
osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli lub innych pracownikéw Szkoty.

§ 9. 1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
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3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow
takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepodw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace rozwijanie i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

4. Samorzad uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

5. Samorzad uczniowski dziata zgodnie z Regulaminem Samorzadu uczniowskiego.
§ 10. 1. Rada Rodzicow w szczegolnoscei:
1) wystepuje we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty do dyrektora oraz pozostatych organow szkoty, a
takze organu prowadzacego i sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
2) uchwala, w porozumieniu z Radg Pedagogiczna, program wychowawczo -profilaktyczny szkoty,
3) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez Dyrektora Szkoty,
4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
5) uchwala coroczny preliminarz rady i jego zmiany,
6) zatwierdza roczne sprawozdanie finansowe rady,
7) uchwala propozycje wysokosci sktadek rodzicow,
8) podejmuje decyzje o sposobach wydatkowania zebranych funduszy.

§ 11. Sprawy sporne wystepujace miedzy organami szkoly rozstrzyga Dyrektor Szkoty. W przypadku, gdy
strong sporu jest Dyrektor spory pomigdzy Dyrektorem Szkoty, a organem kolegialnym Szkoty rozstrzyga
organ prowadzacy lub Slaski Kurator O$wiaty, kazdy w zakresie swoich kompetencji.

§ 12. Dyrektor Szkoly zapewnia biezaca wymiane informacji pomigdzy organami Szkolty w sprawie
planowanych i podejmowanych dziatan lub decyzji.

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 13. Proces dydaktyczny w Szkole odbywa si¢ zgodnie z podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego i

ksztatcenia zawodowego.

§ 14. 1. Szczegdtowa organizacje nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

2. Szkota ksztalci uczniow, w formie dziennej w zawodach: elektryk (symbol cyfrowy 741103),
elektromechanik (symbol cyfrowy 741201), elektronik (symbol cyfrowy 742117).

§ 15. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslaja obowiazujgce przepisy zawarte w odpowiednich rozporzadzeniach Ministra
Edukacji Narodowej.

§ 16. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddziat.

2. Liczbg ucznidéw w nowo tworzonym oddziale zatwierdza organ prowadzacy.

3. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogdlnego, stanowiace realizacje¢ podstawy programowe;j
ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla Szkoty sg organizowane w oddziatach.

4.Zajecia w zakresie: nauczania jezykoéw obcych, informatyki, wychowania fizycznego moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych i migdzyoddziatlowych.

5. Ksztalcenie zawodowe praktyczne odbywa si¢ w pracowniach szkolnych oraz u pracodawcy.
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6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§ 17. 1. Organizacj¢ statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych =zaje¢ dydaktycznych okresla
tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz opinii
Rady Pedagogiczne;j.

2. Zajecia nadobowigzkowe moga by¢ organizowane w ramach posiadanych przez Szkote srodkow
finansowych.

§ 18. 1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaj¢¢ praktycznych.

2. Zakres wiadomosci i umiej¢tnosci nabywanych przez uczniow na zajeciach praktycznych oraz wymiar
godzin tych zaje¢ okresla podstawa programowa dla danego zawodu.

3. Zajecia praktyczne umozliwiajg realizacje programu nauczania dla danego zawodu i powinny
uwzgledniaé:
1) specyfike nauczanego zawodu;
2) przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

4. Szczegblowe warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu okres$laja odrgbne przepisy.
§ 19. W celu przyprowadzenia procesu rekrutacji Dyrektor Szkoly powotuje komisje rekrutacyjna, zgodnie
z obwigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie.

§ 20. 1. W Szkole prowadzona jest biblioteka szkolna stuzaca do realizacji zadan dydaktycznych,
doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowania wiedzy.

2. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczenie ich poza biblioteke.
3. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.
4. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
5. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostgpnianie zbiorow nauczycielom, uczniom i innym uprawnionym osobom;
2) udzielanie informacji bibliotecznych;
3) informowanie uczniow i nauczycieli o nowych pozycjach czytelniczych;
4) prowadzenie poradnictwa w wyborach czytelniczych;

5) udostepnianie nauczycielom, kotom zainteresowan potrzebnych im materiatow, udzielanie pomocy,
prowadzenie roznych form zaje¢ edukacyjnych w bibliotece;

6) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidow, organizowanie roznych form czytelnictwa i rozwijania
kultury czytelniczej uczniow;

7) gromadzenie, uzupehianie, opracowywanie 1 konserwacja zbiorow.

6. Nauczyciel bibliotekarz moze podejmowac¢ wspolprace z innymi bibliotekami, glownie w zakresie
wymiany do$§wiadczen oraz organizowania i udziatu w zajg¢ciach otwartych innych nauczycieli bibliotekarzy.

§ 21. 1. W Szkole organizuje si¢ pracownie szkolne (zawodowe i do przedmiotow ogolnych).
2. Korzystanie przez uczniéw z pracowni mozliwe jest pod opieka nauczyciela.

3. Opieke nad poszczegdlnymi pracowniami w Szkole sprawuja nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora
Szkoty.

4. Nauczyciel, ktoremu powierzono pod opieke pracowni¢ szkolng ma w szczegolnosci obowigzek:
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1) zapewnic¢ uczniom bezpieczne i higieniczne warunki korzystania z pracowni;
2) utrzymywac¢ w pomieszczeniach pracowni nalezyty porzadek;
3) dbac o estetyke 1 wystroj pomieszczenia pracowni dostosowany do funkcji pomieszczenia.

5. Szczegbdtowa organizacje i zasady korzystania z pracowni okreslajg regulaminy pracowni.

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 22. 1. Uczen Szkoly ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia;
2) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Szkole;
3) podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym;
4) swobody wyrazania mysli i przekonan - jezeli nie narusza tym dobr innych osob;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpéw w nauce,
aw przypadku otrzymania oceny niezgodnej jego zdaniem z posiadang wiedza i umiejetnosciami - do
egzaminu sprawdzajacego;

6) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych i ksiggozbioru biblioteki podczas
zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych;

7) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach
dziatajacych na terenie Szkoly i poza nig;
8) ochrony swoich danych osobowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzega¢ przepisOw niniejszego statutu;
2) systematycznie uczeszczac na zajecia lekcyjne;
3) uczy¢ sig, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych i w zyciu Szkoty;
4) godnie reprezentowa¢ Szkote;
5) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow Szkoty oraz zachowywaé si¢ zgodnie
z zasadami kultury wspotzycia;
6) dbac o tad, porzadek oraz wspdlne dobro, w tym o sprzet, meble, pomoce i przybory szkolne;
3. Uczniowie Szkoty odpowiadajg materialnie za wyrzadzone przez siebie szkody poczynione na terenie
Szkoty.
§ 23. 1. Uczen moze by¢ wyrdzniony i nagrodzony za:
1) rzetelny stosunek do nauki potwierdzony wynikami, wzorowa frekwencje i postawe;

2) osiggnigcia w pracy pozalekcyjnej potwierdzone dobrymi lokatami w konkursach, przegladach
i olimpiadach;

3) wybitne osiggnigcia sportowe;

4) wysoka kulturg osobista;

5) udziat w przedsiewzigciach promujacych szkote;

6) aktywna dziatalno$¢ na rzecz uczniow, srodowiska szkoty lub innych osob;

7) prace w samorzadzie uczniowskim lub w stowarzyszeniach i organizacjach uzytecznosci spoteczne;.
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2. Wyr6znien i nagrod udziela si¢ uczniowi w formie:
1) wpisania do dziennika lekcyjnego potwierdzenia wykonania dziatan;
2) pochwaty wychowawcy wobec catego oddziatu klasowego z wpisem do dziennika lekcyjnego;
3) pochwaty dyrektora na forum szkoty z wpisem do dziennika lekcyjnego;
4) dyplomu;
5) nagrody rzeczowej;
6) listu pochwalnego;
7) listu gratulacyjnego;
8) prezentacji osiggni¢¢ na forum szkoty;

9) udzialu w wycieczce.

§ 24. 1. Uczen moze by¢ ukarany w przypadku nieprzestrzegania postanowien statutu szkoty i innych
przepiséw obowiazujacych na terenie szkoly, a w szczegolnosci za:

1) spowodowanie zagrozenia dla zdrowia i Zycia wlasnego oraz innych osob;

2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych;

3) kradziez, wymuszenia, pobicia, zastraszanie, ponizanie, podzeganie do bojek;

4) demoralizowanie innych uczniow;

5) lekcewazacy i arogancki stosunek do pracownikow szkoty;

6) uniemozliwianie nauczycielom prowadzenia lekcji i utrudnianie zdobywania wiedzy innym uczniom;
7) ktamstwo, oszustwo i oszczerstwo;

8) moralne lub fizyczne zne¢canie si¢ nad innymi osobami;

9) popehienie przestepstw lub wybrykéw chuliganskich;

10) palenie tytoniu, e-papierosow i srodkow zawierajacych nikotyng i jej pochodne na terenie szkoty;

11) spozywanie, uzywanie, rozpowszechnianie i posiadanie na terenie szkoty alkoholu, narkotykéw oraz
srodkow odurzajacych;

12) przebywanie na terenie szkoty pod wpltywem wyzej wymienionych srodkow w czasie wyznaczonym
planem zaje¢, podczas zaje¢ dodatkowych, imprez i innych dziatan organizowanych przez szkote;

13) dewastowanie mienia szkoly i cudzej whasnosci;

14) nieusunigcie (spowodowanej przez siebie) dewastacji mienia;
2. Kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego naruszenia przepisow obowigzujacych w Szkole.
3. Kare wymierza Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy oddziatu.

4. O zastosowanej karze zawiadamia si¢ ucznia lub rodzicéw niepetnoletniego ucznia.

§ 25. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy;
2) upomnienie Dyrektora Szkoty;
3) nagana Dyrektora Szkoly;

4) skreslenie z listy uczniow.

§ 26. 1. Uczen ma prawo odwotania si¢ od natozonej kary.

2. Odwotanie sktada uczen lub rodzic niepetnoletniego ucznia do Dyrektora Szkoty, na pismie w terminie
siedmiu dni od dnia otrzymania informacji o wymierzeniu kary.
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§ 27. 1. Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego, moze skreslic ucznia petnoletniego z listy ucznidw w przypadku razgcego naruszenia
obowigzujacych w Szkole przepisow lub popelnienia przez ucznia czynu zabronionego w rozumieniu
przepisOw kodeksu karnego jezeli dalszy pobyt ucznia w Szkole stanowi powazne zagrozenie dla
bezpieczenstwa uczniéw lub pracownikéw Szkoty albo ma demoralizujgcy wptyw na ucznidw.

2.W przypadku rozwigzania umowy pomiedzy pracodawca a mtodocianym pracownikiem, uczen zostaje
skreslony z listy uczniéw na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej w terminie 14 dni od otrzymania
informacji o rozwigzaniu umowy, z zastrzezeniem sytuacji, w ktorej uczen - mtodociany pracownik przedstawi
umowe o prace z innym pracodawca.

3. Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 1, uczniowi przyshuguje odwotanie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 28. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi.

2. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow Szkoty oraz zasady ich wynagradzania okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 29. 1. Nauczyciele wykonuja prace wyszczegdlnione w zakresach czynnosci, tj. prowadza zajgcia

dydaktyczno-wychowawcze, dbaja o bezpieczenstwo ucznidéw powierzonych ich opiece oraz wykonujg inne
zadania zlecone przez dyrektora.

2. Zakres czynnosci nauczycieli jest w szczeg6lnosci zwigzany z:

1) prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego, w tym z realizacja podstaw programowych danego
przedmiotu,

2) wspieraniem rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

3) bezstronnoscig oraz obiektywizmem w ocenianiu uczniow oraz sprawiedliwym traktowaniem wszystkich
uczacych sig,

4) zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom podczas zaj¢c organizowanych przez szkole,

5) udzielaniem pomocy w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych,

6) doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy merytoryczne;j,

7) dbatoscia o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

8) biezaca dziatalno$cia szkoty.

§ 30. 1. Sposrod nauczycieli szkoty dyrektor wyznacza opiekuna dla kazdego oddziatu klasowego szkoty,

ktorego zadaniem jest miedzy innymi:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznidow i uczniéw oraz intensyfikujacych proces nauczania-
uczenia sig,

2) inspirowanie i wspomaganie aktywnosci uczniow.
2. Podejmowanie dziatan w celu rozwigzania konfliktow mogacych zaistnie¢ wsroéd uczniow.
3. Opiekun powinien prowadzi¢ powierzony mu oddziat az do ukonczenia cyklu ksztatcenia w szkole.

4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany opiekuna w uzasadnionych przypadkach.

§ 31. Zakres obowiagzkow pracownikow administracji i obstugi okresla regulamin pracy oraz zakresy
obowigzkow.
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OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 32. W Szkole uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne,
b) roczne,

b) koncowe.

§ 33. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych;

3) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;
4) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych;
2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania rocznych ocen klasyfikacyjnych;
2) sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych.
§ 34. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne oraz indywidualizowaé prace ze

uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

§ 35. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sie, niepelnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje
1 doswiadczenie zawodowe lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wcezesniejszym
etapie edukacyjnym, w przypadkach okreslonych w obowigzujacych przepisach ustawy - Prawo o§wiatowe.

§ 36. Oceny sa jawne dla ucznia, a nauczyciel jest zobowigzany uzasadni¢ ocene.

§ 37. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi, a w przypadku
niepetnoletniego ucznia — rdwniez jego rodzicom.

§ 38. Na wniosek ucznia Szkota udostgpnia dokumentacjg przebiegu nauczania dotyczaca:
1) egzaminu klasyfikacyjnego;

2) egzaminu poprawkowego;

3) zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjne;.

§ 39. W przypadku niepelnoletniego ucznia wszystkie informacje dotyczace oceniania, klasyfikowania
i promowania sg przekazywane rodzicom lub prawnym opiekunom ucznia.
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§ 40. 1. W Szkole uczen podlega klasyfikacji:
1) §rodroczne;;
2) rocznej;
3) koncowe;j.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia i jego
zachowania oraz ustaleniu - wedtug skali okreslonej w statucie szkoly - §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ wedtug
skali okreslonej odrgbnymi przepisami.

4. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustalone w roku programowo
najwyzszym,;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych.

5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w programowo najwyzszym roku nauki.

§ 41. 1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
zaje¢ dydaktycznych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ ze uczniem, a w przypadku
niepetoletniego ucznia - rowniez z jego rodzicami.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie

ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoly.

4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

5. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci Szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupetienie programu nauczania
i ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

§ 42. 1. W Szkole oceny biezace, klasyfikacyjne i koncowe z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
wedtug nastgpujacej skali ocen:

1) celujacy;

2) bardzo dobry;
3) dobry;

4) dostateczny;

5) dopuszczajacy;
6) niedostateczny.

2. Skala ocen biezacych moze by¢ przez nauczyciela rozszerzona o ,,plus” i ,,minus”.

§ 43. Uczen otrzymuje oceny biezace na podstawie:
1) wypowiedzi ustnych;
2) prac pisemnych;
3) aktywnosci w czasie zaje¢ edukacyjnych;

4) dziatan dodatkowych, specyficznych dla okreslonych zaje¢ edukacyjnych.
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§ 44. 1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegodlne zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca
oddzialu po zasiggnigciu opinii nauczycieli i pracodawcy.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujg informacje o proponowanych ocenach $rdédrocznych i rocznych
z przedmiotdw edukacyjnych i zachowania na podstawie e-dziennika.

3. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia funkcjonowanie ucznia w $rodowisku
szkolnym, a przede wszystkim:

a) stopien pilnosci i systematycznos$ci ucznia w wykonywaniu obowigzkoéw szkolnych;

b) sumienno$¢ w nauce;

¢) systematycznos$¢ i punktualno$¢ w uczeszczaniu na zajecia szkolne;

d) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

e) wywiazywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkole i organizacje uczniowskie;

f) podejmowanie dziatan zmierzajacych do udzielania pomocy innym;

g) inicjowanie i wykonywanie prac spotecznie uzytecznych na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;

h) przejawianie troski o mienie szkotly, o wtasnos¢ spoteczng i indywidualna.

4. Skala ocen z zachowania jest nastgpujaca:
1.zachowanie wWzorowe;

2.zachowanie bardzo dobre;
3.zachowanie dobre;
4.zachowanie poprawne;
5.zachowanie nieodpowiednie;
6.zachowanie naganne.

5. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy w oparciu o szczegdlowe kryteria zawarte w punktowe;j
ocenie zachowania. Przy ustalaniu oceny zachowania nalezy rowniez uwzgledni¢ oceny z zachowania na
praktycznej nauce zawodu u pracodawcow.

6. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego jest zobowigzany poinformowac ucznidéw oraz rodzicoOw
(prawnych opiekundéw) o zasadach oceniania zachowania.

§ 45. 1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymatl negatywna roczng ocene klasyfikacyjna
z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajgcia edukacyjne.

3. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego jest ostateczna.

4. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej,

a w przypadku klasy programowo najwyzszej nie konczy szkoty.

§ 46. 1. Uczen moze zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uzna, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powoluje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych.

4. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
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5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3,
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoly w uzgodnieniu ze uczniem, a w przypadku niepetnoletniego ucznia - rowniez z jego rodzicami.

§ 47. 1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych otrzymal pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne.

2. W przypadkach losowych Iub zdrowotnych, Dyrektor Szkoty, na pisemny wniosek ucznia, moze wyrazi¢
zgode na powtarzanie klasy. Uczen moze powtarzac klas¢ jeden raz w okresie ksztatcenia w danej Szkole.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 3, uczen sktada do Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od
dnia podjecia przez rade pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow.

§ 48. Uczen otrzymuje $wiadectwo ukonczenia Szkoty, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne
koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu zawodowego z kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

§ 49. 1. Uczniowie obj¢ci zdalnym nauczaniem majg obowigzek sprawdza¢ wiadomosci w dzienniku
elektronicznym Librus i poczcie klasowej lub uczniow co najmniej raz na 24 godziny od poniedziatku do
piatku. W szczego6lnosci oznacza to, ze zadania, materiat, terminy wykonania zadan nie muszg by¢ zapisane
W sposob szczegdlny w Librusie. Platforma do zdalnej pracy bedzie Microsoft Teams.

2. Prace nalezy odsyta¢ w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Po tym terminie nauczyciel na
prawo postawic¢ oceng niedostateczng.

3. Uczestnictwo uczniow w zajgciach w sposob okreslony przez nauczyciela i poddanie si¢ zdalnemu
ocenianiu jest obowigzkiem kazdego ucznia. Brak realizacji tego obowiazku skutkuje oceng
niedostateczng lub brakiem klasyfikacji. Kontrola realizacji obowigzku nauki do 18 r.z. na tej samej
zasadzie jak w przypadku nauczania stacjonarnego.

4. Ocenianie uczniow w trakcie nauki zdalnej odbywa si¢ na podstawie aktualnie obowigzujacych
przepisow wg zasad zawartych w statucie szkoty i wewnatrzszkolnym ocenianiu

5. Jesli uczen nie ma warunkow technicznych i oprogramowania sprzetu shuzacego do nauki, rodzic ma
obowiazek skontaktowaé si¢ z dyrekcja szkoty w ciagu trzech dni od wprowadzenia
zdalnego/hybrydowego nauczania w celu ustalenia sposobu realizacji nauki

6. Zaleca si¢ aby uczen:

- kontrolowal swoja postawe oraz odlegtos¢ oczu od monitora siedzgc przy komputerze,
-przerwy mig¢dzy lekcjami nie spedzat przy komputerze,
-jesli to tylko mozliwe, korzystat z papierowej ksigzki a nie tekstu wy$wietlonego na ekranie

7. W trakcie zaje¢ zdalnych dbanie o przestrzeganie przepisow BHP lezy po stronie rodzica/ucznia.

Przepisy dotyczace zdalnego nauczania beda na biezaco aktualizowane na podstawie wydanych

rozporzadzen przez MEiN.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 50. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zawierajacej nazwe szkoty.
3. Tablica urzgdowa zawiera napis Branzowa Szkota I stopnia nr 7 w Gliwicach.

4. W przypadku likwidacji Szkoty, dokumentacja zostanie przekazana organowi prowadzacemu Szkote,
z wyjatkiem dokumentacji przebiegu nauczania, ktdrg przejmuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem: 31.08.2023 r.
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