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PROTOKOL KONTROLI

X | pracodawcy® g::ingxlcoargy ieReraceds I:] innego podmiotu®

:| pracodawcy’) przedsigbiorcy niebedacego

wydzielonej jednostki organizacyjnej: pracodawca’)

REGON: 36109837300000 NIP: 6312658310

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1251)

Starszy inspektor pracy - specjalista - Barbara Kwiecien
(tytud stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w w Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
ZESPVOL SZKOL LACZNOSCI W GLIWICACH

(nazwa podmrotu kontrolowanego)
44-100 GLIWICE, UL. WARSZAWSKA 35

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ™7
Anita Pichowska
(imie i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
Zastepca Dyrektora

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: ;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany:
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
17,20,28.09.2021 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 75, w tym:
e na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 0,
e 0s0b prowadzacych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza: 0,
¢ cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 75, w tym kobiet: 65,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 2019
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organoéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku poprzedniej kontroli wydano:

- wystgpienie o nr rej. 040276-53-K028-Ws01/19 z dnia 26.07.2019r. zawierajgce 5 wnioskoéw o

tresci:

1.  Wydanie Piotrowi Magosz oryginafu odpisu dyplomu ukonczenia studiéw.

2. Przechowywanie w aktach osobowych pracownikéw jedynie kopii lub odpiséw skfadanych
przez nich dokumentow.

3. Przestrzeganie zasady podawania pracownikom, z ktérymi stosunek pracy ustal po dniu
01.01.2019r., informacji © mozliwosci odbioru kopii dokumentacji pracowniczej.

4. Udzielanie pracownikom urlopéw w czes$ciach, z ktérych co najmniej jedna obejmuje 14
kolejnych dni kalendarzowych.

5. Bezwzgledne dokonywanie wypfaty wynagrodzenia co najmniej raz w miesigcu, z tytufu
umowy zlecenia zawartej na okres dfuzszy niz 1 miesigc.

Whioski zostaty wykonane i przyjete do realizacji.

- nakaz o nr rej. 040276-53-K028-Ws01/19 z dnia 26.07.2019r. zawierajacy 6 decyzji o tresci:

1. Zapewni¢ stabilnie przymocowane do podfoza, gniazdo elektryczne w pomieszczeniu
socjalnym obstugi na parterze budynku A.

2. "Zapewni¢ zabezpieczenie przed mozliwoscig dotyku bezposredniego przewodow
elektrycznych w tablicy bezpiecznikowej w pomieszczeniu J-2, poprzez wykonanie zaslepienia
pustych miejsc.

3. Dokonac oznakowania miejsc usytuowania sprzetu p.poz. na korytarzu budynku A.

4. Zlikwidowa¢ prowizoryczne podigczenie zarowki do oprawy Swietlowkowej na korytarzu
piwnicy budynku J.

5. Zapewni¢ klosze na punktach $wietlnych korytarza piwnicy w budynku J.

6. ZapewniC fad i porzgdek na korytarzu piwnicy budynku J, poprzez usunigcie porozrzucanych
na podfodze zuzytych 2aréowek.

Decyzje zostaly wykonane.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrola zostala wszczeta w dniu 17.09.2021r. bez koniecznosci wreczenia pracodawcy
upowaznienia do przeprowadzenia kontroli, na podstawie zapisow art. 49 ustawy z dnia 6 marca
2018 r. prawo przedsiebiorcow, w zwigzku z art. 83a ustawy z dnia z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty.

Ustalono, ze w zaktadzie na dzien kontroli, tj. 17.09.2021r. nie wystgpowato ognisko zachorowan
na COVID-19, w okresie ostatnich 10 dni nie stwierdzono zachorowania lub podejrzenia
zachorowania, zadna osoba z zalogi nie znajdowata sie w trakcie 10-dniowej kwarantanny.

Kontrola zostata przeprowadzona w ramach akcji: ,Bezpieczny powrét do szkoty”.

Zapobieganie przez pracodawce rozprzestrzenianiu sie SARS-CoV-2:

Czynnosci kontrolne podjeto zgodnie z wytycznymi OIP majgcymi na celu ochrone zdrowia i
zapobieganie rozprzestrzenianiu si¢ SARS-CoV-2 podczas realizacji czynnosci kontrolnych.

Jak ustalono, pracodawca zapewnit pracownikom ptyn do odkazania, rekawiczki jednorazowe,
maseczki oraz mydio do mycia rak.

- Zapewniono organizacje stanowisk pracy z uwzglednieniem wymaganej odlegtosci min. 1,5 m
miedzy stanowiskami pracy,

- Pracownicy zakrywajg usta i nos w pomieszczeniach, w ktérych przebywa wiecej niz 1 osoba,
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- Dokonano regulacji wewnetrznych w zakresie wymogu zakrywania ust §i nosa w
pomieszczeniach, w ktdrych przebywa wiecej niz 1 osoba — wprowadzono procedurg zapewnienia
bezpieczenstwa w okresie epidemii COVID-19. Uregulowano w niej zasady organizacji pracy w
szkole, obowiazki dyrektora szkoty, obowiagzki pracownikéw szkoly, obowiazki rodzicéw/opiekundw
prawnych, organizacje przerw, postepowanie w przypadku podejrzenia zakazenia koronawirusem
u pracownika szkoty, postepowanie w przypadku podejrzenia zakazenia koronawirusem u ucznia
szkoty.

- Pracownicy korzystajg z dostarczonych srodkéw ochrony zwigzanych ze zwalczaniem epidemii,

- Zapewniono organizacje stanowiska pracy sekretarza szkoty, majacym kontakt z
interesantami/klientami/osobami trzecimi poprzez wykonanie przegrody z plexi,

- Zapewniono $rodki do dezynfekcji rak interesantom/ klientom/ oscbom trzecim,

- Dokonano aktualizacji ocena ryzyka zawodowego i opracowano procedury antykowidowe,

- Pracownicy nie sg zawodowo narazeni na dziatanie wirusa SARS CoV-2.

Badania lekarskie i szkolenia w zakresie bhp dla pracownikéw niepedagogicznych

Kontroli poddano akta osobowe pracownikéw niepedagogicznych, w celu sprawdzenia aktualnosci
badan lekarskich oraz szkolen w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Kontrola wykazata:
-_ zatrudniona w zaktadzie od 12.10.2020r., obecnie na czas okreslony do
31.12.2021r. jako starsza sprzataczka, w niepeinym wymiarze czasu pracy — 6/8 etatu. W tresci
umowy o prace nie okreSlono dopuszczalnej liczby godzin pracy ponad okre$lony w umowie
wymiar czasu pracy, ktérych przekroczenie uprawnia pracownika, oprécz normalnego
wynagrodzenia, do dodatku za godziny nadliczbowe.

Wstepne badania lekarskie przeprowadzono w dniu 09.10.2020r. — aktualne do 09.10.2023r.
Wstepne szkolenie ogdlne z zakresu bhp przeprowadzono w dniu 09.10.2020r., natomiast
stanowiskowe w dniach 09 i 12.10.2020r.

- zatrudniona w zaktadzie od 04.05.2021r., obecnie na czas okreslony do
31.12.2021r. jako starsza sprzgtaczka, w niepetnym wymiarze czasu pracy — 6/8 etatu. W tresci
umowy © prace nie okreslono dopuszczalnej liczby godzin pracy ponad okreslony w umowie
wymiar czasu pracy, ktorych przekroczenie uprawnia pracownika, oprocz normalnego
wynagrodzenia, do dodatku za godziny nadliczbowe. Pracownica zostata zatrudniona ponownie,
po rozwigzaniu z nig umowy w dniu 28.04.2021r. ze wzgledu na nabycie uprawniert emerytalnych.
Poprzedni okres zatrudnienia w placéwce to 01.09.2006r. - 28.04.2021r.

Okresowe badania lekarskie przeprowadzono w dniu 20.11.2019r. — aktualne do 20.11.2022r.
Poprzednie badania okresowe z dnia 25.11.2016r. — aktualne do 25.11.2019r.
Szkolenie okresowe z zakresu bhp dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych,

przeprowadzono w dniu 19.11.2018r.
- _—- zatrudniona w zaktadzie od 01.07.2003r., na czas nieokreslony, jako starsza

sprzgtaczka, w niepetnym wymiarze czasu pracy — 0,75 etatu. W tresci umowy o prace nie
okreslono dopuszczalnej liczby godzin pracy ponad okre$lony w umowie wymiar czasu pracy,
ktérych przekroczenie uprawnia pracownika, oprécz normalnego wynagrodzenia, do dodatku za
godziny nadliczbowe.

Okresowe badania lekarskie przeprowadzono w dniu 10.05.2019r. — aktualne do 10.05.2022r.
Badania kontrolne z dnia 14.04.2020r. — aktualne do 10.05.2022r. Poprzednie badania okresowe z
dnia 10.05.2016r. — aktualne do 10.05.2019r.

Szkolenie okresowe z zakresu bhp dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych,
przeprowadzono w dniu 19.11.2018r.

-_— zatrudniona w zaktadzie od 01.10.2010r., obecnie na czas nieokreslony, jako
starsza sprzataczka, w niepetnym wymiarze czasu pracy — 6/8 etatu. W treSci umowy o prace nie
okreslono dopuszczalnej liczby godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy,
ktorych przekroczenie uprawnia pracownika, oprécz normalnego wynagrodzenia, do dodatku za

godziny nadliczbowe. t
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Okresowe badania lekarskie przeprowadzono w dniu 09.03.2020r. — aktualne do 09.03.2023r.
Poprzednie badania okresowe z dnia 16.03.2016r. — aktualne do 16.03.2020r.

Szkolenie okresowe z zakresu bhp dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych,
przeprowadzono w dniu 19.11.2018r.

-_— zatrudniona w zakiadzie od 01.02.2017r., obecnie na czas nieokreslony,
jako starsza sprzataczka, w niepetnym wymiarze czasu pracy — 6/8 etatu. W treéci umowy o prace
nie okreslono dopuszczalnej liczby godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy,
ktérych przekroczenie uprawnia pracownika, oprécz normalnego wynagrodzenia, do dodatku za
godziny nadliczhowe.

Okresowe badania lekarskie przeprowadzono w dniu 27.07.2020r. — aktualne do 27.07.2023r.
Badania kontrolne z dnia 28.12.2020r. — aktualne do 27.07.2023r. Poprzednie badania okresowe z
dnia 31.12.2018r. — aktualne do 30.01.2020r.

Szkolenie okresowe z zakresu bhp dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych,

p niu 26.01.2021r.
- — zZatrudniona w zakfadzie od 05.11.2018r., obecnie na czas nieokreslony,

jako starsza sprzgtaczka, w niepetlnym wymiarze czasu pracy — 6/8 etatu. W tresci umowy o prace
nie okreslono dopuszczalnej liczby godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy,
ktorych przekroczenie uprawnia pracownika, oprécz normalnego wynagrodzenia, do dodatku za
godziny nadliczbowe.

Wstepne badania lekarskie przeprowadzono w dniu 02.11.2018r. — aktuaine do 02.11.2021r.
Szkolenie okresowe z zakresu bhp dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych,
przeprowadzono w dniach 27 i 28.07.2020r.

- - zatrudniona w zaktadzie od 02.12.1985r., na czas nieokreslony, jako
recepcjonistka, w niepetnym wymiarze czasu pracy — 0,75 etatu. W tresci umowy o prace nie
okreslono dopuszczalnej liczby godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy,
ktorych przekroczenie uprawnia pracownika, oprécz normalnego wynagrodzenia, do dodatku za
godziny nadliczbowe.

Okresowe badania lekarskie przeprowadzono w dniu 07.10.2020r. — aktualne do 07.10.2022r.
Poprzednie badania okresowe z dnia 16.10.2017r. — aktualne do 16.10.2020r.

Szkolenie okresowe z zakresu bhp dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych,

p iu19.11.2018r.
- — zatrudniona w Zzaktadzie od 04.05.2021r., na czas okreslony do

31.12.2021r., jako recepcjonistka, w niepetnym wymiarze czasu pracy — 0,75 etatu. W tresci
umowy o pracg nie okreslono dopuszczalnej liczby godzin pracy ponad okreslony w umowie
wymiar czasu pracy, ktérych przekroczenie uprawnia pracownika, oprécz normalnego
wynagrodzenia, do dodatku za godziny nadliczbowe.

Wstepne badania lekarskie przeprowadzono w dniu 27.04.2021r. — aktualne do 27.04.2025r.
Wstepne szkolenie ogdine z zakresu bhp przeprowadzono w dniu 04.05.2021r. i stanowiskowe w
rowni ' 021r,

- zatrudniony w zaktadzie od 01.01.2019r., obecnie na czas nieokreslony,
jako starszy konserwator, w petnym wymiarze czasu pracy.

Okresowe badania lekarskie przeprowadzono w dniu 19.12.2019r. — aktualne do 19.12.2022r,
Poprzednie badania z dnia 27.12.2018r. — aktualne do 27.12.2019r.

Szkolenie okresowe z zakresu bhp dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych,
przeprowadzono w dniu 24.12.2019r.

Dodatkowe kwalifikacje nie sg wymagane. Z tresci zakresu obowigzkéw wynika, ze pracownik
zgtasza nieprawidtowosci dotyczace instalacji elektrycznej, nie wykonuje natomiast samodzielnie
zadnych napraw i konserwacji z zakresu instalacji.

In



Odziez i obuwie robocze

W zakitadzie opracowano tabele przydziatu odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ktdrg
odpowiednie sorty przystugujg na stanowiskach:

- sprzgtaczka,

- elektryk,

- konserwator,

- nauczyciel wychowania fizycznego.

Dla pracownikow ustalono wyptate ekwiwalentu na zakup i na konserwacje odziezy i obuwia
roboczego, ktory pracownicy otrzymuja w grudniu kazdego roku, na caty kolejny rok. Ostatniej
wyptaty ekwiwalentu dokonano w grudniu 2020, na sorty przystugujgce w 2021 roku. Obecnie
wprowadzono jednak aneks do regulaminu pracy, zgodnie z ktérym od stycznia 2021 pracownicy
bedg wyposazani w odziez i obuwie robocze przez pracodawce aby ujednolici¢ dla wszystkich taki
sam standard ubioru.

Pracownicy stosujg srodki ochrony indywidualnej.

Ocena ryzyka zawodowego

W dniu 04.01.2021 dokonano aktualizacji oceny ryzyka zawodowego o zagrozenie COVID-19 dla
wszystkich stanowisk pracy. Pracownicy potwierdzili fakt zapoznania sie z aktualizacjg na zbiorczej
liscie, ktéra zostata zataczona do dokonanej oceny.

Pomiary instalacji elektrycznej

Przedstawiono protokét z pomiaréw ochronnych z dnia 04.08.2018r. w zakresie badania
rezystancji izolacji dla eksploatowanej instalacji elektrycznej oraz badania skutecznosci ochrony
przeciwporazeniowej.

Wedtug przeprowadzajacego pomiary instalacja nadaje sie do eksploatacji. Pomiary zostaty
przeprowadzone przez Lucjana Dobosz posiadajgcego uprawnienia nr G1-D-064/364/2015 i G1-E-
064/363/2015 z dnia 17.02.2015r.

Techniczne bezpieczenstwo pracy

Kontrola pomieszczen pracy wykazata nastepujace nieprawidtowosci:

- na podtodze w pomieszczeniu socjainym pracownikow obstugi, brak zabezpieczenia na tgczeniu
nachodzgcych na siebie i odstajgcych od podtoza dwodch odcinkéw wyktadziny pev, co powoduje
zagrozenie potknigcia,

- brak pokryw na puszkach taczeniowych instalacji elektrycznej w pomieszczeniu magazynowym
pracownikéw obstugi,

- brak pokryw na puszkach igczeniowych instalacji elektrycznej w korytarzu prowadzacym do
pracowni elektronicznej,

- nie oznaczono dopuszczalnego obcigzenia regatéw magazynowych, znajdujacych sie na
zapleczu pracowni elektrycznej, gdzie sktadowano cigzkie elementy i urzadzenia,

- nie 0znaczono miejsca usytuowania sprzetu p.poz. w pracowni elektrycznej J13.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:i,
b/ polecen:— 1
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)"™ zatgcznik(i) nr! do protokoia7 6



4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano(™ tozsamoéé:

—

(dane osoby legitymowanej oraz okredlenie czasu, migjsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrane/nie pobrano probki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkciji:

—

6. W czasie kontroli udzielono/nieudziglono* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: _,
-z zakresu prawnej ochrony pracy:/|,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:—.

7. Do protokotu zatacza sie/nie zatgcza siel” zalgcznikéw: | stanowigcych sktadowa czesé
protokotu: e

(wyszczegodlnienie zalgeznikdw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

Na tym protokét zakoriczono.

Gliwice, dnia 28.09.2021

(podpis i pietzeé inspektora pracy)
J

Vv

W dniu 28.09.2021 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

Wicedyrektor
ZESPOLU SZKOL LACZNOSCI
q w, Gliwicac
(

~
......... mgr.tnZ. A5 (LE;&:ZJ"’(Q

(podpis i pieczec osaby reprezentujacef podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uplywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminow powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

nemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
cji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu sek/nie ztozono wniosku,
Whiosek stanowi zatacznik nr ... do protokotu kontroli. ¢
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3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustaleri zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosié na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownyc
srodkow prawnych.

Do ustaleri zawartych w protokole zastrzezenia wniesione/nie wniesiono/zesteng-wniesione )

do-ania sl s
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ...7"do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie si¢ inspektora ‘pr/aﬂgwnies;ionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji
Pracy).t*®

Wicedyrektor
ZESPOLU SZKOL hACZNOSCl

q wGliwiggl
N\
........ m(i‘\yw}g{w‘; €£{OLUS]€{1’“""-""“""'--~~-~

(podpis i pieczed osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

Clunso  79.08. 3001, .

(miejdee i data podpisania protokohs)

© — odpowiednig pozycje zaznaczyé
) — niepotrzebne skreslic
[BK]
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